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Apresentacao

Este PDI foi elaborado para o quinquénio 2024/2028, de acordo com o
Instrumento de Avaliagcao Institucional Externa, que subsidia os atos de credenciamento,
recredenciamento e transformacéo da organizacdo académica, publicado pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, podendo ser
aditado a qualguer momento.

O grupo idealizador da Faculdade Treze de Maio possui grande experiéncia
no ensino tanto de graduacao quanto em pés-graduacéo, tendo ideias atualizadas para
um ensino participativo, integrador, transformador com énfase na formacdo de novos
gestores e administradores para uma regido que cresce nos setores de servigo, industria
e saude, principalmente.

Este projeto atingira de forma pontual as necessidades de formacéo
profissional da regido e proporcionara acesso ao ensino superior na forma presencial e
a distancia para diferentes niveis socioeconémicos.

A elaboracdo do presente PDI contou com a participacdo da comunidade
académica, como preceitua a proposta de gestédo participativa. O presente documento
explicita o roteiro da busca da qualificagéo, da otimizagao, da insercao, da diversificacéo,
do estimulo e do desenvolvimento, servindo como um guia para uma gestéo firme e
responsavel, consolidando nossa posicdo de Instituicdo de Ensino Superior
transformadora e voltada a comunidade da cidade de Sdo Paulo, Regido Metropolitana

de Sao Paulo e Brasil.

Walter Augusto Becker Pedroso

Diretor

2
Rua Verava, n° 97, Bloco B - Varzea de Baixo — Santo Amaro - Sao Paulo - SP, 0470-010
secretaria@faculdadetrezedemaio.com.br
(11) 91375-8039



FACULDADE

TREZEDE

Sumario
APRESENTACAO
SUMARIO
1 PERFIL INSTITUCIONAL
1.1 MANTENEDORA
1.2 MANTIDA
1.3 MissAo
1.4 Visio
2 OBJETIVOS
2.1 AREAS DE ATUACAO ACADEMICA
2.2 DADOS SOCIOECONOMICOS DA REGIAO
3 AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
3.1 INTRODUGAO
3.2 ESTRATEGIAS

3.3 METODOLOGIA

O 0 0 0 0 W N

11
12
12
20
21
23
24

3.4 PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ACADEMICA, TECNICA E ADMINISTRATIVA E DA CPA NO PROCESSO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

3.5 PLANEJAMENTO E AGOES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS A PARTIR DOS RESULTADOS DAS AVALIAGBES
3.6 PROGRAMA DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL
3.6.1 Introdugdio
3.6.2 O SINAES
3.6.3 Equipe de Coordenagdo: a CPA
3.6.4 Etapas da Avaliagéo Interna
3.6.5 Dimensdes a Serem Avaliadas
3.6.6 Metodologia e Instrumentos da Autoavaliagdo
3.6.7 Cronograma
4 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL — (PP1) E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
4.1. MissAo, OBJETIVOS, METAS E PRAZOS INSTITUCIONAIS, VALORES
4.1.1. Missdo
4.1.2. Objetivos
4.1.3. Metas e Prazos Institucionais
4.2. VALORES DA IES
4.3. PRINCIPIOS TECNICO-METODOLOGICOS GERAIS

4.4. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DA INSTITUICAO — PLANEJAMENTO DIDATICO INSTITUCIONAL

Rua Verava, n° 97, Bloco B - Varzea de Baixo — Santo Amaro - Sao Paulo - SP, 0470-010
secretaria@faculdadetrezedemaio.com.br
(11) 91375-8039

25
26
28
28
29
32
34
38
38
39
42
43
43
43
46
47
49
54

3



FACULDADE ¢,

TREZEDE 7
Malo 1%

4.4.1. Plano para Atendimento as Diretrizes Pedagdgicas Erro! Indicador nédo definido.
4.4.2. Principio Institucional Pedagdgico 57
4.4.3. Prdticas Pedagdgicas Inovadoras 58
4.4.4. Interdisciplinaridade 61
4.4.5. Articulagdo entre Teoria e Prdtica 62
4.4.6. Fundamentos dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos 62
4.4.7. Organizagdo Curricular 63
4.4.8. Perfil Geral dos Egressos 66
4.4.9. Atividades Prdticas e Estdgio 68
4.4.10 Desenvolvimento de Materiais Pedagdgicos 92
4.4.11 Avancos Tecnoldgicos 92
4.4.12 Responsabilidade Socal da IES 94

4.5. IMPLANTAGAO E DESENVOLVIMENTO DA |ES E DOS CURSOS 97
4.5.1. Programagdo de abertura de cursos presenciais de graduagéo 98
4.5.2. Programagdo de abertura de cursos presenciais de pés-graduagdo 98
4.5.3. Programagdo de abertura de cursos de extensdo 99

5. POLITICAS DE ENSINO 100
5.1. POLITICAS GERAIS DE ENSINO 100
5.1.1. Ensino de Graduacgdo 106
5.1.2. Ensino de Pés-Graduagdo 108

5.2. POLITICAS DE INICIACAO CIENTIFICA 110
5.3. POLITICAS DE EXTENSAO 117

5. 4. POLITICAS INSTITUCIONAIS VOLTADAS A VALORIZAGAO DA DIVERSIDADE, DO MEIO AMBIENTE, DA MEMORIA CULTURAL, DA
PRODUGAO ARTISTICA E DO PATRIMONIO CULTURAL, E ACOES AFIRMATIVAS DE DEFESA E PROMOGAO DOS DIREITOS HUMANOS E DA
IGUALDADE ETNICO RACIAL 119

5.5. POLITICAS INSTITUCIONAIS VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO E A RESPONSABILIDADE SOCIAL 137

5.6. POLITICAS DE ESTIMULO A DIFUSAO DAS PRODUCOES ACADEMICAS: CIENTIFICAS, DIDATICO-PEDAGOGICAS, TECNOLOGICAS,

ARTISTICAS E CULTURAIS 142
5.7. ESTRATEGIAS E MEIOS DE COMUNICAGAO 147
5.7.1. Canais de Comunicagdo 147
5.7.2. Comunicagéo Interna 148
5.7.3. Comunicagdio Externa 149
5.8. OUVIDORIA 150
5.9. POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES 153
5.9.1. Formas de Acesso, Matricula e Transferéncia 154
5.9.2. Programas de Apoio Pedagdgico 157

4

Rua Verava, n° 97, Bloco B - Varzea de Baixo — Santo Amaro - Sao Paulo - SP, 0470-010
secretaria@faculdadetrezedemaio.com.br
(11) 91375-8039



FACULDADE

TREZEDE
5.9.3. Programas de Apoio Financeiro 158
5.9.4. Estimulos a Permanéncia 163
5.9.5. Organizagdo Estudantil 171
5.9.6. Programas de acessibilidade 172
5.9.7. Intermediagdo e acompanhamento de estdgios ndo obrigatdrios remunerados 176
5.9.8. Programas de apoio a realizagdo de eventos internos e externos e a produgéo Discente 177
5.9.9. Politica Institucional de Acompanhamento de Egresso 178
6. POLITICAS DE GESTAO 182
6.1. PERFIL DO CORPO DOCENTE 189
6.1.1. Composicdo 190
6.1.2. Critérios de Sele¢do e Contratagdo 192
6.1.3. Politicas de Qualificagcdo e de Carreira 193
6.1.4. Plano de Capacitagdo Docente 193
6.1.5. Plano de Carreira Docente 194
6.1.6. Procedimentos para Substituicdo Eventual de Professores 215
6.1.7. Cronograma de Expansdo do Corpo Docente 217
6.1.8. Formas de acompanhamento e avalia¢do do planejamento e execugdo do trabalho docente. 218
6.2. PERFIL DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO 219
6.2.1. Critérios de Sele¢do e Contratagdo 220
6.2.2. Cronograma e Plano de Expansdo do Corpo Técnico-Administrativo 220
6.2.3. Politicas de Qualificagcdo, Plano de Carreira e Regime de Trabalho 221
6.2.4. Plano de Qualificagdo 221
6.2.5. Plano de Cargos e Saldrios 222
6.3 PROCESSOS DE GESTAO INSTITUCIONAL 229
6.3.1. Politica e diretrizes para os processos de gestdo institucional. 229
6.4. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA IES 234
6.4.1. Estrutura Organizacional, Instdncias de Decisdo e Organograma 234
6.4.2. Orgdos Colegiados Deliberativos e Executivos 235
6.4.3. Orgdos de Apoio Diddtico-Pedagdgicos 242
6.4.4. Autonomia da IES em relagdo a Mantenedora 247
6.4.5. Relagbes e Parcerias com a Comunidade, Instituicées e Empresas 247
6.5. SISTEMA DE REGISTRO ACADEMICO 249
6.6. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 250
6.6.1. Estratégia de Gestdo Econémico-Financeira 251
6.6.2. Plano de Investimento 252
5

Rua Verava, n° 97, Bloco B - Varzea de Baixo — Santo Amaro - Sao Paulo - SP, 0470-010
secretaria@faculdadetrezedemaio.com.br
(11) 91375-8039



FACULDADE

TREZEDE
6.6.3. Previsdo Orcamentdria e Cronograma de Execugdo 253
6.6.4. Adequacgdo da Gestdo Financeira 262
7. INFRAESTRUTURA 263
7.1. INSTALAGOES FisICAS GERAIS 263
7.1.1. Espago de trabalho para professor em tempo integral e para coordenagdo do curso 268
7.1.2. Secretaria Académica 269
7.1.3. Sala NAP (Ntcleo de Apoio Psicopedagdgico) / Ouvidoria 269
7.1.4. Salas de Aula 270
7.1.5. Sala dos Professores 271
7.1.6. Sala de Apoio de Informdtica 271
7.1.7. Instalagbes Sanitdrias 272
7.1.8. Espago de convivéncia e de alimentagdo 272
7.1.9. Infraestrutura de Seguranga 273
7.1.10. Manutengdo e Conservagdo das Instalagdes Fisicas 273
7.1.11. Expansdo das Instalagbes Fisicas 273
7.2. INFRAESTRUTURA FiSICA E TECNOLOGICA DESTINA A CPA 274
7.3. BIBLIOTECA 275
7.3.1. Acervo Bibliogrdfico 276
7.3.2. Area Fisica da Biblioteca 277
7.3.3. Hordrio de Funcionamento da Biblioteca 278
7.3.4. Pessoal Técnico-Administrativo da Biblioteca 278
7.3.5. Servicos Prestados pela Biblioteca 279
7.3.6. Politica de Aquisicdo e Atualizagdo do Acervo da Biblioteca 279
7.3.7. Normatizagdo da Biblioteca 280
7.3.8. Plano de Contingéncia da Biblioteca 280
7.4. LABORATORIOS 301
7.4.1. Laboratdrio de Informdtica 301
7.4.2. Brinquedoteca 302
7.4.3. Laboratdrio de Enfermagem 309
7.4.4. Laboratdrio de Fisiologia e Anatomia 309
7.4.5. Laboratdrio de Microbiologia 309
7.5. INOVACOES TECNOLOGICAS SIGNIFICATIVAS 351
7.6. INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA 352
7.7. INFRAESTRUTURA DE EXECUGAO E SUPORTE 353
7.8. PLANO DE EXPANSAO E ATUALIZACAO DOS EQUIPAMENTOS 353
6

Rua Verava, n° 97, Bloco B - Varzea de Baixo — Santo Amaro - Sao Paulo - SP, 0470-010
secretaria@faculdadetrezedemaio.com.br
(11) 91375-8039



FACULDADE ¢,

TREZEDE 7
Malo o
7.9. RECURSOS DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO E COMUNICACAO 354
7.10. PLANO DE PROMOGCAO DE ACESSIBILIDADE E ATENDIMENTO DIFERENCIADO A PESSOAS COM DEFICIENCIA 354
8. CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS LEGAIS 358
8.1. AuTO DE VISTORIA DO CORPO DE BOMBEIROS (AVCB). 358
8.2. PLANO DE CARGOS E CARREIRA DOCENTE. 360
8.3 PLANO DE CARGOS E CARREIRA DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS 361
8.4. TITULAGAO DO CORPO DOCENTE 361
8.5. REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE 363
8.6. FORMA LEGAL DE CONTRATACAO DOS PROFESSORES 363
8.7. COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO (CPA), CONFORME DISPOSTO NO ART. 11 DA LEIN°® 10.861/2004 365

8.8. ComISSAO LOCAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL (COLAPS), CONFORME DISPOSTO NA PORTARIA N° 1.132, DE 2
DE DEZEMBRO DE 2009. 365

8.9. NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA CREDENCIAMENTO E RECREDENCIAMENTO DE CENTROS UNIVERSITARIOS, CONFORME DISPOSTO
NA REsoLUCAO CNE/CES N° 1/2010. 366

8.10. NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA CREDENCIAMENTO E RECREDENCIAMENTO DE UNIVERSIDADES, CONFORME DISPOSTO NA
ResoLucAo CNE/CES N° 3/2010. 366

8.11 EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS E PARA O ENSINO DE HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA, AFRICANA E INDIGENA
366

8.12. POLITICAS DE EDUCACAO AMBIENTAL, CONFORME DISPOSTO NA LEI N° 9.795/1999, No DECRETO N° 4.281/2002 E NA
REsoLUCAO CNE/CP N° 2/2012. 367

8.13. DESENVOLVIMENTO NACIONAL SUSTENTAVEL, CONFORME DISPOSTO NO DECRETO N° 7.746, DE 05/06/2012 E NA
INSTRUGAO NORMATIVA N° 10, DE 12/11/2012. 367

8.14. DIRETRIZES NACIONAIS PARA A EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS, CONFORME DISPOSTO NO PARECER CNE/CP Ne 8/2012,
DE 06/03/2012, QUE ORIGINOU A RESOLUCAO CNE/CP N° 1, e 30/05/2012. 368

ANEXOS ERRO! INDICADOR NAO DEFINIDO.

7
Rua Verava, n° 97, Bloco B - Varzea de Baixo — Santo Amaro - Sao Paulo - SP, 0470-010
secretaria@faculdadetrezedemaio.com.br
(11) 91375-8039



FACULDADE ~

TREZEDE - #

1 PERFIL INSTITUCIONAL
1.1 Mantenedora

Instituicdo Educacional Treze de Maio, com sede na Rua Verava n° 97, Bairro
Varzea Paulista, Sdo Paulo - SP — CEP: 04730-010, inscrita no CNPJ sob o n°
52.154.084/0001-11, codigo e-MEC n° 19578, legalmente representada por Marcos
Vinicius Busoli Cascino, nos termos de seu Contrato Social, devidamente arquivado na
Junta Comercial do Estado de S&o Paulo, registrado sob 0 n°®56.732 em 12 de setembro
de 2023, do Livro de Registro Civil de Pessoas Juridicas deste 8° Oficial de Registro Civil
de Pessoas Juridicas da Comarca da cidade de S&o Paulo.

A mantenedora tem por objetivo criar e manter estabelecimento de ensino em nivel
superior (graduacao e pés-graduacéo), além de outras atividades de carater educacional,
na cidade que serve de referéncia em saude, servicos e tecnologia para a capital paulista.

A decisao de criar e instalar a Faculdade Treze de Maio - FTM é parte da estratégia
de um grupo, empenhado no desenvolvimento de um projeto de educacédo superior de
gualidade, moderno, que atinja de forma pontual a necessidade de formacéao profissional
na regiao da cidade de Sao Paulo.

Este projeto busca integrar a Faculdade Treze de Maio - FTM com seu corpo
docente e discente a vida académica, ensino, pesquisa e insercdo no mercado de

trabalho.

1.2 Mantida

A Faculdade Treze de Maio - FTM, funcionara na Rua Verava n° 97, bloco B -
Bairro Varzea Paulista, Sdo Paulo - SP — CEP: 04730-010, como uma instituicdo
particular de ensino superior, sem fins lucrativos, com sede no municipio de Séo Paulo -
SP.

1.3 -Missao
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A missdo da Faculdade Treze de Maio- FTM sera: formar cidaddos comprometidos
com a evolucado pessoal, dotados de competéncias técnico-cientificas e sociais, que 0s
habilitem ao exercicio da cidadania e a formacao profissional, buscando contribuir para
uma sociedade mais humana e justa. Sempre baseados em valores de responsabilidade,
ética e solidariedade, visualizando o bem comum, o0 que 0s tornardo aptos a participar

do desenvolvimento e transformacao da regido e da sociedade.

A Faculdade Treze de Maio-FTM serd uma instituicAo de ensino superior
compromissada com o aprimoramento continuo de seus alunos, professores e
funcionarios, proporcionando meios para que realizem as aspiracbes em termos

profissionais, bem como pessoais.

1.4 Visao

Sera uma instituicdo de ensino superior de referéncia, atuando com praticas
inovadoras nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, com relevancia social e

formando profissionais para o mercado de trabalho.

1.5 Valores

Os valores institucionais serao:

1. Principios éticos nos relacionamentos

2. Respeito as ideias e aos semelhantes

3. Educacado, Empatia e Solidariedade

4, Compromisso social

5. Acolhimento a alunos, professores, colaboradores e sociedade civil
6. Tecnologia a servico da humanizacao

7. Evolucao pessoal e profissional
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2 OBJETIVOS

A Faculdade Treze de Maio - FTM, em obediéncia ao seu Regimento, tera por

objetivos:

| - Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do

pensamento reflexivo;

Il - Formar cidadaos e profissionais nas areas de conhecimento em que atuar, aptos
para a inser¢cao nas respectivas carreiras e para a participacdo no desenvolvimento da

sociedade brasileira, promovendo acdes para sua formagao continuada;

[l - Incentivar a investigacao cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia e
da tecnologia, da criagéo e difusao da cultura e o entendimento do homem e do meio em

gue vive;

IV - Promover a divulgagéo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de

publicacdes ou de outras formas de comunicacao;

V - Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que iréo
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada

geracao;

VI - Estimular o conhecimento dos problemas do mundo globalizado e,
simultaneamente, prestar servi¢cos especializados a comunidade e estabelecer com esta

uma relacao de reciprocidade;

VII - Promover a extenséo, aberta a participacdo da populacéo, visando a difuséo
das conquistas e beneficios da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica

geradas na instituicao;

VIII - Contribuir para a reducéo das desigualdades sociais e regionais e desenvolver
acOes afirmativas para a promoc¢ao de igualdade de condi¢gbes com vistas a incluséo
social.
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Para o cumprimento de suas finalidades a Faculdade podera assinar convénios,

acordos, contratos ou protocolos, por intermédio da Mantenedora.

2.1 Areas de Atuacdo Académica

A Faculdade Treze de Maio — FTM, na graduacdo modalidade presencial,
pretende inicialmente atuar com os cursos de Bacharelado em Direito, Bacharelado em
Psicologia, Bacharelado em Enfermagem, Licenciatura em Pedagogia e Tecnologia em

Anélise e Desenvolvimento de Sistemas.

A partir de seu credenciamento, a instituicao tera como escopo, em harmonia com

sua visdo e seus objetivos, ampliar sua atuagéo para as outras areas do conhecimento.

Na modalidade p6s-graduacéo, sua atuacdo durante o periodo de vigéncia deste
PDI estara concentrada nas areas de Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais Aplicadas.

Na modalidade extensdo, os cursos, projetos e programas a serem desenvolvidos
durante a vigéncia deste PDI, tomardo por base as areas de conhecimento estabelecidas
para os cursos de graduacao e pds-graduacdo, haja vista a indissociabilidade entre as

atividades de ensino e extensao.

A partir de 2024 e anos subsequentes, até a conclusao deste PDI, a Faculdade
Treze de Maio - FTM continuara atuando nas areas de conhecimento citadas acima, bem
como em outras, de acordo com as tendéncias do mercado, com o firme propésito de
participar ativamente do processo de melhoria da qualidade educacional do pais e do

aumento do numero de vagas acessiveis a populacéo.

2.2 Dados Socioecondmicos da Regiao

A Faculdade Treze de Maio - FTM, esté localizada na Cidade de Sao Paulo (Regido
Sul, Santo Amaro), a maior e mais importante regido metropolitana do Brasil e a esta
entre as maiores areas urbanas do mundo. O municipio de Sao Paulo esta dividido em
quatro regibes com a populacdo total de 11,96 milhdes (2022) e indice de

Desenvolvimento Humano-IDH é de 0,869 (2023). A regido metropolitana conta com
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cerca de 22 milhdes de habitantes distribuidos em 39 municipios divididos em sub-
regides: norte, leste, sudeste, oeste e sudoeste, em intenso processo de conurbacgéo. De
acordo com dados do IBGE, a regidao metropolitana de Sdo Paulo é o maior polo de
riqueza nacional. A metropole concentra a maioria das sedes brasileiras dos mais
importantes complexos industriais, comerciais e principalmente financeiros, que
controlam as atividades econbmicas no Pais. Assim, condensados nha regido
metropolitana estdo uma série de servicos importantes, definidos pela intima
dependéncia da circulacdo e transporte de informacdes: planejamento, publicidade,
marketing, seguro, area da saude, financas e consultorias, entre outros. A regido exibe
um Produto Interno Bruto (PIB) de aproximadamente R$ 2 trilhBes, o que representa
57,3% do PIB paulista. E, ainda, regido de grande peso na economia nacional,
principalmente nos setores secundario e terciario. A area de servigos da regido

metropolitana de S&o Paulo é a mais desenvolvida do pais.

A Faculdade Treze de Maio- FTM tem como microrregido de atuacdo a Zona Sul
da cidade de S&o Paulo. Considerando a configuracdo de transportes publicos (trem,
metrd e 6nibus) e da malha urbana e viaria da cidade de S&o Paulo, a Regido onde esta
localizado a Faculdade atende ndo s6 a demanda de sua area de abrangéncia direta,
como amplia a sua atuacdo a microrregido constituida pela grande Sao Paulo e até
mesmo outros municipios da regido metropolitana (Tabodo da Serra, Itapecerica da

Serra, Embu, Embu-Guacu).

Este cenario caracteriza a area de abrangéncia da Faculdade Treze de Maio-FTM.

Dados Populacionais de Sao Paulo
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Fonte: Fundagdo SEADE - Sistema Estadual de Anélise de Dados, Governo do Estado de Sdo Paulo.

Dados Econémicos de Sdo Paulo
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Fonte: IBGE e Fundagdo SEADE - Sistema Estadual de Anélise de Dados, Governo do Estado de S&o Paulo.

A cidade de S&o Paulo é o principal centro financeiro, corporativo e comercial da
América Latina e a cidade brasileira mais influente no cenério global. Considerada a
décima cidade mais rica do mundo, o municipio de S&o Paulo representa isoladamente

por quase 13% do PIB brasileiro e quase 40% do total da producéo de bens e servicos

do Estado de Sao Paulo.

Dados de Salide em Sao Paulo
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Fonte: Ministério da Saude e Fundagdo SEADE - Sistema Estadual de Andlise de Dados, Governo do Estado de S&o Paulo.

Considerando a populagéo existente na cidade de Sao Paulo e regido metropolitana
de Sé&o Paulo, a grande quantidade de estabelecimentos de salde na regido onde esta
inserida IES, a demanda pela boa formacé&o de profissionais da area de gestéo e salde,
considera-se oportuna e importante a oferta dos cursos propostos pela Faculdade Treze
de Maio-FTM para atender ao mercado de trabalho nas areas de servigos ligados a

saulde.

Dados de Empregabilidade em Sao Paulo
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Fonte: Ministério da Economia e Fundagdo SEADE - Sistema Estadual de Anélise de Dados, Governo do Estado de S&o Paulo.

A insercao social da Faculdade Treze de Maio-FTM sera caracterizada por politicas,
diretrizes, metas e acdes destinadas a beneficiarem pessoas ou grupo de pessoas que diferem
substancialmente dos demais com relacdo a um ou mais parametros relevantes, nas
comunidades académicas diversas com as quais se relaciona, ou mesmo na comunidade social.
Essas politicas serdo desenvolvidas na perspectiva do processo de aprendizagem, com dois
objetivos principais: a) estimular, apoiar e/ou promover a inser¢cao social; e b) educar para o
exercicio pleno da cidadania e de profissées.

No conjunto de aspectos analisados para a construcdo deste PDI — Plano de
Desenvolvimento Institucional, bem como os PPCs- Planos Pedagdgicos de Cursos da
Faculdade Treze de Maio-FTM, serd considerada a populacdo do ensino médio regional, a
guantidade de vagas ofertadas na educacgéo superior, a demanda pelo curso, a taxa bruta e a
liguida de matricula na educacao superior, as metas do Plano Nacional de Educacéo e a piramide
populacional, de maneira plenamente adequada as a¢fes formativas que a Instituicdo pretende

desenvolver na regido.
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O Ensino Médio, de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB), é a etapa
final da Educacéo Basica, cujo objetivo é preparar o jovem para o ingresso na educagao superior
e para o trabalho, além de aprofundar e consolidar conhecimentos anteriormente adquiridos.

Na cidade de S&o Paulo, com relacdo a educacéao, estdo em funcionamento 2.911
(duas mil, novecentas e onze) escolas de ensino fundamental e 1.376 (um mil, trezentos
e setenta e seis) escolas de ensino médio3 e na cidade e na cidade de Guarulhos, h4
143 (cento e quarenta e trés) escolas da rede municipal (educacédo Infantil e ensino
fundamental) e 48 (quarenta e oito) de ensino meédio, o que demonstra a potencialidade
para o oferecimento de cursos superiores de qualidade nas regides de insercdo da
Faculdade. Para atender a demanda que chegara ao Ensino Superior, a Instituicdo tem
como proposta garantir o direito de o aluno estudar proximo de sua residéncia e ser
referéncia pela qualidade de seus servicos educacionais e pelo seu comprometimento
com o desenvolvimento regional, a valorizacdo da cultura, do meio ambiente e da
identidade local.

Conforme Ministério da Educacédo, INEP e Fundacdo SEADE - Sistema Estadual
de Analise de Dados, Governo do Estado de S&o Paulo, a cidade de Séo Paulo tem um
sistema de educacédo primaria e secundaria, publica e privada, e uma ampla variedade
de profissionais de escolas técnicas. Com 2.725 estabelecimentos de ensino
fundamental, 2.998 unidades pré-escolares e 1.199 escolas de nivel médio, a rede de
ensino da cidade € a mais extensa do pais. No total sdo 2.850.133 matriculas e 153.284

docentes registrados.

Dados da Educacao em Sao Paulo
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Fonte: Ministério da Educagdo, INEP e Fundagdo SEADE - Sistema Estadual de Anélise de Dados, Governo do Estado de Sdo Paulo.

Contemplado por expressivo nimero de renomadas instituicdes de ensino e centros
de exceléncia, Sdo Paulo € o maior polo de pesquisa e desenvolvimento do Brasil,
responsavel por 28% da produgéo cientifica nacional e por mais de 40% das patentes
produzidas no pais.

O fator educacéo do indice de Desenvolvimento Humano - IDH no municipio de
Séao Paulo atingiu em 2020 a marca de 0,855 - patamar considerado alto, se comparado
ao IDH do Brasil e do préprio Estado de Sdo Paulo, em conformidade aos padrdes do
Programa das Nacfes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), ao passo que a taxa de
analfabetismo indicada pelo ultimo censo demogréafico do IBGE foi de 4,9%, superior
apenas a porcentagem verificada nas cidades de Curitiba, Porto Alegre, Florianopolis,
Rio de Janeiro, Vitéria e Belo Horizonte. Os melhores distritos classificados pelo IDH em
educacdo sdo Moema, Jardim Paulista e Pinheiros; os piores sdo Marsillac, Jardim

Angela e Grajad.
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Tomando-se por base o relatério do indice de Desenvolvimento da Educacdo
Basica (IDEB) de 2020, Sado Paulo obteve a nona colocacao entre as capitais brasileiras.
Na classificacdo geral do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), € comum que
escolas da cidade figurem entre as 20 melhores no exame. Contudo, e em consonancia
aos grandes contrastes verificados na metropole, em algumas regides periféricas e
empobrecidas o aparato educacional publico de nivel médio e fundamental é ainda
deficitario, dada a escassez relativa de escolas ou recursos. Nesses locais, a violéncia
costuma impor certas barreiras ao aproveitamento escolar, constituindo-se em uma das
causas preponderantes a evasao ou ao aprendizado carencial.

Segundo o IBGE, em 2021, foram realizadas 425.639 (quatrocentas e vinte e cinco
mil, seiscentos e trinta e nove) matriculas no Ensino Médio na Cidade de S&o Paulo e

57.003 (cinquenta e sete mil e trés), o que justifica a presenca do curso nas duas cidades.

% Fonte: Cidade de Sao Paulo - Educagéao. Disponivel em:
https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/ensino- medio/. Acesso em: 19 jan. 2024.
4 Fonte: Diretoria de Ensino - Regiao de Guarulhos. Disponivel em:

https://deguarulhosnorte.educacao.sp.gov.br/escolas_enderecostelefones/. Acesso em: 19jan. 2024

3 AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL
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O projeto de Avaliacéo Interna da Faculdade Treze de Maio - FTM vira ao encontro
das acles que serdo desenvolvidas pela Comissao Propria de Avaliacdo (CPA), desde
0S primeiros passos da Instituicdo, visando buscar uma adequacdo do sistema
académico e pedagogico as propostas determinadas no PDI e nos PPCs. Isto decorrera
do entendimento de que a avaliacdo do desempenho em todas as instancias é uma
ferramenta indispensavel, norteadora do processo de consolidacdo dos objetivos e

reavaliacdo das propostas e adequacao a realidade local de quaisquer instituicdes.

O Processo de Autoavaliacao Institucional atendera as necessidades institucionais,
como instrumento de gestdo e de acdo académico-administrativa de melhoria
institucional, com evidéncia de que todos os segmentos da comunidade académica

estaréo sensibilizados se apropriarédo de seus dados.

Tendo em vista esse objetivo, a Faculdade Treze de Maio - FTM se propde a avaliar
inclusive os mecanismos de comunicacdo, divulgacdo e informacéo disponiveis aos
discentes, aos candidatos e a comunidade local e regional, passando por todos os

segmentos académicos.

As acdes avaliativas serdo adaptadas as condicfes préoprias da Instituicdo, a sua
dimenséo e as caracteristicas da populacédo-alvo. O resultado devera refletir o quadro

situacional presente no ensejo e orientar as medidas a serem efetuadas a partir deste.

Nesse sentido, para alcancar o objetivo desejado, os procedimentos de avaliagao
interna, na Faculdade Treze de Maio - FTM serdo abrangidos pelos processos de
avaliacdo institucional; formas de participacdo da comunidade académica, técnica,
administrativa e da Comissédo Propria de Avaliacdo (CPA) no processo; e formas de
utilizacdo dos resultados das avaliacdes, conforme destacamos a seguir.

3.1 Introducéao

A atuacdo da Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) da Faculdade Treze de Maio -
FTM se fundamentard nas orientacbes do SINAES para o desenvolvimento da sua

avaliacdo interna, nos resultados das avaliacbes externas, assim como nos valores e
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objetivos institucionais. Ao longo dos semestres realizara suas atividades orientadas por
planejamentos feitos em reunides desenvolvidas a partir do seu calendario académico,
sempre com a reflexdo voltada para o processo de avaliagcéo interna e dos resultados
das avaliagOes externas da Faculdade Treze de Maio - FTM, visando a sua melhoria, por

meio da avaliacdo dos relatérios que serédo produzidos.

Os relatérios produzidos pela autoavaliacdo interna e pelos processos de avaliacédo
externa serao elaborados e direcionados para cada setor responsavel. Os mesmos serao
desdobrados em planos de acéo e serdo acompanhados pela CPA.

A CPA entendera que o processo de avaliacdo é sempre continuo e passivel de
mudancgas, as quais deverédo ser desenvolvidas respeitando sua realidade institucional
para a melhoria do conjunto de suas atividades. Desse modo, a CPA realizara seu
trabalho pautado pela preparacédo, desenvolvimento e consolidacdo de todas as suas
acles, baseadas especificamente na sua constituicdo, no que diz respeito aos seus
membros, no planejamento de todas as atividades concernentes ao seu papel
institucional, no trabalho de sensibilizacao, elaboracao, implantagdo e acompanhamento
do questionario da avaliacdo interna na producdo dos relatérios e divulgacdo dos
mesmos e por fim no balanco critico para a criagdo de estratégias para a superacao dos

problemas identificados.

Esta Comissdo serd um dos instrumentos que contribuira para a melhoria na

gualidade do ensino desta Faculdade, a qual se norteara pelos seguintes principios:
= Autonomia em relacdo aos 6rgaos de gestdo académica;

» Representatividade e participagédo efetiva de todos os segmentos da
comunidade académica e da sociedade civil organizada;

» Fidedignidade das informacdes coletadas e tratadas no processo avaliativo;

» Respeito e valorizac&o dos sujeitos e dos érgdos constituintes da Faculdade
Treze de Maio - FTM,;

» Respeito a liberdade de expressao, de pensamento e de critica;

= Compromisso com a melhoria da qualidade da educacéo;
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= Difuséo de valores éticos e de liberdade e igualdade; e
» Pluralidade cultural e democratica.

Possuira como finalidade a elaboracdo e desenvolvimento, junto & comunidade
académica, administrativa e conselhos superiores, de uma proposta de autoavaliacao
institucional, além de coordenar e articular os processos internos da avaliacdo da
Faculdade Treze de Maio - FTM, de acordo com o projeto aprovado, dentro dos principios
e diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior — SINAES.
Ressaltar-se-a, portanto, que a finalidade maior da CPA serd acompanhar e analisar 0s
resultados dos processos de avaliacdo interna e externa, visando a melhoria continua
dos servigos prestados pela IES para o alcance dos objetivos institucionais descritos no
PDI.

3.2 Estratégias

A CPA apresentarA como estratégia para desenvolver seu Projeto de

Autoavaliagao:

» Elaborar um projeto viavel para a realidade da Faculdade Treze de Maio -
FTM;

» Estabelecer ferramentas adequadas a esta realidade;

= Mobilizar e organizar os segmentos académicos e a sociedade para pensar
coletivamente, construindo uma rede que articule os sujeitos no processo de

reflexdo/acao, para:

= Organizar subcomissOes para participar do processo de autoavaliacdo de
cada dimensao, articulada com este projeto e coordenada pela CPA;

* Produzir conhecimentos sobre a Instituicao;
= Definir e assumir compromissos coletivos;

= Definir propostas de agao e caminhos alternativos para o aperfeicoamento
do PDI, com base nos resultados das avaliagdes internas e externas;
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= Estabelecer acbes que permitam aprimorar a estrutura organizacional e

didatico-pedagdgica, efetivando o papel social da Institui¢ao.

3.3 Metodologia

A autoavaliacao institucional da Faculdade Treze de Maio - FTM sera efetuada em
conformidade com a Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, seguindo as orientacdes do
roteiro estabelecido pela Comissdao Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior —
CONAES, assim como observando os principios e valores institucionais.

Enfocara acdes que revelem o perfil da instituicdo e o significado da sua atuacéo,
conforme as dimensdes estabelecidas pelo Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino
Superior - SINAES, que serdo fonte de pesquisa exploratéria, por meio da coleta de
dados quantitativos e qualitativos e o subsequente tratamento desses dados.

A coleta de dados sera efetuada no todo ou por amostragem, obtida por meio de
entrevistas e de instrumentos contendo questdes de respostas fechadas, com espaco
para expressoes dissertativas pessoais, que abrangem as dez dimensdes estabelecidas
pela legislacéo vigente. Também serdo realizadas reunides com os grupos abordados e
com a coletividade na busca da aproximacao entre os dados e 0s sujeitos, 0 que contara,
neste sentido, com a divulgacao permanente de resultados parciais por meio de boletins,
correspondéncias via correio eletrénico, malas-diretas, pagina eletrénica da instituicao e
outros meios que se mostrarem adequados; tudo isso, a ser aprovado pela CPA, antes

de sua aplicacao.

Outro ponto de destaque sera a adaptacao a realidade da Faculdade Treze de Maio
- FTM dos instrumentos de avaliagdo adotados pelo INEP nos processos de avaliacdo

institucional externa e nos de avaliacdo de cursos, além das avaliacoes do ENADE.

Anualmente, a CPA promovera a avaliagdo dos mecanismos e da metodologia
utilizados, com o objetivo de aperfeicoar o processo de autoavaliacdo, como instrumento
de planejamento e gestdo académico-administrativa e atendimento as normas de

avaliacdo da educacéao superior, aprovadas pelo Poder Publico.
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O processo de Autoavaliacdo Institucional sera desenvolvido em trés etapas,

segundo cronograma proprio, ou seja:

1. Primeira etapa: Preparacéo; Selecdo dos instrumentos; Planejamento;
Sensibilizagéo;

2. Segunda etapa: Desenvolvimento = Acdes; Levantamento de dados e

informacdes; Andlise das informacdes; Relatdrios parciais;

3. Terceira etapa: Consolidagéo = Relatorio final; Divulgagdo; Balanco critico.
Salienta-se que na medida em que os instrumentos forem aplicados, os resultados dos
mesmos serdo tabulados, acompanhados da elaboracdo de graficos estatisticos e a
respectiva analise critica dos mesmos. Esses resultados, além de postados no sistema
e-MEC, serdo comunicados publicamente a comunidade académica e aos membros
representativos da comunidade externa, através dos diversos meios de comunicagéo, no

sentido de que haja transparéncia a respeito da proposta de autoavaliacéo institucional.

4. Comissédo Prépria de Avaliacdo da Faculdade Treze de Maio - FTM
atendera ao disposto na Lei n® 10.861 de 14 de abril de 2004, tendo atuacéo autbnoma

em relacdo a conselhos e demais 6rgaos existentes na instituicao.

Outrossim, a CPA da Faculdade Treze de Maio - FTM sera constituida, conforme
estabelece a Lei 10.861/2004, por representantes de todos 0s segmentos da
comunidade académica e da sociedade civil organizada, em proporgdes equivalentes,

de maneira que nenhum segmento seja privilegiado.

3.4 Participac&o da Comunidade Académica, Técnica e Administrativa e da CPA no
Processo de Avaliacao Institucional

A CPA sera responsavel pela conducéo do processo de autoavaliacao institucional
e de cursos/programas de educacdo superior, cabendo também acompanhar a
implementac&o dos projetos pedagdgicos dos cursos, da infraestrutura e da estruturacao
do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Faculdade Treze de Maio - FTM.
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O processo de autoavaliacdo ocorrera com a participacdo da sociedade civil
organizada e de todos o0s segmentos da comunidade académica (vedada a composicao
que privilegie a maioria absoluta de um deles), com abrangéncia de instrumentos de

coleta e indice de participacao crescente.

A composicdo da CPA da Faculdade Treze de Maio - FTM, contara com a
participacdo de representantes da comunidade académica, técnica e administrativa e,
também, da sociedade civil organizada. Além de representarem 0s segmentos da
Faculdade Treze de Maio - FTM no desenvolvimento da autoavaliacdo as comunidades
atuardo diretamente, como atores do processo, tendo o papel fundamental de emitir
conceitos e produzir analises, com base nos resultados dos processos avaliativos

internos e externos.

Além disso, os grupos de trabalho, quando constituidos para estudarem problemas
especificos no contexto da avaliacdo, contardo também, sempre que possivel, com a

participagéo de representantes dos segmentos diretamente envolvidos.

3.5 Planejamento e A¢des Académico-Administrativas a partir dos Resultados das

Avaliacdes

As avaliacdes serao utilizadas como instrumentos para a revisdo permanente do
PDI e promogé&o de mudangas na IES, com o intuito de melhoria da qualidade do ensino.
Todas as ac¢Oes de planejamento do ensino, da iniciacao cientifica e da extenséo, seréo
tomadas apds analise dos resultados das avaliagdes em conjunto com a Direcédo Geral.
O planejamento das avaliacdes sera feito a partir do calendario proprio, incluido no
calendério anual da Faculdade Treze de Maio — FTM. Apds a avaliacdo, os dados serdo
tabulados e discutidos, para o planejamento, juntamente com os setores envolvidos, de
acOes para as fragilidades encontradas. As informacdes resultantes destas discussfes
servirdo de base para a producao dos relatérios anuais, que serdo disponibilizados no
site da Faculdade Treze de Maio - FTM, murais, salas de aula e outros locais estratégicos

da IES, bem como postados no sistema e-MEC, anualmente, na data prevista.
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Para um melhor entendimento da atuacdo da CPA no ambito da Faculdade Treze
de Maio - FTM demonstramos o fluxo operacional da CPA, o qual apresenta o caminho

interno entre os 6rgaos, ou seja:

- Elaboracado, divulgacédo, recepcao e apropriacdo dos relatorios anuais de

autoavaliacdo, contendo o resultado da autoavaliacéo, sua analise critica e proposicoes;

- Definicao, pelas instancias da gestédo institucional, no ambito de suas respectivas
competéncias regimentais, das acdes de melhoria a serem desenvolvidas, dos objetivos
e metas a serem atingidos, a partir do diagndstico e das proposi¢des contidas no relatorio

anual de autoavaliacdo, tendo como referéncia o proposto no PDI da FTM;

- Redefinicéo, pela CPA, dos questionarios a serem aplicados para a comunidade
académica, assegurando a inclusédo de perguntas que permitam aferir a efetividade das
acOes de melhoria estipuladas pelos diferentes segmentos da gestao institucional,

- Indicacédo, pela CPA, no relatdrio de autoavaliagdo subsequente, do grau de
efetividade das acOes de melhoria implementadas como acima apontado, de modo a
permitir a verificagcdo da efetividade da atuacdo dos 6rgdos de gestdo académica na
apropriacao dos resultados do procedimento de autoavaliagéo para fins de planejamento

e implantacdo de constantes melhorias.

Composicédo da CPA

Docente

Técnico-
adminis
trativo
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Fluxo operacional da CPA

definigdo, pelas instdncias da gestdo
institucional, no 4mbito de suas respectivas
competéncias regimentais, das agbes de
melhoria a serem desenvolvidas, dos
objetivos e metas a serem atingidos, a partir
do diagndstico e das proposigdes contidas no
relatério anual de autoavaliagdo

divulgagdo, recepgdo e apropriagdo dos
relatdrios anuais de autoavaliagdo, contendo
o resultado da autoavaliagdo, sua andlise
critica e proposigdes

autoavaliagdo subsequente, do grau de
efetividade das agbes de melhoria
implementadas como acima apontado, de
modo a permitir a verificagdo da efetividade
da atuagdo dos érgdos de gestdo académica
na apropriagdo dos resultados do
procedimento de autoavaliagdo para fins de
planejamento e implantagdo de melhorias

redefini¢do, pela CPA, dos questiondrios a
serem aplicados para a comunidade
académica, assegurando a inclusdo de
perguntas que permitam aferir a efetividade
das agbes de melhoria estipuladas pelos
diferentes segmentos da gestdo institucional

1

l | indicagéo, pela CPA, no relatério de

3.6 Programa de autoavalia¢&o institucional
3.6.1 Introducéo

O Programa de Autoavaliacdo Institucional (PAI) da Faculdade Treze de Maio -
FTM sera elaborado para atender a Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES) e criou a Comisséo
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES) e a Comissao Propria de

Avaliacdo (CPA) em cada IES do Sistema Federal de Ensino.

O presente Programa foi elaborado com base nos documentos Diretrizes para a
Autoavaliacao das Instituicoes e Orientacdes Gerais para o Roteiro da Autoavaliagdo das

Instituicdes, editados pelo INEP.

O PAI sera implantado, desenvolvido e acompanhado pela Comissdo Propria de

Avaliacao (CPA), criada pelo Conselho Superior.
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3.6.2 O SINAES

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES), instituido pela
Lei n° 10.861, de 2004, fundamenta-se na necessidade de promover a melhoria da
gualidade da educacao superior, a orientacdo da expansao da sua oferta, 0 aumento
permanente da sua eficicia institucional, da sua efetividade académica e social e,

especialmente, do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais.

Sao principios fundamentais do SINAES:

1. Responsabilidade social com a qualidade da educacgéo superior;

2. Reconhecimento da diversidade do sistema,;

3. Respeito a identidade, a misséo e a historia das IES;

4. Compreenséo de que a instituicdo deve ser avaliada a partir de um conjunto

significativo de indicadores de qualidade, vistos em sua relacéo organica e nao de forma

isolada.

O SINAES integra trés modalidades principais de instrumentos de avaliacéo,

aplicados em diferentes momentos:
3.6.2.1 Diretrizes para a autoavaliacao

O processo de autoavaliagdo deve fornecer uma visao global da instituicdo sob
dupla perspectiva, segundo o documento Diretrizes para a Autoavaliacdo das

Instituicdes:

¢ O objeto de analise € o conjunto de dimensdes, estruturas, relacdes, atividades,
funcdes e finalidades da instituicdo, centrado em suas atividades de ensino, iniciacdo
cientifica e extensdo, segundo os diferentes perfis e missfes institucionais. Esta
compreendida, na avaliacdo da instituicdo, a gestao, a responsabilidade e compromissos
sociais e a formacao académica e profissional com vistas a repensar sua missao para o

futuro;
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e Os sujeitos da avaliagdo sdo os conjuntos de professores, estudantes, técnico-
administrativos e membros da comunidade externa, especialmente, convidados ou

designados.
3.6.2.2 Objetivos

Respeitada a misséo institucional, ainda segundo o documento Diretrizes para a

Autoavaliacéo das Instituicdes, o processo de autoavaliacdo tem dois objetivos centrais:

» Avaliar a instituicdo como uma totalidade integrada que permite a autoanalise
valorativa da coeréncia entre a missdo e as politicas institucionais efetivamente
realizadas, visando a melhoria da qualidade académica e o desenvolvimento

institucional;

» Privilegiar o conceito da autoavaliacdo e sua préatica educativa para gerar, nos
membros da comunidade académica, autoconsciéncia de suas qualidades,
problemas e desafios para o presente e o futuro, estabelecendo mecanismos

institucionalizados e participativos para a sua realizacao.
3.6.2.3 Objetivos Operacionais
O PAI tem como principais objetivos:

= Gerar conhecimento para a tomada de decisédo dos dirigentes da instituicdo em

relacdo a melhoria continua de qualidade dos servigos de educacédo superior ofertados;

= POr em questdo os sentidos do conjunto de atividades e finalidades cumpridas

pela instituicéo;

= [dentificar as potencialidades da instituicdo e as possiveis causas dos seus

problemas e pontos fracos;

= Aumentar a consciéncia pedagdgica e capacidade profissional do corpo docente

e técnico-administrativo;
= Fortalecer as relacdes de cooperagao entre os diversos atores institucionais;

= Tornar mais efetiva a vinculagdo da instituicdo com a comunidade interna e

externa;
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= Julgar acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos;
= Prestar contas a sociedade sobre os servicos desenvolvidos.

A autoavaliacao interna serd um processo continuo por meio do qual a
instituicdo constréi conhecimento sobre sua propria realidade, buscando compreender
os significados do conjunto de suas atividades para melhorar a qualidade educativa e

alcancar maior relevancia social.

Para tanto, o PAI deve sistematizar informacdes, analisar coletivamente os
significados das realizagbes, desvendar formas de organiza¢do, administragéo e acéao,
identificar pontos fortes e potencialidades, bem como pontos fracos, e contribuir com

estratégias de superacéo de problemas.
O PAI pressupde algumas condi¢cdes fundamentais, a saber:

= Equipe de coordenacéo - a CPA - para planejar e organizar as atividades, manter
o interesse pela avaliacdo, sensibilizando a comunidade e fornecendo assessoramento

aos diferentes setores da instituicao, e refletir sobre o processo;

= Participagéo dos integrantes da instituicdo, pois o envolvimento dos atores — por
diferentes que sejam entre si — auxilia na construgdo do conhecimento gerado na

avaliacao;
= Compromisso explicito dos dirigentes da IES em relacdo ao processo avaliativo;

» Informacdes vadlidas e confiaveis: a informacdo fidedigna é o elemento
fundamental do processo avaliativo e sua disponibilizacdo pelos 6rgéos pertinentes da
instituicdo é prioritaria,;

» Uso efetivo dos resultados: o conhecimento que a avaliacdo interna provera a
comunidade institucional deve ter uma finalidade clara de planejar acdes destinadas a

superacao das dificuldades e ao aprimoramento institucional,

= Avaliacdo externa: os resultados da autoavaliacdo precisam ser submetidos ao

olhar externo de especialistas. Uma visdo externa a instituicdo pode corrigir eventuais
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erros de percepcao produzidos pelos agentes internos, atuando como um instrumento

cognitivo, critico e organizador das acdes da instituicdo e do MEC.
3.6.3 Equipe de Coordenacédo: a CPA

A CPA é o 6rgédo responsavel pela implantacéo e desenvolvimento do Programa de
Autoavaliacéo Institucional da Faculdade Treze de Maio - FTM, com as atribuicbes de
conducédo dos processos de avaliacdo internos, de sistematizacdo e de prestacdo das

informacgdes solicitadas pelo INEP.
A CPA sera constituida por ato do Conselho Superior e tera a seguinte composicao:
= Um (a) Coordenador (a);
= Um representante do corpo docente
= Um representante do corpo discente (apds credenciamento institucional);
» Um representante do corpo técnico-administrativo;
= Um representante da sociedade civil organizada.
O mandato dos membros da CPA sera de dois anos, podendo haver reconducéo.

A CPA serd um 6rgéo que colaborara com a Diretoria na busca pela qualidade do
ensino e da propria instituicdo. A Diretoria providenciara a infraestrutura fisica e
tecnolégica e o0s recursos humanos e financeiros necessarios para 0 pleno

desenvolvimento de suas atividades.

Segmento Atividades responsaveis
Coordenador = Estruturar o processo de autoavaliacdo de acordo com o
SINAES;

= Convocar e coordenar reunibes ordindrias e
extraordinarias da CPA,

= Supervisionar os grupos de trabalho relacionados com a
autoavaliagéo;

» Realizar e coordenar reunides com os representantes da
comunidade académica para apresentacdo dos
resultados da autoavaliacao;
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= Supervisionar o acompanhamento e a avaliagdo do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI).

= Elaborar relatérios sobre os resultados da autoavaliacdo
institucional para a comunidade académica.

Docente = Avaliacdo das atividades de extenséo desenvolvidas pela
instituicao;

= Acompanhar a implementagdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), estabelecendo
diadlogos para sua reviséo e reelaboracéo;

= Definir a metodologia para andlise e interpretacdo dos
dados coletados;

= Cooperar para a elaboracéo e formatacao dos relatérios;

= Apresentar as demandas e as propostas do corpo
docente dos cursos presenciais e a distancia;

= Elaborar projetos de intervencdo na comunidade
académica relacionados com a autoavaliagéo.

Discente » Subsidiar a comissdo com informacdes e perspectivas do
corpo discente;

= Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;

= Auxiliar na elaboracdo das atas de cada reuniéo;

= Formular propostas para melhoria da qualidade dos
servi¢cos educacionais da instituicao.

Técnico- = Subsidiar a CPA com dados e informac¢des institucionais

administrativo referentes as avaliacGes externas e internas

= Auxiliar na avaliacdo da gestéo institucional,

= Sensibilizar e mobilizar a comunidade académica a
participar ativamente no processo de autoavaliagéo;

= Divulgar os resultados da autoavaliagdo para a
comunidade interna da instituicdo

= Verificar as condicbes de infraestrutura para o
desenvolvimento dos trabalhos da CPA

= Contribuir para o planejamento do processo de
autoavaliagao.

Sociedade civil » Avaliacdo das ac¢bes e programas de Responsabilidade

organizada Social

= Divulgar os resultados da autoavaliacdo para a
comunidade externa da instituicéo.

= Definir a metodologia para andlise e interpretacdo dos
dados coletados;

» Avaliagdo das ac¢des comunitarias.
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3.6.4 Etapas da Avaliacao Interna
3.6.4.1 Planejamento

A elaboracdo do Programa de Autoavaliacdo Institucional compreendera a
definicdo de objetivos, estratégias, metodologia, recursos e calendario das acles

avaliativas.

O calendario devera contemplar os prazos para execucdo das acdes principais e
datas de eventos (reunibes, seminarios etc.), observando igualmente os prazos

estabelecidos pela legislacao federal vigente.

O planejamento, discutido com a comunidade académica, devera levar em conta
as caracteristicas da instituicdo, seu porte e a existéncia ou ndo de experiéncias

avaliativas anteriores.
3.6.4.2 Sensibilizacao

No processo de autoavaliacdo, a sensibilizacdo buscara o envolvimento da
comunidade académica na constru¢ao da proposta avaliativa por meio da realizacao de
reunides, palestras, seminarios e outros meios de comunicacao, envolvendo todos os

segmentos representativos desta CPA na sensibilizacéo.

A sensibilizacdo devera estar presente tanto nos momentos iniciais quanto na

continuidade das acdes avaliativas.

A CPA atuard, assim, como articuladora desse processo, planejando e organizando
as atividades de avaliacao, de acordo com as diretrizes do SINAES, tornando o sistema
de autoavaliacdo um instrumento internalizado e aceito pela comunidade, através de um
trabalho de sensibilizacdo pela sua relevancia e uma fonte de informacdes capaz de levar

a IES a refletir sobre si mesma e tomar as acdes corretivas que entender necessarias.

Para a realizacao dos objetivos propostos, sera necessario o funcionamento regular
de uma Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), trabalhando autonomamente na
construcdo e aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo e na divulgacdo de seus
resultados.
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A consolidacdo de uma cultura de autoavaliacdo sera buscada por meio do

envolvimento e participacdo da comunidade académica, com programa e atividades de

sensibilizacdo por meio de palestras, reuniées, seminérios e divulgacdo das atividades

e cronograma de avaliago.

Como parte das estratégias para a autoavaliacdo, citaremos ainda as seguintes

acoes:

Divulgar os critérios de avaliacdo utilizados pelo SINAES, além de discutir e
criar complementacfes para os indicadores préprios de avaliacao.

Garantir instrumentos de avaliagdo adequados e atualizados, revisando o0s
guestionarios sempre que se fizer necessario.

Manter atualizados os instrumentos para a coleta de dados e metodologias de
analise e interpretacdo dos dados, privilegiando tanto instrumentos e analises
guantitativas como qualitativas.

Dar publicidade aos resultados do processo de autoavaliacdo, promovendo
sua discusséo junto a comunidade académica e sociedade civil.

Elaborar e disponibilizar relatérios finais dos processos de avaliagdo, com
indicadores de gestédo e apreciacao critica.

Encaminhar para as coordenacdes de curso, os lideres de setores e 6rgaos de
representacdo discente, dados de avaliacdo especificos de cada segmento
correspondente.

Estabelecer o dialogo e a reflexdo sobre a efetividade do PDI, PPl e PAI a

partir dos resultados dos processos de avaliacdo interna e externa.

3.6.4.3 Desenvolvimento

No desenvolvimento do processo de autoavaliacdo institucional a CPA devera

assegurar a coeréncia entre as acdes planejadas e as metodologias adotadas, a

articulacao entre os participantes e a observancia aos prazos.

Esta etapa consiste especialmente na:

v Realizacéo de reunides ou debates de sensibilizac¢&o;
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v Sistematizacdo de demandas, ideias ou sugestdes oriundas dessas reunides;
v Realizacdo de seminarios internos;

v Definicdo da composicdo dos grupos de trabalho atendendo aos principais

segmentos da comunidade académica;

v Construcao de instrumentos para coleta de dados: entrevistas, questionarios,

grupos focais e outros;

v Definicdo da metodologia de andlise e interpretacao dos dados;
Definicdo das condicbes materiais para o desenvolvimento do trabalho;
Definicdo de formato de relatério de autoavaliacéo;

Definicao de reunides sistematicas de trabalho;

L SN S L

Elaboracao de relatoérios; e

v Organizacdo e discussdo dos resultados com a comunidade académica e

publicacao das experiéncias.
3.6.4.4 Consolidacéo
Esta etapa refere-se a elaboracéo, divulgacéo e analise do relatorio final.

Contemplara, também, a realizacdo de um balanco critico do processo avaliativo e

de seus resultados em termos da melhoria da qualidade da instituig&o.
» Relatorio

O relatorio final de autoavaliacdo devera expressar o resultado do processo de
discusséo, de andlise e interpretacdo dos dados advindos, principalmente, do processo
de autoavaliacdo. E importante que ele seja capaz de incorporar, quando estiverem

disponiveis, os resultados da avaliacdo de cursos e de desempenho de estudantes.

Os destinatarios do relatorio sdo os membros da comunidade académica, 0s

avaliadores externos e a sociedade.
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Considerando essa diversidade de leitores, sera fundamental a clareza na
comunicacdo das informacdes e o carater analitico e interpretativo dos resultados

obtidos.

O relatorio final devera apresentar sugestdes para acbes de natureza

administrativa, politica, pedagodgica e técnico-cientifica a serem implementadas.
» Divulgacao

A divulgacdo como continuidade do processo de avaliacdo interna devera
oportunizar a apresentacao publica e a discussao dos resultados alcangcados nas etapas
anteriores. Para tanto, podem ser utilizados diversos meios, tais como: reunides,
documentos informativos (impressos e eletrdonicos), site institucional, seminarios e

outros.

Com os dados tabulados e analisados estatisticamente, os representantes da CPA
deverdo convocar reunides setoriais, em formato de grupos focais, de forma que as
respostas produzidas pelos instrumentos de investigacdo possam ser apreciadas,
analisadas e discutidas com cada participante do processo. A comunidade académica
tomara conhecimento dos resultados por meio de relatérios produzidos e postados nos
principais murais da IES ,adicionalmente, a CPA disponibilizara uma cépia do Relatério
Anual de Autoavaliacdo Institucional aos gestores, bem como na Biblioteca, Sala dos
Professores e na Secretaria e ainda o resumo do Documento, no site da IES, em

atendimento a legislacéo.

A divulgacédo devera propiciar, ainda, oportunidades para que as acfes concretas
oriundas dos resultados do processo avaliativo sejam tornadas publicas a comunidade

interna e externa.
» Balango Critico

Ao final do processo de autoavaliacdo, serd necessaria uma reflexdo sobre o
mesmo, visando a sua continuidade. Assim, uma andlise das estratégias utilizadas, das

dificuldades e dos avancos apresentados permitird planejar acdes futuras.
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Deste modo, o0 processo de autoavaliacdo proporcionara ndo sO O
autoconhecimento institucional, o que em si € de grande valor para a instituicdo, como

serad um balizador da avaliagédo externa, conduzida pelo MEC/INEP.
3.6.5 Dimens0des a Serem Avaliadas

As dimensdes a serem consideradas no processo de autoavaliacdo institucional
estdo estabelecidas pela Lei n°® 10.861/04, art. 3°. O documento Orienta¢des Gerais para
0 Roteiro da Autoavaliacdo das Instituigcdes, divulgado pelo INEP, serviu de base para a
elaboracao deste PAI e a operacionalizacéo da avaliagdo das seguintes dimensdes:

3.6.5.1 Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

3.6.5.2 A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacéo, a extensdo e as

respectivas normas de operacionalizacéo
3.6.5.3 A responsabilidade social da instituicao;
3.6.5.4. A comunicacao com a sociedade;
3.6.5.5 As politicas de Pessoal;
3.6.5.6 Organizacao e gestao da instituicao
3.6.5.7 Infraestrutura fisica e académica;
3.6.5.8 Planejamento e avaliacéo;
3.6.5.9 Politicas de atendimento aos estudantes;
3.6.5.10 Sustentabilidade financeira;

3.6.6 Metodologia e Instrumentos da Autoavaliacéo

A CPA definira os indicadores e padrées de qualidade, a metodologia (incluindo
analise e interpretacdo de dados) e os instrumentos a serem utilizados no processo de
autoavaliacdo e a periodicidade de avaliagdo, mediante consultas aos diversos
segmentos da comunidade académica, atendida a Lei n° 10.861, de 2004, os
documentos Diretrizes para a autoavaliacdo e OrientacOes gerais para 0 roteiro da

autoavaliacéo das instituicbes, o Regimento, o PDI e demais documentos internos.
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Anualmente, a CPA promovera a avaliacdo desses mecanismos e da metodologia
utilizados, com o objetivo de aperfeicoar o processo de autoavaliacdo, como instrumento
de planejamento e gestdo académico-administrativo e atendimento as normas de

avaliacdo da educacdo superior, aprovadas pelo Poder Publico.

3.6.7 Cronograma

A implementacéo do processo de avaliacao institucional (autoavaliacéo e avaliagao
externa), pela CPA, obedecera ao seguinte cronograma:

ANO/TRIMESTRE

ESPECIFICACAO 2024 2025 2026 2027 2028

Constituicdo/instalacéo X
CPA

Elaboracdo/aprovacgao PAI X

Aprovacao das X
metodologias

Aprovacao X
indicadores/padrdes

Aprovacéao instrumentos X
/procedimentos

Sensibilizacao X

Desenvolvimento:

> Misséo e PDI X X X X
> Ensino / graduagdo X X X X
> Ensino /  pos- X X X X
graduacao
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> Iniciacao Cientifica X X X X

> Extenséo X X X X

> Responsabilidade X X X X
social

> Comunicagdo com a X X X X
sociedade

> Politicas de pessoal X X X X

> Organizacao e X X X X
gestao

> Infraestrutura X X X X

> Planejamento e X X X X
avaliacao

> Atendimento ao X X X X
estudante

> Sustentabilidade X X X X
financeira

> Avaliagéo por pares X X X X
externos

Consolidagéao:

< Relatorio X X X X

< Divulgacéao X X X X

< Balanco critico X X X X

Andlise e avaliacdo do X X X

processo

Revisdo/atualizacdo PAI X X X

Deste modo sera possivel verificar que a CPA da Faculdade Treze de Maio - FTM
tera papel de articuladora desse processo, delineando e preparando as atividades de

autoavaliacdo, conforme as diretrizes do SINAES, contribuindo continuamente para que
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o0 sistema de autoavaliacao seja compreendido como um instrumento imprescindivel para

conduzir a IES a refletir sobre si mesma.

Os resultados das pesquisas, além de divulgados a comunidade académica e
comunidade externa, serdo sistematizados no Relatério de Autoavaliacdo Anual que
contém, além dos resultados, analises criticas dos 05 Eixos/10 Dimensdes do SINAES,
bem como sugestbes de melhoria, com o intuito de que as mesmas possam contribuir
para o realinhamento da IES como um todo. O Relatério anual, construido pela CPA,
tracard um desenho de qualidade de ensino ministrado pela IES.

A CPA, ao finalizar a compilacdo dos dados fornecidos pelas avaliagdes internas e
externas, apresentara aos gestores 0s resultados materializados e atuara no (re)
planejamento das agcfes a serem realizadas. O resultado das avaliagcbes (internas,
externas e ENADE) auxiliardo, assim, as acdes e as tomadas de decisdo dos gestores.
A apresentacao dos dados possibilitara indicar acdes de melhoria, como a capacitacéo
docente, propostas de aprimoramento dos PPCs e oportunidades/ necessidades de
melhoria de servigos e infraestrutura. As informacdes divulgadas para coordenadores de
cursos e gestores permitirdo uma ponderagéo sobre a realidade encontrada e definirdo
estratégias para tornar minima as fragilidades apontadas e maximizar as
potencialidades, atendendo as necessidades da comunidade interna e externa. Logo, a
Faculdade Treze de Maio - FTM compreenderda que os derivados avaliativos séo

ferramentas gerenciais essenciais para 0 seu aprimoramento.
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4 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL - (PPI) E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

O Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) se trata de um documento de natureza
filosofica, politica, teoria e metodolégica que tem por objetivo estabelecer as diretrizes
académicas, a partir das bases regimentais e do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da Faculdade Treze de Maio - FTM, ou seja, € o documento que tem a finalidade
de nortear a pratica pedagdgica, estabelecendo propostas para as acdes politicas e

pedagdgicas da instituicao.

A Faculdade Treze de Maio - FTM, ciente de sua responsabilidade social e
comunitaria, tera como objetivo formar cidadaos plenamente habilitados e preparados
para contribuirem para o desenvolvimento local, regional e nacional. Para alcancar seu
objetivo, a Faculdade Treze de Maio - FTM priorizard uma educacgdo inovadora e
transformadora, que contemplara ciéncia, tecnologia, ética, solidariedade e cidadania.

Importante mencionar que este documento sera resultado de constantes dialogos
entre toda comunidade académica, uma vez que a Faculdade Treze de Maio - FTM tera
como uma de suas prioridades o constante exercicio reflexivo de suas ac¢des, buscando
estar sempre aprimorando e atualizando suas diretrizes de forma a oferecer o que ha de
melhor aos seus alunos. Outrossim, a Faculdade Treze de Maio - FTM acredita que o
didlogo aberto com toda comunidade proporcionara aos alunos uma visao abrangente

do mundo contemporéaneo, bem como do papel do ensino superior.

Com efeito, o projeto pedagdgico institucional da Faculdade Treze de Maio - FTM,
abaixo detalhado, serd permeado pelas seguintes questdes: principios filosoficos e
valores; principios técnico-metodoldgicos gerais; organizagdo didatico-pedagdgica da
instituicdo; plano para atendimento as diretrizes de ensino, inicia¢éo cientifica, projetos

de extensdo; e responsabilidade social.
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4.1. Missdao, Objetivos, Metas e Prazos Institucionais, Valores

4.1.1. Missao

A Faculdade Treze de Maio - FTM tera como missao ser uma instituicdo de Ensino
Superior de exceléncia, comprometida em fomentar conhecimento qualificado e
atualizado, visando a formacéo de profissionais com competéncias e habilidades para

atenderem as necessidades da regido.

4.1.2. Objetivos

Os objetivos institucionais apresentar-se-ao formulados considerando o vislumbrar
de oportunidades e a concretizacdo dos compromissos relevantes identificados nos
cenarios envolvidos na busca da minimizacdo dos desafios externos e fraquezas
internas, e com vistas a desenvolver cada vez mais seus pontos fortes no tocante a
operacionalizacdo das opcdes estratégicas no curto, médio e longo prazo. Desta forma,
a Faculdade Treze de Maio - FTM envidara as acdes pertinentes, ndo medindo esfor¢os

no sentido de:

1 Contratar professores mediante analise detalhada do Curriculum Vitae e
entrevista, primando pela aderéncia de sua titulacao a area da disciplina a ser ministrada,
bem como atendendo a experiéncia académica e profissional na mesma area, mantendo
um quadro de docentes composto por doutores, mestres e especialistas, respeitando

sempre 0s critérios estabelecidos pela legislacao vigente;

2 Inserir o docente no quadro de pessoal da Faculdade com regime de trabalho
compativel com as atividades de classe e extraclasse desenvolvidas, mantendo
docentes em regime de tempo integral, parcial e horista, respeitando sempre 0s critérios
estabelecidos pela legislacao vigente;

3 Oferecer ensino de graduacdo e de pos-graduacdo de comprovada qualidade,

expandindo seus cursos em forte sintonia com as necessidades da sociedade;
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4 Disponibilizar por meio dos curriculos dos cursos de graduacao e pés-graduacéo
da IES a formacdo humanistica, tedrica e pratica interdisciplinar e multidisciplinar,

necessarias ao ensino de qualidade;
5 Implantar e consolidar programa de pés-graduagdo em nivel Lato Sensu;

6 Implementar nucleos de investigacao técnico-cientifica e de extenséo, buscando
incentivar a dedicacdo docente e a participacdo discente, bem como organizar espaco

fisico para o desenvolvimento de tais atividades;

7 Destinar percentual compativel a receita liquida para a aquisi¢cdo, atualizacédo e
ampliacdo do acervo bibliogréafico, equipamentos e recursos tecnologicos e audiovisuais

necessarios ao desenvolvimento das praticas curriculares;
8 Primar pela formagéo interdisciplinar e multidisciplinar em seus cursos;

9 Prover e possibilitar mecanismos de integracao entre a instituicdo e comunidade

local;

10Profissionalizar o quadro gerencial e de apoio técnico e administrativo da

Instituic&o;

11 Disponibilizar infraestrutura fisica e tecnolégica excelentes para o funcionamento

das atividades académicas;

12Promover as adaptacfes e reformas necesséarias nas instalagdes fisicas da
Faculdade, tornando-as compativeis com as atividades de ensino relacionadas a cada

Curso proposto;

13 Atualizar e manter programas avancados de informatizacdo de gestdo académico-

administrativa;

14 Desenvolver e manter um modelo de organizagao e gestdo com altos padroes de

eficacia, confiabilidade e capacidade de resposta;

15Fazer da qualidade, flexibilidade e prontiddo do atendimento a comunidade,

destacadamente os alunos, um fator de diferenciagdo e reconhecimento da Instituicdo.
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Desse modo, para que as ac¢des citadas acima sejam desenvolvidas pela Faculdade

Treze de Maio - FTM, destacar-se-ao as seguintes estratégias:

1. Assegurar uma sistematica de avaliacdo institucional, interna e externa, que
contemple dimensbes qualitativa e quantitativa, vital para o acompanhamento e o

aperfeicoamento do modelo de gestdo praticado pela Faculdade Treze de Maio - FTM;

2. Incentivar a producdo de material didatico de qualidade disponibilizando, para

tanto, ndcleos de apoio a producéo, formatacao e difusdo desses materiais;

3. Viabilizar o uso das novas tecnologias de comunicacdo e informacdo na
educacdo, com o intuito de agilizar o acesso a informacdo e democratizar o

conhecimento;

4. Aumentar a oferta de cursos de graduacao, de pés-graduacédo e de extensao,

visando o atendimento as demandas regionais/nacionais e a difusdo do saber;

5. Promover um ambiente investigativo capaz de despertar a capacidade critica e de

reflexdo em seu meio académico;

6. Implementar programa de apoio, qualificacdo e permanéncia do corpo
docente/discente/administrativo, de forma a assegurar a qualidade permanente da

educacédo promovida pela Faculdade;

7. Participar do desenvolvimento regional, por meio da difusdo do conhecimento e
da participacédo em programas que objetivem o desenvolvimento da comunidade em que

esta inserida;

8. Fortalecer as acOes extensionistas, por meio de programas e projetos
institucionais e incrementar as parcerias com iniciativas municipais, estaduais, nacionais

e internacionais;

9. Implementar um processo de moderniza¢ao da infraestrutura organizacional, com

vistas a melhoria da qualidade de vida e do trabalho nesta Instituic&o.
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4.1.3. Metas e Prazos Institucionais

Naturalmente, a operacionalizacdo das metas institucionais dar-se-a no decorrer da

implantag&o e consolidacéo de cursos e programas, conforme detalhado abaixo:

METAS

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Cadastro da mantenedora e da mantida no sistema
e-MEC

Protocolo do Pedido de Credenciamento da
Faculdade e insercdo dos dados solicitados pelo X
sistema e-MEC

Protocolo dos pedidos de autorizacdo de cursos e
insercédo dos dados solicitados pelo sistema e-MEC

Credenciar a Faculdade Treze de Maio - FTM X

Autorizar os Cursos de Andlise de Desenvolvimento
de Sistemas, Direito, Enfermagem, Pedagogia e X
Psicologia ha modalidade Presencial.

Implantar os projetos pedagdgicos dos cursos, de
acordo com a legislacédo vigente

Implantar os érgaos deliberativos e executivos da
Faculdade em conformidade com o Regimento

Criar a Comissédo Prépria de Avaliacdo (CPA), a
Ouvidoria e outros 6rgdos didatico-pedagogicos

Instalar comissao para elaboracdo dos projetos de
Cursos de Pés-Graduacao Lato Sensu

Implantar o Programa de Nivelamento e o de
Acompanhamento Pedagdgico e Psicopedagdgico

Implantar Laboratérios para o apoio didatico-
pedagdgico nos cursos

Implantar o controle orcamentario X X

Ofertar Processo Seletivo

Contratar docentes e funcionarios X X

Priorizar acompanhamento e avaliagdo das metas e
acOes institucionais

X | X[ X|X| X
X | X[ X|X| X
X | X[ X|X| X

Implantar programas, projetos e cursos de extensao
com o envolvimento do corpo docente e discente da X X X X
Faculdade
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Elaborar projetos de cunho social, para integragéo
da Faculdade com a comunidade. X X X X
Solicitar reconhecimento dos cursos de graduacéo, X X X
conforme legislagéo vigente
Ofertar cursos de poOs-graduacdo Lato Sensu, em X X X
nivel de Especializacéo
Implantar o Programa de Acompanhamento de X X
Egressos
Ampliar e manter atualizado o acervo da Biblioteca X X X X
Ampliar e manter atualizado os equipamentos e 0s
recursos de informatica e audiovisuais X X X X
Possibilitar a formacéo continuada aos docentes e
funcionarios em eventos de cunho didatico- X X X

pedagodgico (atualizagdo, capacitacdo, palestras,
seminarios, mesas redondas etc.)

Possibilitar formacdo continuada aos docentes e ao
pessoal técnico-administrativo em programas de X X X
poés-graduacdo Lato e Stricto Sensu

Aplicar avaliag&o institucional X X X
Analisar, processar e divulgar o resultado da X X X
Avaliacéo Institucional

Levantar 0s pontos positivos e negativos da

autoavaliacdo do ano anterior e definir metas e X X X
acbes com cronograma de implantacdo

Ampliacao e reestruturacao das instalagdes fisicas X X X X
Solicitar autorizagdo de novos cursos de graduacao X X X

junto ao sistema e-MEC

4.2. Valores da IES

Entre os principios filoséficos fundamentais que conferirdo a identidade da futura
Faculdade Treze de Maio - FTM, se destacarao as a¢cdes comunitarias e o envolvimento
direto de nossos alunos com a comunidade. O aluno da Faculdade Treze de Maio - FTM
sera constantemente estimulado a aplicar os conhecimentos tedricos adquiridos a
pratica, articulando a acéo-reflexdo-acdo, num processo dialético de aprendizagem.
Assim, o objetivo da instituicdo € fazer do aluno o protagonista de sua formacado desde

0 primeiro semestre.
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Através de intervencdes realizadas juntamente a comunidade, o estudante, além
de colocar em prética suas habilidades e competéncias técnico-cientificas, também
estara contribuindo para uma sociedade mais justa e menos desigual, por meio de um
trabalho ético e humanizado, cumprindo parte da missdo do Projeto Educacional da
Faculdade Treze de Maio - FTM, que sera a de levar o estudante a aprender a fazer,
corroborando com a proposta da instituicdo em formar cidaddos capazes de analisar e

transformar criticamente a realidade.

Assim, a Faculdade Treze de Maio - FTM visara, além da formacao técnico-
profissional, o desenvolvimento das competéncias estéticas, ética e politica, com vistas
a formacédo do ser em todas as suas dimensdes. Ou seja, para além do aprender a fazer,

nosso objetivo seré levar o estudante a aprender a ser.

Neste sentido, destacaremos nosso dever na promocao de valores que contribuam
com a vivéncia destes principios filoséficos norteadores, no desenvolvimento de suas
fungBes e atividades. Desta forma, a préaxis da Faculdade Treze de Maio - FTM seréo

sustentadas pelos seguintes valores:

= FEtica, compromissada com o respeito a dignidade humana, as pessoas e a

transparéncia das informacdes;

= Educacéo em Direitos Humanos, respeitando ao previsto nas Diretrizes Nacionais
de Educacdo em Direitos Humanos, o qual apresenta como um de seus principios a

transversalidade, vivéncia e globalidade;

by

= Respeito a diversidade dos sujeitos, no intuito de ser uma instituicao

verdadeiramente inclusiva e cidada;

» Responsabilidade social, por meio de préxis académicas voltadas ao
compromisso com os valores de justica, igualdade e fraternidade;

= Indissociabilidade, fomentando articulacdo entre teoria, pratica, ética e politica,
por meio de uma educacao problematizadora, visando a formacédo de um cidadao

consciente de suas responsabilidades, de seus direitos e deveres, apto a intervir no
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processo de desenvolvimento socioeconémico da comunidade em que atua, com uma

visao integradora de sociedade e do mundo;

= Aglutinadora, aberta a todo o saber, critica, criativa e competente, com vistas a
contribuir para o desenvolvimento do Estado e da regido em que esta inserida, nao

olvidando o respeito a realidade do discente;

= Contemporaneidade, atendendo ao mundo do trabalho e suas exigéncias, que
estao cada vez mais atrelados a dinamicidade e desenvolvimento de novas culturas e

tecnologias.

= Comprometimento com resultados, os quais estardo fortemente relacionados ao

desempenho académico-cientifico do discente, bem como de toda comunidade;

» Gestdo democréatica, com abertura a parcerias com outras instituigdes,
potencializando as acbes de ensino e pesquisas inter e transdisciplinares, além de

contribuir para uma formac&o mais humanizada e cooperativa.

Esses valores e principios conduzirdo a Faculdade Treze de Maio - FTM a
empreender um trabalho central de analise de sua filosofia educativa, de sua pedagogia

e de suas metodologias de ensino, em que seréo examinados:

= O teor das propostas oferecidas em seus cursos com vistas a iniciacao cientifica
e formas de extensdo, comparado com as expectativas de qualidade e rendimento.

= A oferta de oportunidades para seus alunos estarem participando e
desenvolvendo projetos de pesquisa e produtos técnicos, com vistas a inovacao
tecnoldgica e reconhecimento da importancia da ciéncia, contribuindo para a qualidade

de ensino que o Faculdade Treze de Maio - FTM busca oferecer.

4.3. Principios Técnico-Metodologicos Gerais

Tendo por objetivo implementar o desenvolvimento socioecondmico, cientifico,
tecnoldgico e cultural de toda a comunidade, a Faculdade Treze de Maio - FTM tera

como praxis académica o apoio a projetos de pesquisa e desenvolvimento em areas
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estratégicas para o desenvolvimento do pais, sempre buscando enfatizar a inovacéo e a

tecnologia.

As agOes da Faculdade Treze de Maio - FTM serdo pautadas com vistas a oferta
de um ensino de qualidade, ensejando a construcéo de processo coletivo de articulagcéo
de praxis voltadas a formacdo de um profissional qualificado, com competéncias e
habilidades necesséarias a sua graduacdo. Neste sentido, se tornara imprescindivel a
interagdo da Faculdade com a comunidade e os segmentos organizados da sociedade
civil, como expressdo da qualidade social desejada como caracteristica presente no

profissional que ira formar.

Além das atividades intrinsecas ao ensino de graduacao e de formacéo profissional,
a Faculdade Treze de Maio - FTM tera por meta a implementacao de programas de pos-
graduacdo, de extensdo e de investigacdo técnico-cientifica, que promovam o
desenvolvimento socioeconémico e cultural. Assim, a Faculdade Treze de Maio - FTM
nasce vocacionada a implementar um programa de prestacao de servigos a comunidade,
mediante a colaboracdo de entidades da iniciativa privada e agéncias governamentais,
bem como pelo intercambio cultural, técnico, tecnolégico e cientifico com instituicbes de

ensino superior do pais e do exterior.

Para a Faculdade Treze de Maio - FTM a graduacgéo devera propiciar a constru¢ao
de uma ordem social com processos de aprendizagem permanente, de forma a promover
atitudes e acbOes para que os estudantes sejam portadores de uma cultura de

sustentabilidade por meio de:

1. Projeto pedagdgico que assegure a qualidade do ensino por meio de uma
organizacdo didatico-pedagogica flexivel e interdisciplinar, evidenciando praticas e
procedimentos metodoldgicos inovadores, promovendo uma aprendizagem eficaz e
duradoura, através de uma metodologia que busque superar a simples memorizacao de

conteudo;

2. Processos académicos eficazes garantidos por meio de uma infraestrutura e

disponibilidade de recursos que possibilitem condi¢cdes satisfatorias para efetivacdo do
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processo de ensino-aprendizagem com a qualidade proposta pela Faculdade Treze de
Maio - FTM;

3. Estimular a realizacdo de pesquisas em consonancia com perspectiva da

sustentabilidade;

4. Atendimento as demandas de mercado de trabalho, as necessidades e

expectativas da comunidade, bem como a previsédo dessas demandas;

5. Selecao de professores com titulacdo exigida pelos padroes de qualidade
especificados pelo Ministério da Educacao.

A pos-graduacdo, em consonancia com 0 projeto institucional e com o projeto
pedagdgico de seus cursos, terd como propadsito inicial o aperfeicoamento docente, com
a finalidade de fortalecer e dinamizar o processo académico da Faculdade Treze de Maio
- FTM, ampliando as perspectivas na preparacao de pessoal como forma de proporcionar

um ensino de qualidade por meio de um potencial humano qualificado, bem como:

e O atendimento rdpido e imediato a demanda local por cursos em &reas

especificas, possibilitando a continuidade de estudos e o fortalecimento da graduacéo;

e A qualificacdo de professores e funcionarios da prépria instituicdo, por meio da
criacdo e o fortalecimento do entendimento da educacdo continuada como ferramenta

de crescimento e aprimoramento pessoal e profissional;

e Criacdo de um ambiente inovador, que proporcione aos servidores o sentimento
de pertencimento, contribuindo para que eles se sintam responsaveis pelos resultados

positivos alcancados.

e Valorizagdo e o reconhecimento profissional, promovendo acdes voltadas ao
cuidado com a saude e bem-estar fisico, mental e emocional dos funcionarios. Desse
modo, a Faculdade Treze de Maio - FTM se disp&e a construir um local de trabalho sadio,

proporcionando qualidade de vida e satisfagdo pessoal e coletiva de seus funcionérios.

Na investigacdo técnico-cientifica, a producdo do conhecimento e sua
disseminacao constituirdo parte integrante do conceito do ensino superior. A ampliacao
do conhecimento se consolidara como uma atividade indispensavel ao processo ensino-
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aprendizagem. Como a Faculdade Treze de Maio - FTM desejara ter a sua identidade
atrelada a oferta de cursos socialmente relevantes, a instituicdo ndo medira esforcos
para apoiar as atividades de extensao, bem como o que delas deriva. O compromisso
da instituicdo sera o de explorar a investigacdo enquanto instrumento de potenciacao da

gualidade do ensino, por meio de:

v Iniciacéo cientifica como forma de fortalecer e dar suporte as atividades de ensino,
com énfase na producgdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e

tecnologicos;

v Estudos e programas que envolvam professores e estudantes, viabilizando o

principio da Indissociabilidade das atividades-fim;

v Trabalhos cientificos que apontem alternativas para o0 desenvolvimento
sustentavel da regido, por meio de producéo e difusdo do conhecimento, respeitando o

rigor, método e pesquisa cientifica.

v Métodos para afericdo e controle de resultados dando credibilidade e suporte as

atividades cientificas.

No que tange a extensdo, a Faculdade Treze de Maio - FTM acreditara ser
fundamental para a sustentacdo da vida académica, estabelecer um sistema de
comunicacéo e integracédo transformadora entre a instituicdo e a comunidade, permitindo

a definicdo da verdadeira vocacao institucional, ou seja:
1. Extensdo como eixo de integracdo transformadora comunidade/instituicéo;

2. Defini¢cdo da vocagéo extensionista da Faculdade Treze de Maio - FTM, firmando

0 Seu compromisso social;

3. Prioridade no atendimento a comunidade, especialmente na area de influéncia da

Faculdade;

4. Difusdo artistico-cultural, por meio da valorizacdo das praticas desportivas e
expressdes corporais que integrem 0s aspectos artistico-culturais, tecnologicos e de

iniciacdo cientificas, bem como se articulem ao trabalho e as préticas sociais;
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5. Ampliacdo e divulgacdo de conhecimentos cientificos e a transferéncia de

tecnologia.

Importante mencionar que esse conjunto de inten¢des visara ao lancamento das
bases fundamentais para a constituicdo de uma sociedade de conhecimentos, na qual o
saber técnico-cientifico e suas habilidades correlacionadas comp&em a matriz principal
da possibilidade de desenvolvimento sustentavel da regido, com mobilidade e justica

social.

Sendo assim, a Faculdade Treze de Maio - FTM, em consonancia aos seus
principios, direcionara suas acdes com base em seu compromisso de proporcionar ao

estudante e a sociedade um servigo de qualidade e exceléncia.

Efetivamente, a proposta pedagogica a ser adotada pela Faculdade Treze de Maio
- FTM sera participativa, tendo como desafio a busca permanente da exceléncia na
formacdo de profissionais, aptos a adentrar o mercado de trabalho globalizado e
observar critica e reflexivamente, interferindo em seu contexto social. Para tanto, o

projeto pedagodgico da instituicdo contara, ainda, com 0s seguintes principios:

= Defender o compromisso com a democracia, a educagdo e a justica social,
buscando em suas acdes, incrementar sua insercédo social, articulando-se no espaco

local e global;

= Promover a melhoria da qualidade académica e privilegiar a qualificacdo formal e
social dos individuos, proporcionando o desenvolvimento de acdes politicos-académica

e administrativas pertinentes a sua missao;
= Ampliar as fronteiras e a diversidade do conhecimento;

= Contribuir para a sociedade, integrando, de forma pertinente, as a¢des de ensino,
de investigacgdo técnico-cientifica e de extensao;

= Adotar uma sistematica de avaliacéo institucional, bem como a realizacdo de
acompanhamento continuo das acdes que configuram o trabalho institucional, realcando

parametros e critérios compativeis com o cumprimento de sua missao;
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= Garantir a qualidade do cumprimento de suas a¢des, modernizando 0s processos
de trabalho e adequando a estrutura organizacional de recursos humanos, fisicos,
gerenciais e tecnologicos as exigéncias de sua missdo académica, técnica e

administrativa.

Deste modo, FTM partird do pressuposto que o futuro profissional podera utilizar
0s conhecimentos adquiridos na Instituicdo para identificar e propor solugdes para os
problemas vividos pela populacdo que o cerca ao mesmo tempo em que conhece as
necessidades e expectativas da sociedade o que sinaliza, neste cenario, a possibilidade

de articular a pesquisa e o rigor metodolégico com a relevancia social.

Portanto, ha alinhamento entre o PDI e a politica de ensino, considerando o0s
métodos e as técnicas didatico-pedagdgicas, metodologias que favorecem o
atendimento educacional especializado e as atividades de avaliagéo, o que se traduz nas
praticas de ensino de graduacédo e de pds-graduacdo, com incorporacdo de avancos
tecnolégicos e com metodologia que incentiva a interdisciplinaridade, e a promocéao de

acOes reconhecidamente exitosas ou inovadoras.

4.4. Organizacao Didatico-Pedagdgica da Instituicdo — Planejamento Didatico

Institucional

Uma instituicdo de ensino superior deve ter, ao lado de seu inquestionavel caréater
académico, uma funcédo explicita articulada a realidade socioeconémica e cultural em
gue se insere. Sua preocupacao deve ser a de produzir modelos de desenvolvimento
baseados em valores humanos novos, voltados para problemas da realidade, visando a
producdo de conhecimentos necesséarios a intervencdo social, de modo a contribuir

efetivamente para a construcdo de uma sociedade democratica, solidaria e inclusiva.

Além disso, as IES precisardo estar preparadas para fornecerem uma educacgao
critica, transformando as salas de aula e demais espacos académicos em locais para o
guestionamento dos valores e pressupostos até entdo adquiridos, concorrendo para a
transformacao dos estudantes e professores em agentes de mudanca. Como agente
determinante, portanto, a Faculdade Treze de Maio - FTM estara ativamente contribuindo
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para a sociedade na qual esta inserida, e via sua dinamica operacional, agindo para

ajudar a promover o desenvolvimento socioeducacional local, regional e nacional.

Algumas ideias que caracterizardo o processo didatico-pedagdgico na Faculdade
Treze de Maio - FTM:

= Os estudantes serao constantemente estimulados quanto ao carater criativo, uma
vez que €& por meio do ato criativo que a construcdo de ensinamentos e o
desenvolvimento de novas ideias, serdo capazes de promover novas praticas
educativas, experiéncias organizadas e interesse pela pesquisa cientifica, contemplando
problemas que sejam significativos e relevantes para as suas vidas e formagao

profissional,

= Possibilitara aos estudantes praticas académicas em que eles consigam voltar
seu interesse maximo para a consideracado dos valores humanos, com habilidade tanto

para criticar e questionar, como para responder e construir;

= Aos académicos serdo providas vivéncias que condizirdo a formacédo de uma
consciéncia critica, ao conhecimento interdisciplinar, ao trabalho de equipe envolvendo
discentes e docentes, ratificando os compromissos da instituicdo relacionados aos

problemas socioecondmicos, politicos e culturais.

Para a Faculdade Treze de Maio - FTM, o desafio que se coloca para a sua inser¢cao
na sociedade local, regional e nacional, que se prenuncia atualmente €, principalmente,
o da adequacéao da sociedade e consequentemente, do cidadéao brasileiro para a criacao,
adaptacao e absorcdo de mudancas importantes que ja vém ocorrendo nas sociedades
mais desenvolvidas. Mudancas que, embora parecam produzir maior impacto nas
relacdes econbmicas, na realidade se refletem no cotidiano das relacdes politicas e das

relacdes sociais entre os individuos.

Neste contexto, a Faculdade Treze de Maio - FTM devera planejar sua organizacao
didatico-pedagdgica de maneira coerente com 0s objetivos que se propde atingir, por
meio de acOes embasadas por seus principios e filosofias, os quais deverao refletir nas

atitudes do corpo docente, discente e técnico-administrativo.
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A seguir as principais ideias e principios basicos que deverdo ser objeto de
frequentes reunifes para que sejam analisadas, discutidas e incorporadas por todos os

pares e colocados em pratica no dia a dia da Faculdade Treze de Maio - FTM.

4.4.1. Plano para Atendimento as Diretrizes Pedagodgicas

A Faculdade Treze de Maio - FTM definira as seguintes diretrizes pedagdgicas
gerais, que conduzirdo a elaboracdo dos projetos dos cursos e programas por ela
ofertados:

a) Metodologias de ensino criativas e inovadoras que promovam O
desenvolvimento de competéncias e habilidades requeridas na formacao integral do

educando e na sua formacao para o trabalho, nas diversas carreiras de nivel superior;

b)  Curriculos de cursos atendendo as Diretrizes Curriculares Nacionais e
planos de ensino propiciando a integracdo, simultanea, entre teoria e pratica,

privilegiando a investigagao cientifica e as acbes comunitarias;

c) Avaliagdao formativa e continuada da aprendizagem, cabendo,
essencialmente, ao docente o papel de orientador, o qual ndo devera medir esforcos
para despertar as potencialidades do educando. Assim, recomenda-se que o educador
opte por um sistema de avaliacdo continua, sistematica e coerente com 0s principios

pedagdgicos assumidos.

d) Construcdo de uma pratica de verificacdo da aprendizagem flexivel e

inclusiva, superando as avaliacdes reducionistas, classificatorias e excludentes.

e) Espaco curricular para o desenvolvimento de Atividades Complementares,
gue tém como objetivo trabalharem aspectos interdisciplinares na formacdo do
estudante, oferecendo uma formacao ampliada, bem como propiciando um maior arsenal

de conhecimentos;

f) Teoria e pratica caminhando juntas, onde a aplicagdo préatica das teorias
sera promovida e incentivada em todas as a¢cfes pedagdgicas;
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g) O educando como protagonista do processo pedagogico, valorizando seus

conhecimentos sobre o mundo, sobre si mesmo e sobre o0 mundo;

h)  Respeito a diversidade humana e pluralidade de ideias, refutando toda e

gualquer forma de preconceito, discriminagéo e violéncia.

)] Integracdo do educando a comunidade social, por meio de programas e
acles de investigacao cientifica e extensdo, em parceria com organizacdes, empresas

e instituicdes governamentais ou particulares.

4.4.2. Principio Institucional Pedagodgico

A Faculdade Treze de Maio - FTM estimulara seu corpo docente a constante
participacdo em seminarios, cursos de curta duracdo, reunides semanais nas equipes
didaticas e outras atividades, para adquirirem uma filosofia de educacéo que oriente sua
pratica docente e sua atitude na sala de aula. A Faculdade Treze de Maio - FTM
reconhecerd que uma IES cujo objetivo € desenvolver toda a potencialidade de seus
estudantes, tornando-os criativos, competentes para resolver problemas e habilitados a
se ajustar facilmente as novas situacfes, necessitara investir muito junto a seus

professores para que 0s mesmos possam causar impacto positivo nos seus estudantes.

A preocupacédo da Faculdade Treze de Maio - FTM ser& de ajudar o estudante a
ver a relevancia do conhecimento para a formacdo dos valores pessoais e sociais.
Devera, ainda, procurar alargar as perspectivas sociais do individuo, promover seu
desenvolvimento moral e cultural e aumentar seu senso de responsabilidade e
compromisso com a sociedade. Outrossim, a Faculdade Treze de Maio-FTM acreditara
gue serd por meio das experiéncias vivenciadas no decorrer da vida académica que o
estudante devera aprender a trabalhar com muitas alternativas, a suportar a ambiguidade
e a oposicdo as suas ideias, aceitando responsavelmente os problemas sem ter medo

de arriscar e de errar.

Implicita nestas ideias estara a crenca de que o intento maior da FTM dira respeito

a criar condicOes para o desenvolvimento do potencial humano de cada estudante e que
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a eficacia das estratégias instrucionais podera ser avaliada na base do quanto os
estudantes estardo preparados para o mundo do trabalho, bem como para a

competitividade do mercado na atualidade.

Ademais, acredita-se que sera necessario enfatizar a suma importancia de o aluno
estar ativamente envolvido no processo de aprendizagem, e que isso seja significativo
para ele. Este envolvimento podera ser obtido por meio da participacdo do aluno no

desenvolvimento de todas as fases de seu curso.

Assim, a Faculdade Treze de Maio - FTM pretendera desenvolver um modelo de
projeto pedagogico personalizado, onde as praticas (aprendizagem) sejam vistas como
uma associacao determinada pelo tipo de estudante e pelo ambiente (maneiras de
ensinar). Neste projeto, o0 estudante precisa ser envolvido no planejamento e na
implementacdo das estratégias instrucionais, a fim de torna-lo mais motivador e
facilitador do desenvolvimento das habilidades de solucédo de problemas e tomada de

decisao.

4.4.3. Praticas Pedagogicas Inovadoras

As praticas pedagogicas serdo todas as situacdes que se criardo entre docentes,
discentes, instituicdo, mundo produtivo e sociedade. Elas devem estimular a construgao
do conhecimento por meio da utilizagdo da interdisciplinaridade, a fim de atingir a
apropriacao e a troca dos saberes nas suas relagdes, buscando o desenvolvimento de

uma sociedade avida de conhecimento e de novas experiéncias.

Levando em consideracdo o constante avanco da tecnologia, a Faculdade Treze
de Maio-FTM buscara contribuicées para o potencial dos professores e coordenadores
na realizacdo de reformulacdes periddicas. Esse processo sera baseado no
conhecimento e na experiéncia profissional desses especialistas, promovendo maior
integracao entre os docentes e articulando a interdisciplinaridade nas disciplinas, com
vistas a dar continuidade ao processo de integracdo. Isto implicara numa pratica
permanente de avaliacdo para uma melhor articulacdo do processo ensino
aprendizagem. Os docentes utilizardo suas vivéncias profissionais no contexto
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académico para que o aluno possa exercer competéncias ligadas a sua profisséo e seréao

instruidos a utilizarem de metodologias ativas e outros recursos tecnoldgicos.

Portanto, as orientacdes pedagogicas para a obtencdo da efetiva qualidade do
processo de ensino-aprendizagem no ambito das salas de aulas, se caracterizardo por:

1) Aulas expositivas e dialogicas articulando-se sempre que possivel com
outras praticas tais como: resolucdo de problemas, aulas de laboratério, atividades

académicas complementares, atividades de pesquisa bibliografica, visitas técnicas etc.;

2) Aulas préaticas em laboratério de informatica com a¢des imprescindiveis ao
processo de experimentacdo e de empoderamento do aluno, este assumindo o papel de

construtor e condutor do seu préprio processo de aprendizagem e desenvolvimento;

3) Avaliacdo do aproveitamento dos alunos realizada por meio da
demonstracdo da compreensao dos processos observados, por meio de relatérios

escritos, apresentacdes individuais ou em grupo, workshops e painel de debates;

4) Desenvolvimento de atividades de investigacdo cientifica podendo ser

executado individualmente e/ou em grupo;

5) Desenvolvimento de projetos que levem a aproximacéo do académico com

a realidade profissional;

6) Exercicio da acdo docente facilitadora, mediadora e reguladora do
processo ensino-aprendizagem caracterizada pelo dialogo, pela suscitacdo da

participacéo discente, visto que o professor ndo € o unico repositorio do saber;

7 Realizacdo de atividades complementares tais como, seminarios, mini

oficinas, palestras socioeducativas, conferéncias, jornadas académicas etc.;
8) Realizagao de Workshops envolvendo alunos, professores e comunidade;

9) Resolucdo de problemas reais por meio de proposicdo de questdes

vivenciadas, objetivando que o aluno as relacione a teoria;

10) Visitas técnicas supervisionadas para oportunizar a contextualizacdo de

conceitos e conhecimentos adquiridos;

59
Rua Verava, n° 97, Bloco B - Varzea de Baixo — Santo Amaro - Sao Paulo - SP, 0470-010
secretaria@faculdadetrezedemaio.com.br
(11) 91375-8039



FACULDADE ~

TREZEDE
MAIO

11) Aulas praticas em laboratérios relacionados a cada curso, com acdes
imprescindiveis ao processo de experimentacéo e de empoderamento do aluno e de seu

proprio processo de aprendizagem e desenvolvimento;

12) Observacdo dos resultados da experimentacdo de novos modelos

pedagdgicos observados em todo mundo.

Dentro deste contexto, evidencia-se que a Faculdade Treze de Maio-FTM adotara
como pratica pedagdgica, a vivéncia do aluno conciliada aos contetdos abordados em
sala. Essas experiéncias trazidas pelos alunos, exigird do professor uma constante

inovacdo nas metodologias de ensino.

A pratica de ensino desenvolvida em sala de aula, por mais diversificada que seja,
devera privilegiar o principio de que a aquisicdo do conhecimento € um processo a ser
compreendido como decorréncia das trocas que o discente estabelecera na interacao
com o seu meio social, profissional e cultural, cabendo ao professor ser o mediador desse
processo, incentivando o desenvolvimento do senso critico dos conteddos. Nessa
perspectiva, alguns pontos importantes serdo levados em consideragéo para nortear o
trabalho do professor:

= Assegurar ao professor a autonomia no seu trabalho, privilegiando o dialogo;

= Favorecer a autonomia de aprendizagem, visando ndo apenas ao aprender a

fazer, mas, sobretudo, ao “aprender a aprender”;

= Propiciar ao discente o desenvolvimento das competéncias e habilidades
necessarias para o seu bom desempenho e para a sua colocacdo no mercado de

trabalho;

= Promover condi¢cdes para que sejam desenvolvidas atividades em equipes,

simulacfes de problemas, estagios, seminarios, entre outros;

» Realizar uma sondagem das experiéncias dos discentes, de forma que ele possa

ter um perfil da turma.
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4.4.4. Interdisciplinaridade

A Faculdade Treze de Maio - FTM entendera que o desenvolvimento de atividades
e projetos de cunho interdisciplinar favorecera a formacao de profissionais pluralistas e
ao mesmo tempo com dominio adequado do saber técnico em sua area de atuacao. Este
sera um caminho viavel para a superacdo da fragmentacdo, contribuindo para a
construcdo de um perfil de egresso que tenha dominio sobre seu campo de
conhecimento e seja capaz de dialogar com outros saberes, num processo permanente

de autoformacgéo.

A Faculdade Treze de Maio levarda em conta os estudos de Ivani Fazenda (1979),
gque apontam a interdisciplinaridade como articuladora no processo de ensino e
aprendizagem na medida em que se produz como ac¢do conjunta, de atitude em sala de
aula; nos apontamentos de Edgar Morin (2005), que entende a interdisciplinaridade como
modo de pensar que deve ser materializado na pratica docente; e de Hilton Japiassu
(1976), que a coloca interdisciplinaridade como eixo fundamental para a organizacao

curricular.

A interdisciplinaridade ser4 compreendida como estratégia conciliadora dos
dominios proprios de cada area com a necessidade de aliancas entre eles no sentido de
complementaridade e de cooperagéo para solucionar problemas, encontrando a melhor

forma de responder aos desafios da complexidade da sociedade contemporanea.

A interdisciplinaridade pressupde a integracdo entre 0s conteudos e as
metodologias de disciplinas diferentes que se propdem a trabalhar conjuntamente
determinados assuntos ou objetos. Nao é uma simples fuséo ou justaposi¢cdo, mas uma

“‘interpenetracdo” de conceitos, problemas, temas e metodologias.

Sera fundamental que a execucao dos curriculos supere o fechamento do desenho
disciplinar e parta para o desenvolvimento de projetos interdisciplinares consistentes que
integrem também a iniciacao cientifica e a extensao. Por isso, € também importante que
os cursos de graduacéao e pés-graduacédo explicitem, em seus projetos pedagdgicos, 0s

eixos de integracdo tematica, as linhas de acdo e a integragcdo com a extensdo, com
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vistas a trabalhar a construcéo da interdisciplinaridade, a iniciacéo cientifica e a insercao

critica do estudante no contexto social.

4.4.5. Articulacéo entre Teoria e Préatica

A Faculdade Treze de Maio - FTM entendera que, fundamentalmente, a articulacao
teoria-pratica, basear-se-a na tese segundo a qual o conhecimento devera emergir da
pratica e a ela retornar mediado pela reflexdo teodrica. Eis ai uma aplicacdo do conceito
de praxis na area das ciéncias da educacao. Além disso, tratar-se-a4 também de enfatizar
o estudo e a reflexdo epistemoldgica sobre a construcdo do conhecimento no contexto
social do educando, seus desafios, e sua integragdo na participacdo do processo do

desenvolvimento regional.

Para isto as metodologias sécias interativas dardo uma importante contribuicéo a
esta articulacdo. Assim, sera imprescindivel que os cursos estimulem a aplicacdo de
metodologias dindmicas do processo ensino-aprendizagem como instrumentos de
desenvolvimento do discente, disseminando também a cultura da investigacdo, da
discussdo, do debate, do levantamento de situacdes-problema para constante analise

critica.

4.4.6. Fundamentos dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos

Os projetos pedagodgicos dos cursos, no contexto mais amplo da préatica social
contemplardo a concepc¢ao de homem, de mundo e de sociedade; compromisso social,
valorizagdo profissional e defesa das politicas de inclusdo social. No contexto da pratica
pedagdgica os projetos superardo o pressuposto do autoritarismo; enfatizarao o trabalho
coletivo interdisciplinar; valorizarao o curriculo enquanto construcédo do conhecimento, e

possibilitaréo a reflexdo sobre a pratica e vivencia da avaliacdo qualitativa e processual.

Nesse sentido, contemplardo no conjunto de suas ac¢des, as inovagdes cientificas
e tecnoldgicas e as exigéncias do mundo do trabalho, os projetos pedagdgicos dos
cursos expressarao uma politica educacional a partir dos principios filoséficos e politicos
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gue contribuirdo para a consolidacdo da missédo da instituicdo, seu papel social e

cientifico, e constituir-se-40 em compromisso coletivo para a sociedade.

4.4.7. Organizacao Curricular

O projeto da organizacao curricular sera contemplado pelo processo de revisédo
curricular, pela flexibilidade curricular e pela integralizacdo -curricular, conforme

detalhado abaixo.

4.4.7.1. Processo de Revisao Curricular

O que se pretende com o processo de revisdo curricular serd desenvolver na
Instituicio um modelo de curriculo personalizado, onde as habilidades serdo
caracterizadas como uma associacao determinada pelo tipo de aluno e pelo ambiente
(maneiras de ensinar). Por meio de um curriculo mais bem contextualizado a realidade
situacional local e regional, o aluno sera envolvido na implementacao das estratégias
instrucionais, a fim de torna-lo mais incentivador e facilitador do desenvolvimento das

habilidades de solugéo de problemas e tomada de decisao.

Ser& necessério que a Instituicdo se renove constantemente em relacdo a postura
pedagdgica atualizadora, que tera a critica e o diagndéstico das necessidades da regiao
como balizamento de um novo projeto institucional que estabelecera as prioridades
estratégicas de mudancas e preparard os estudantes para serem lideres, portadores de
valores éticos e politicos capazes de promover mudancas na sociedade em que vao

atuarao.

Nesta nova abordagem curricular, a matriz sera centrada em problemas que serao
significativos para os alunos e que satisfardo as suas necessidades, desde o ingresso

do aluno na Faculdade Treze de Maio - FTM.
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A Faculdade Treze de Maio - FTM, estruturara os curriculos de seus cursos numa
visdo renovada pela epistemologia contemporanea e pela consciéncia critica e historica
inerente a responsabilidade social, cidada e inclusiva, orientando-se segundo a diretriz
de sua visdo e de sua missdo. Porquanto, caracterizara seu compromisso de formacao

académica profissional e cidada, através da firme intencionalidade em:

= Promover uma formacao profissional eficaz, otimizando uma graduacdo de
gualidade de carater pluralista, critica e reflexiva, que articulara as especificidades das
competéncias técnicas, da formacéo profissional em equilibrio com a formacéo geral,

humanistica e ética;

= Possibilitar a capacitacédo e habilitacdo do egresso para acompanhar a evolucao

do conhecimento tedrico-pratico em sua area, necessarias a atuacao profissional futura;

= Agir em prol do desenvolvimento regional, interagindo nos varios niveis de
atuacao, demonstrando engajamento com as questdes ligadas a sustentabilidade social

e ambiental;

= Promover programas de servicos que interagirdo com as demandas da
comunidade, equacionando problemas e buscando solu¢gbes compativeis com a

realidade;

 Prover a disponibilidade para o trabalho em equipe interdisciplinar e

multiprofissional,

= Desenvolver o processo de revisdo dos projetos pedagogicos dos cursos
considerando-se as necessidades ambientais externas, internas e os resultados do
processo de avaliagdo institucional com o intuito de manterem atualizadas e Uteis as

propostas dos cursos e programas oferecidos.

Os curriculos dos cursos serdo, permanentemente, objetos de revisdes, que
deverdo ser monitoradas pelos avancos do conhecimento em cada area e pelas
demandas do mercado de trabalho. Seminarios semestrais de revisdo e de planejamento
do curriculo de cada curso deveréo ser conduzidos com a presenca dos colegiados dos

cursos e membros do Nucleo Docente Estruturante.
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4.4.7.2. Flexibilidade Curricular

As diretrizes pedagogicas que serdo adotadas conduzirdo a flexibilizacdo dos
componentes curriculares. Os projetos pedagogicos dos cursos contemplardo as

inovacdes que possibilitardo essa flexibilidade.

Os curriculos dos cursos de graduacdo estardo acordes com as diretrizes

curriculares nacionais, fixadas pelo Ministério da Educacéo, permitirdo essa flexibilidade.

As Atividades Complementares, componente curricular obrigatdrio na maioria dos
cursos, serao, por outro lado, um espaco curricular propicio ao desenvolvimento da

flexibilidade e ao atendimento das individualidades da formac¢éo do educando.

4.4.7.3. Oportunidades Diferenciais de Integralizacao Curricular

A integralizacdo curricular atendera, em primeiro lugar, as normas fixadas pelo

Ministério da Educacéao.

Em relacdo aos bacharelados, a Resolugdao CNE/CES n° 2/2007, homologada no
dia 18/6/2007, estabelece em seu anexo, que a carga horaria minima dos cursos sera
entre 2.400 e 7.200 horas. Outra legislacdo (Resolucdo CNE/CES n° 4/2009) foi
publicada em 7/4/2009, tratando da carga horéaria de alguns bacharelados da area de
biologia e saude que néo foram incluidos na resolugéo anterior, onde os minimos para
integralizacdo variam entre 3.200 e 4.000 horas. A integralizacdo distinta das
desenhadas acima poderd ser praticada, como, por exemplo, no caso de curso ofertado
em turno integral, desde que o projeto pedagdgico seja adequadamente justificado, o
gue deverd ser observado e registrado por ocasido da avaliagcao in loco.

Os cursos superiores de tecnologia possuem seus prazos minimos de
integralizacdo estabelecidos de acordo com a Portaria n® 10, de 28 de julho de 2006,
onde as cargas horarias variam entre 1.600 e 2.400 horas, de acordo com cada eixo
tecnoldgico, e conforme 4° Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia,

atualizado em junho de 2024.
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Contudo, a Faculdade Treze de Maio - FTM sempre levara em consideracédo as
legislacbes destacadas acima como prazo minimo de integraliza¢do para os cursos de
graduacdo existentes, bem como para os que pretendera implantar. Além disso, em cada
curso que sera oferecido pela instituicdo, estara definido no projeto pedagdgico o tempo

de integralizac&o, com o prazo minimo e maximo de concluséao.

Além dos critérios de integralizac6es mencionados acima e em conformidade com
o artigo 59 do Regimento da Faculdade Treze de Maio - FTM, os alunos que tiverem
extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrando por meio de provas e outros
instrumentos de avaliacdo especificos, que serdo aplicados por banca examinadora
especial, poderao ter abreviada a duragdo dos seus cursos de acordo com as normas

vigentes do sistema de ensino superior.

4.4.8. Perfil Geral dos Egressos

A Faculdade Treze de Maio - FTM formara e qualificara profissionais, bem como
estimulard a iniciacdo cientifica e promovera o desenvolvimento de novos processos,
produtos e servigos, em estreita articulagdo com os setores produtivos e a sociedade,
especialmente de abrangéncia local e regional, oferecendo mecanismos para a

educacéo continuada.

O Projeto Pedagdgico de cada curso abrangera as aptiddes, competéncias e
habilidades necessarias ao futuro profissional. Elas deverdo estar coerentes com 0s
objetivos dos cursos, os componentes curriculares, o estagio curricular supervisionado,
as atividades complementares, o sistema de avaliacdo, o projeto de iniciacao cientifica
e o trabalho final de curso.

Sendo assim, a Faculdade Treze de Maio - FTM buscara, por meio dos projetos
pedagdgicos de seus cursos, proporcionar aos alunos aptiddes gerais que 0s capacitarao

para:

» Desenvolver agdes, tanto em nivel individual quanto coletivo, dentro de seu @mbito

profissional,
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» Assegurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e continua com as
demais instancias do sistema a que esteja ligado, sendo capaz de pensar criticamente,

de analisar os problemas da sociedade e de procurar solu¢gdes para 0S mesmos;

» Realizar seus servicos dentro dos mais altos padrdes de qualidade e dos

principios da ética;

» Desenvolver a¢gdes fundamentadas na capacidade de tomar decisdes, visando o
uso apropriado, a eficAcia e o custo-efetividade, dos valores humanos e recursos

materiais disponiveis;

= Serem acessiveis e manter a confidencialidade das informacdes a eles confiadas,

na interacdo com outros profissionais e o publico em geral;

= Dominar a comunicagéo verbal, ndo verbal, habilidades de escrita e leitura e de

tecnologias de comunicacao e informacao;

= Trabalhar em equipe multiprofissional, assumir posi¢cdes de lideranca, sempre
tendo em vista o bem-estar da comunidade, além de compromisso, responsabilidade,
empatia, habilidade para tomada de decisdes, comunicacao e gerenciamento de forma

efetiva e eficaz;

= Tomarem iniciativas e a atuar com criatividade e inovacao;

» Serem capazes de aprender continuamente, tanto na sua formacéo, quanto na
sua pratica;

= Serem empreendedores; e

= Terem responsabilidade social no exercicio de suas atividades profissionais.

Para alcancar este perfil profissional geral delineado, desenvolveréao nos alunos, ao
longo dos cursos, competéncias e habilidades para:

v Reconhecer e definir problemas, equacionar solugcbes, pensar
estrategicamente, introduzir modificacbes no processo em que estiver envolvido, atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus
de complexidade, o processo da tomada de decisao;
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v Desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis com 0 exercicio
profissional, inclusive nos processos de negociacédo e nas comunicagdes interpessoais

ou intergrupais;

v Refletir e atuar criticamente sobre a esfera de sua atuacao,
compreendendo sua posicao e funcéo na estrutura ou sistema sob sua responsabilidade,

controle ou supervisao;

v Dominar os conhecimentos cientificos basicos da sua area de atuacao e
ter raciocinio critico na interpretacdo dos dados, na identificacdo da natureza dos

problemas e na sua resolucao;

v Conhecer os principios da metodologia cientifica, possibilitando-lhe a
leitura critica de artigos técnico-cientificos e a participacdo na producdo de

conhecimentos;

v Lidar criticamente com a dindmica do mercado de trabalho e com as
politicas de sua area profissional.

Dessa forma, ao final dos cursos, os egressos terao habilitacdo par a exercer suas

funcdes junto ao mercado de trabalho.

4.4.9. Atividades Praticas e Estagio

As praticas serdo garantidas em todos 0s cursos a serem propostos pela Faculdade
Treze de Maio - FTM, seja por meio do oferecimento de atividades laboratoriais, do
Estdgio Curricular Obrigatério, das Atividades Complementares, Atividades
Extensionistas, do Trabalho de Conclusdo de Curso e/ou por convénios que serao
firmados como forma de assegurar a qualidade de seus cursos e da formacéo de seus

futuros egressos.

A Faculdade Treze de Maio - FTM designara professores do seu quadro docente

para realizar o acompanhamento e orientacdo das atividades a serem desenvolvidas nas

68
Rua Verava, n° 97, Bloco B - Varzea de Baixo — Santo Amaro - Sao Paulo - SP, 0470-010
secretaria@faculdadetrezedemaio.com.br
(11) 91375-8039



FACULDADE ~

TREZEDE
MAIO

praticas, como também destinara espaco fisico proprio de acordo com a especificidade

dos cursos propostos.
Detalhamento das préticas informadas acima:
a) Préatica Profissional

As praticas curriculares tratardo de uma atividade que se constréi no ambito do
ensino e serd uma atividade téo flexivel quanto outros pontos de apoio do processo
formativo, que abrangera os multiplos saberes da atividade académico-cientifica-
profissional.

Essas atividades, articuladas ao ensino, estardo ligadas ao conceito de
“capacidade laborativa” na medida em que as competéncias geradas contribuirdo para a
formacao especifica do estudante no que se refere a sua formacgéo profissional, bem
como ao conceito de “laborabilidade”, e ndo somente empregabilidade, na medida em
gue essas competéncias constituirdo na verdade um trabalhador polivalente que pode,
guando bem-preparado, ser mais autbnomo para decidir seu percurso no mercado de

trabalho.

A Faculdade Treze de Maio - FTM oportunizara situacdes concretas que serao
vinculadas a prética profissional dos graduandos, com o objetivo de desenvolver o
desempenho técnico, humano e politico. Serd subsidiada pelas mais avancadas
fundamentacbes tedricas de ensino e de aprendizagem prevendo um profissional
competente nos atributos de sua profissdo. A Faculdade Treze de Maio-FTM adotara
uma metodologia de ensino cuja pratica estara associada aos conceitos tedricos numa
simbiose com dimenséao que transcendera os antigos conceitos desarticulados da pratica

versus teoria em momentos sucessores.

Assim sera que os laboratérios, as atividades praticas e as organizacdes
conveniadas oferecerdo ambiente sustentavel para a experiéncia na pratica profissional
das situacdes que o0s egressos enfrentam no mercado de trabalho, promovendo a
coexisténcia entre o exercicio da pratica e a reflexao relativa, que sera embasada nos

fundamentos tedricos e servira como patamar para analise.
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Eis o regulamento geral das atividades praticas:

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES PRATICAS
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regulamento tem por finalidade normatizar as atividades
relacionadas as disciplinas dos cursos de gradua¢do da Faculdade Treze de Maio -
FTM que possuem carga horaria pratica, exceto o Estagio Supervisionado, o Trabalho
de Conclusédo de Curso e as Atividades Complementares que possuem normatizacao

prépria.

Art. 2° S&0 objetivos da carga horéaria pratica das disciplinas que compdem
os curriculos dos cursos de graduacao da Faculdade Treze de Maio - FTM.

| — oportunizar ao académico um contato mais préximo e proprio com a

tematica em desenvolvimento na disciplina com carga horaria pratica;

Il — propiciar aos académicos dos cursos de graduacédo a possibilidade de
produzirem trabalhos com critérios técnicos e o acompanhamento do professor da
disciplina;

[Il — estimular a utilizagdo da biblioteca e de seus espagos como alternativa a

sala de aula.
CAPITULO Il

DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NAS DISCIPLINAS COM CARGA HORARIA
PRATICA

Art. 3° Cada professor, a partir do programa e da ementa de sua disciplina,
organizard, no decorrer do semestre em que a disciplina com carga horaria pratica se

desenvolve, um rol de atividades a serem cumpridas pelos alunos.

Art. 4° Preferencialmente, tais atividades deverao ser trabalhos académicos,
com o0 acompanhamento pedagdgico e metodoldgico do professor da disciplina.
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Paragrafo Unico. As atividades deverdo ser entregues pelo académico ao
professor, no maximo, até a penultima semana de aula, sem prejuizo da estipulacdo de

datas especificas.
CAPITULO III
DO ACADEMICO

Art. 5° Compete ao académico fazer-se presente as aulas ou encontros
previamente agendados pelo professor, receber suas orientagfes, proceder a realizacdo
das tarefas solicitadas, e entregé-las nas datas previstas.

Art. 6° E direito do académico solicitar informacdes, orientacdo e
acompanhamento adequado do professor da disciplina com carga horéaria pratica na

consecucao de suas atividades.

Art. 7° Para as atividades de carga horaria pratica desenvolvidas fora do
horario de aula, ndo ha a necessidade da presenca fisica do académico nos encontros
previamente agendados pelo professor, conquanto que entregue as tarefas atribuidas

nas datas previstas, com observancia aos critérios estipulados.
CAPITULO IV
DO PROFESSOR

Art. 8° Compete ao professor programar, acompanhar e avaliar as atividades
praticas de sua disciplina, tomando o cuidado de, preferencialmente, ser um trabalho

académico na area da disciplina que ministra.

Art. 9° O professor, ao organizar as atividades, tera o cuidado de nao solicitar
uma tarefa que exija do aluno uma disponibilidade de tempo maior do que a carga horaria
pratica que sua disciplina oferece.

CAPITULO V
DA AVALIACAO

Art. 10. Uma das notas semestrais do académico nas disciplinas com carga
horaria pratica dar-se-a pela avaliacdo das atividades que desenvolveu, segundo os
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critérios estabelecidos pelo respectivo professor, respeitando o que esta definido no

Regimento.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo

Conselho Superior da Faculdade Treze de Maio - FTM.

b) Atividades Complementares

As atividades complementares permeardo todo o curriculo dos cursos,
proporcionando maior flexibilidade no trato dos mais diversos temas e assuntos voltados
para a promocdo da interdisciplinaridade. Serdo caracterizadas como seminarios,
palestras, mesas redondas, debates, jornadas etc., entre outras formas que colaboraréo
para o enriquecimento do curriculo dos cursos e contemplardo o perfil tracado do

profissional.

Favorecerd o aluno com uma participacao ativa em atividades extracurriculares que
complementardo seu conhecimento e o contribuirdo de uma forma mais eclética e
criativa. 1sso ocorrera por meio de um estreitamento das relagdes com contetudo das
disciplinas que serao cursadas, de outros que ainda néao terdo sido estudados/abordados
nos curriculos e, inclusive, com assuntos emergentes nas areas de atuacdo da
Faculdade Treze de Maio — FTM, os quais merecerdo ser abordados e debatidos com

profissionais, empresarios, professores, sindicatos, associa¢cdes e outros.

Esse exercicio de participacdo permitira ao aluno aprender a se expressar nos
eventos, com apresentacao de trabalhos ou outros tipos de intervencgdes, assim como
proporcionara maior envolvimento e estreitamento das relacbes com alunos de outros

periodos, formando um curso harménico e coeso.

bY

A formacdo do aluno, nesse sentido, ndo ficara restrita a sala de aula, com

atividades estanques, mas permitird que interaja criativamente com outros contextos e
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ajudara a desenvolver habilidades que contribuirdo para a formacdo do seu perfil

profissional.

As atividades complementares serdo desenvolvidas em trés niveis: como
instrumento de integragdo e conhecimento do aluno a realidade social, econdmica e do
trabalho de sua area/curso; como instrumento de iniciacao cientifica e sua articulacéo

com o ensino e como instrumento de iniciacéo profissional.

Serd de competéncia do colegiado de curso normatizar a distribuicdo da carga
horaria das atividades complementares ao longo do tempo de integralizacdo curricular,
em coeréncia com as diretrizes estabelecidas pela Faculdade Treze de Maio - FTM e
com as do MEC. As atividades complementares serdo computadas no sistema de horas,

para efeito de integralizacdo do total previsto para o curso.

As atividades complementares estardo previstas nos Projetos Pedagégicos dos
cursos e as modalidades admitidas serdo divulgadas pela direcdo e coordenacdes de

cursos, a fim de permitir a livre escolha pelo aluno.

Regulamento Geral das Atividades Complementares, aplicavel aos cursos de
bacharelado e licenciatura:

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° As Atividades Complementares sdo componentes curriculares
obrigatérios que possibilitam o reconhecimento, por intermédio de avaliacdo dos
Colegiados de Cursos e das CoordenacgOes, das habilidades, conhecimentos e
competéncias do aluno, compreendidas, inclusive, aquelas adquiridas fora do ambito da
Faculdade Treze de Maio - FTM, incluindo cursos, estudos e atividades independentes,
transversais, opcionais, e interdisciplinares, especialmente no tocante as relacdes
profissionais, nas a¢des de iniciacao cientifica e de ensino que associam teoria e pratica

e nas ac¢les de extensdo desenvolvidas juntamente a comunidade.
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Art. 2° As Atividades Complementares tém como principal objetivo estimular a
participacdo dos alunos em experiéncias diversificadas que possam contribuir para a sua

formacgéo profissional.

Art. 3° As Atividades complementares, cuja realizacdo € indispensavel a
colacao de grau, seréo planejadas de forma a propiciar que os alunos de graduacao dos
cursos da Faculdade Treze de Maio - FTM as realizem no decorrer de todos 0os semestres

letivos.

8 1° As atividades complementares nos cursos de bacharelado, licenciatura e
tecnologia séo regidas por este regulamento e pelo que dispde a legislacdo do ensino

superior vigente que trata sobre este assunto.

§ 2° As cargas horérias obtidas pelos alunos devem ter relacao direta com os
principios fundamentais dos cursos e serdo lancadas no Histérico Escolar do aluno,

desde que devidamente comprovadas e observando-se as diretrizes regulamentadas.

8 3° O Projeto Pedagdgico dos cursos estabelece a carga horaria minima para

0 exercicio das Atividades Complementares.
CAPITULO II
DA COORDENACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 4° O Coordenador das Atividades Complementares € indicado pela
Direcéo da Faculdade Treze de Maio - FTM, dentre os membros do seu corpo docente,

por um periodo de dois anos e possui as seguintes atribuicdes:

| — promover a realizacdo de atividades das quais os alunos dos cursos de

graduagéo possam beneficiar-se;

Il - disponibilizar informacgdes aos alunos dos cursos de graduacao sobre as

atividades complementares, inclusive fora da Faculdade Treze de Maio - FTM;

[Il - manter, junto a Secretaria Geral, arquivo atualizado contendo a ficha de
cada aluno, documentacao apresentada e total de horas validadas e registradas no
respectivo Histdrico Escolar;
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IV - proporcionar, aos alunos dos cursos de graduacao, acesso a palestras,

seminarios, cursos, videos informativos, e outras atividades afins;

V - estabelecer contato com as unidades e 6rgdos da Faculdade Treze de
Maio - FTM, visando criar, para os alunos dos cursos de graduacao, acesso as atividades

do seu interesse;

VI - estabelecer contato com 6rgaos dos Poderes Publicos, instituicbes
publicas e privadas, entidades assistenciais e organismos ndo governamentais, entre
outros, com 0 objetivo de proporcionar aos alunos dos cursos de graduacdo a

possibilidade de desenvolver atividades em parceria com estas institui¢oes;

VII - apreciar os requerimentos de alunos e professores sobre questdes

pertinentes as atividades complementares;

IX - apreciar e decidir sobre a validagcéo das atividades realizadas pelos

alunos para efeito de cumprimento das atividades complementares;

X - fiscalizar o arquivamento adequado dos certificados e demais

informacgdes sobre as atividades cumpridas pelos alunos;

Xl - fixar o limite de aproveitamento da carga horaria cumprida pelo aluno em
cada evento para o computo das Atividades Complementares, independentemente da

carga horaria total prevista na atividade.
CAPITULO Il

DA REALIZACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES E SEU
APROVEITAMENTO

Art. 5° As Atividades Complementares desdobram-se entre os niveis de

ensino, iniciacao cientifica e extensao.

Paragrafo unico. Estas atividades devem ser realizadas na Faculdade Treze

de Maio - FTM ou em outras instituicdes.

Art. 6° As Atividades Complementares a serem realizadas e suas respectivas
cargas horérias estao elencadas nos quadros abaixo:
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Tabela 1: ATIVIDADES DE ENSINO

Horas/
Atividades Horqs Comprovacgéo
Semestre | Totais
Disciplinas Afins cursadas
fora da IES em até 2 anos Até 40 80 Historico académico e plano de ensino
antes de ingressar
Visitas Técnicas fora da Até 4 horas - ,
L R L 20 Relatério do professor orientador
Carga Horéria da Disciplina| por visita
Monitorias Até 50 100 Relatério do professor orientador
30% da 30% da Declaragcdo da Empresa constando
Estagio Extracurricular atividades desenvolvidas, carga horéria e
9 CH Total do | CH Total profissional responsavel pelo
estagio  |do estagio acompanhamento do estagio

Tabela 2: ATIVIDADES DE EXTENSAO

Atividades Horas/Semestre HO“"!S Comprovacéo
Totais

|Participagdo em Congressos, 1 hora de evento =
nglnanos, Simpaosios na area| 1 hora de AC 100 Certificado de participagéo
afim
In|C|a(;.ao C|ent_|f|ca incluindo 10 horas por Relatorio do professor
pesquisas realizadas fora da balh 80 ) q
IES trabalho orientador
Apresentacao de trabalhos em| Até 2 horas por 16 Certificado de apresentacio
eventos trabalho
|Publicacéo de artigos na area Ate 4;%35 bor 32 Coépia do artigo
|Participacédo em Atividades de | Até 20 horas por 100 Relatério do professor
IES semestre orientador

- i 1 hora =
Eventos diversos promovidos 100 Certificado de participagéo
pela IES 1 hora de AC

. 1 hora = " L
|Eventos diversos fora da IES 50 Certificado de participagéo

1 horade AC
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Trabalho Voluntario orientado | Até 20 horas por 80 Relatério do professor
e assistido pela Faculdade semestre orientador

Grupo de Estudos orientado e | Até 10 horas por 40 Relatorio do professor
assistido pela Faculdade semestre orientador

1 hora de evento =

Palestras, Cursos e Minicursos 1 hora de AC

50 Certificado de participagéo

Art. 7° No cObmputo das Atividades Complementares respeitar-se-ao as

descricBes e os limites de carga horaria estabelecidos nos quadros acima.

§ 1° A Tabela de Atividades Complementares podera ser alterada a qualquer
tempo, em consonancia com a filosofia e os objetivos explicitados no art. 1° deste

Regulamento, a critério dos Colegiados dos Cursos de graduacéao.

Art. 8° Cabe ao aluno, encaminhar a documentagdo comprobatéria de sua
participagdo em atividades de ensino e/ou extenséo, entregando-a Coordenacdo das
Atividades Complementares, para lancamento e computacdo da respectiva carga

horaria.

8 1° Caso o aluno nao esteja regularmente matriculado no Faculdade Treze
de Maio - FTM, ndo sera possivel o aproveitamento da atividade cumprida no mesmo
semestre, impondo-se sua matricula no semestre seguinte e adocdo do procedimento

de aproveitamento das atividades realizadas no periodo de afastamento.

Art. 9° O aproveitamento das Atividades Complementares na integralizacao
do curriculo obedecera ao sistema de pontuacéo de crédito-hora de atividade.

Art. 10. A Coordenacéo de cada curso podera exigir, a qualquer momento,
sempre que houver duvida ou insuficiéncia da documentacéo apresentada na realizacao
de atividade, independentemente dos requisitos fixados no artigo subsequente, a
apresentacao de certificados de frequéncia e participacdo, notas obtidas, carga horéaria
cumprida, relatérios de desempenho, relatérios circunstanciados dos discentes e
guaisquer outras provas ou documentos que permitam o efetivo acompanhamento e

avaliacao da respectiva atividade complementar.
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Art.11. As exigéncias minimas para 0 aproveitamento das atividades
complementares e outorga de horas a serem creditadas ao aluno estdo definidas nas

tabelas do artigo 6°.

Art. 12. Antes de realizar qualquer atividade complementar que nao tenha
previsdo ou pontuacdo horaria pré-fixada nas Tabelas do artigo 6° o aluno deve,
previamente, obter um parecer favoravel da Coordenacdo das Atividades
Complementares, inclusive quanto a carga horaria a ser considerada e registrada no

histérico escolar.

Art. 13. Das decisdes da Coordenacao de Atividades Complementares de
negatorias do aproveitamento de qualquer atividade cabera recurso aos Colegiados dos
Cursos de graduacéo, no prazo de 5 (cinco) dias apés a decisdo, a ser protocolado na
Secretaria Geral da Faculdade Treze de Maio - FTM.

Art.14. Os casos omissos serao resolvidos e decididos pela Coordenacgéo dos

cursos de graduacao e Colegiados dos Cursos.

Art. 15. Este Regulamento entrard em vigor na data de sua aprovacédo pelo 6rgéao
colegiado competente.

) Trabalho de Concluséo de Curso

A atividade cientifica serd4 parte integrante e fundamental da formacgédo do
profissional que se dedica a qualquer &rea do conhecimento, pois a sociedade
contemporanea requer profissionais com conhecimento de métodos cientificos que
auxiliem na producao de novos saberes e busquem as resolucdes de problemas, razao
pela qual o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), quando obrigatério, de acordo com
a legislacdo vigente, na Faculdade Treze de Maio - FTM ter4 como objetivo principal
trazer respostas para questdes que existirdo em relacdo as praticas oriundas no campo

do saber.

O TCC tera sua estrutura composta por elementos obrigatérios e visara o estudo
de um tema delimitado, objetivando o aprofundamento do conhecimento, como

importante contribuicdo para o segmento em que se insere.
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REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

Art. 1° Para concluséo de curso de graduacao da Faculdade Treze de Maio —
FTM, adiante apenas Faculdade, a apresentacédo de Trabalho de Conclusdo de Curso -
TCC seré obrigatoria quando a atividade integrar o curriculo do curso e nos casos em
gue as diretrizes curriculares exigirem, e devera possuir tema e orientador escolhidos
pelo aluno, em area e disciplina de seu interesse no curso em que estiver matriculado,

cujo resultado devera ser aprovado pelo Colegiado de Curso.

Paragrafo unico. O Trabalho de Conclusdo de Curso, adiante apenas TCC,
pode ser apresentado sob a forma de monografia, projeto experimental, estudo de casos
ou outro tipo de trabalho académico, definido previamente pelo Colegiado de Curso e
obedecidas as diretrizes curriculares nacionais, fixadas pelo Ministério da Educacéo.

Art. 2° A elaboracédo do TCC tem por fim proporcionar ao aluno de graduacao
a oportunidade de demonstrar os conhecimentos adquiridos, a objetividade da pesquisa
realizada e a capacidade de interpretacdo critica sobre o tema desenvolvido e
apresentado, além de atestar seus conhecimentos metodoldgicos para elaboracao de

trabalhos cientificos.

Art. 3° O TCC sera elaborado sob a orientagdo de um professor do curso em
gue o aluno estiver matriculado, devendo esta atividade ser realizada, fora do tempo

previsto para as aulas ou seminarios.

Art. 4° O aluno escolherd o seu orientador, observados os critérios do
Colegiado de Curso, apresentando-lhe a indicagdo do tema e o projeto de TCC no
maximo até o término do quinto semestre letivo, salvo prazos especificos, aprovados

pelo respectivo colegiado.

8 1° Ao assinar o projeto do TCC, o professor aceitara a indicacdo para a

orientacéo.

8 2° O professor orientador dispord de monitores para colaborar nas

atividades desenvolvidas junto aos orientandos.
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§ 3° Cada professor podera ter sob sua orientagdo no maximo dez alunos
simultaneamente, considerando-se ocupada a vaga a partir da assinatura do projeto e

liberada com a aprovacéo de seu resultado pelo Colegiado do Curso.
Art. 5° Compete ao professor orientador:

| - atender aos respectivos orientandos, com o0 auxilio dos monitores, em
horarios previamente fixados, aprovados pela Diretoria da Faculdade, e divulgados para

conhecimento dos interessados;

Il - acompanhar e avaliar o cumprimento das etapas do trabalho, segundo o

cronograma estabelecido;

[l - submeter o projeto do TCC e sua escolha como orientador a homologacao

do Coordenador do Curso.

[ll - aprovar o texto final do TCC, propondo a nota a lhe ser atribuida e

remetendo o mesmo para aprovacao final por parte do Colegiado do Curso

Art. 6° Os trabalhos relativos a elaboracdo e apresentacdo do texto final do

TCC compreendem as seguintes fases, concomitantes ou sucessivas:
| - aprovacao nas disciplinas metodolégicas preparatérias;

Il - escolha do tema, do orientador e do projeto inicial, a partir do terceiro

semestre, observado o prazo limite estabelecido no art. 4° deste Regulamento;

[l - elaboracdo do TCC, respeitado o cronograma estabelecido com o

orientador;

IV - entrega do texto final do TCC ao orientador, para aprovagao e
encaminhamento para apreciacdo final do Colegiado do Curso, a partir do penultimo
periodo letivo do curso, podendo o referido prazo estender-se a periodo sucessivo ao do
encerramento do curso, situacdo em que o aluno continuara vinculado a Faculdade, nédo

podendo colar grau enquanto ndo obtida tal aprovacéo.

Paragrafo Gnico. O aluno podera mudar de tema e de orientador, respeitados
os prazos e formalidades previstos neste Regulamento.
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Art. 7° O projeto do TCC obedecera as exigéncias metodolégicas das

disciplinas preparatorias especificas, evoluindo de acordo com as mesmas.

Paragrafo unico. Na aprovacdo do projeto do TCC, o professor orientador
levara em conta a existéncia ou nao de trabalho j& apresentado ou definido sobre tema
idéntico, devendo ser incentivado o ineditismo ou, pelo menos, a originalidade de
abordagem, devendo ainda ser observados e avaliados, entre outros, 0s seguintes
critérios:

| - complexidade do trabalho;

Il - abordagem interdisciplinar e transdisciplinar do contetdo do trabalho; e

[l - alcance da pesquisa realizada.

Art. 8° Aprovado o projeto do TCC, um exemplar permanecera na Secretaria
do Curso para acompanhamento das etapas de sua elaboracéo.

Paragrafo unico. O TCC atendera aos requisitos impostos pela metodologia
cientifica, ressaltando-se, entre outros, a forma impressa, utilizacao correta das notas de
rodapé e relacdo dos autores consultados; o trabalho deve apresentar introducéo,
desenvolvimento l6gico e concluses finais, ficando a critério do aluno, com a devida
orientacdo, respeitadas as exigéncias das disciplinas metodologicas, determinar sua
extensdo, 0 espacgo entre os paragrafos, a apresentacdo grafica e os anexos que

entender necessarios.

Art. 9° O TCC serad avaliado pelo Colegiado do Curso, mediante

encaminhamento do professor orientador.

Art. 10. O Colegiado do Curso promovera a avaliacdo do TCC, podendo
homologar a nota final sugerida pelo professor orientador ou determinar a

reapresentacao do trabalho a partir do periodo letivo seguinte.

Art. 11. O aluno podera, durante a realizacdo do TCC, solicitar
fundamentadamente a Coordenacao de Curso a substituicdo do professor orientador ou
alteracdo do tema do trabalho.
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Paragrafo unico. A solicitacdo de alteracdo no tema do TCC, além de
fundamentada, devera ser acompanhada da concordancia expressa do professor

orientador.

Art. 12. O Colegiado de Curso aprovara as normas especificas para o curso,

atendido este Regulamento e o Regimento da Faculdade.

d) Estagio Supervisionado

O propésito da Faculdade Treze de Maio - FTM por meio do Estagio
Supervisionado, que integrard o curriculo dos cursos e de acordo com a legislacao
vigente, e sera inserido na matriz curricular como prética obrigatoria, sera o de construir
um meio eficaz para o desenvolvimento de atividades praticas que possibilitara,

simultaneamente:

a) avaliar o aluno em relacédo aos conhecimentos adquiridos em sala de aula;
b) ajudar os académicos na aplicacéo e fixacdo dos conteudos tedricos;

C) capacitar os académicos para o futuro exercicio da profissao;

d) materializar a investigacdo académica e as praticas de extensdo por meio

de atendimento continuado a populacao, fazendo com que a instituicdo cumpra com sua

funcao social,
e) respeitar os critérios legais de exceléncia académica.

As modalidades de estagio, como ato educativo, de acordo com o0 projeto
pedagdgico de cada curso de graduacédo, atendido as diretrizes curriculares nacionais e

o planejamento curricular do curso, serao:

v Estagio Obrigatério, em funcdo das exigéncias decorrentes da propria
natureza da habilitacdo ou qualificacao profissional, planejado, executado e avaliado a

luz do perfil profissional de concluséo do curso;

v Estagio ndo Obrigatério, desenvolvido como atividade opcional, que deve

manter coeréncia com o perfil profissional de concluséao do curso.
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As atividades de estagio, independentemente de sua natureza, serao
desenvolvidas, preferencialmente, ao abrigo de termos de compromisso celebrados,
resguardados os direitos dos alunos quanto a seguranca e a integridade e impedido o
desvio de objetivos e finalidades.

Regulamento geral do Estagio Supervisionado:

REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Regulamento estabelece as normas gerais para a organizagao e
a realizacdo de estagio de alunos dos cursos de graduacao ofertados pela Faculdade
Treze de Maio - FTM, doravante apenas Faculdade, quando a atividade integrar o

curriculo do curso ou se as diretrizes curriculares exigirem.

Art. 2° O estagio, como procedimento didatico-pedagdgico e ato educativo, €
uma atividade académica, obrigatéria ou opcional, de acordo com o projeto pedagdgico
de cada curso de graduacdo, devendo ser planejado, executado e avaliado em
conformidade com estas normas e as normas complementares, fixadas pelo Colegiado

do Curso.

81° A concepgdo do estagio como atividade curricular e ato educativo
intencional da Faculdade implica a necessaria orientacdo e supervisdo do mesmo por
parte da Coordenadoria do Curso ou 6rgédo a esse subordinado ou por profissional
especialmente designado, respeitando-se a proporcdo exigida entre estagiarios e

orientador, em decorréncia da natureza da ocupacao.

§2° Cabe ao Colegiado de Curso, a vista das condi¢des disponiveis, das
caracteristicas regionais e locais, bem como das exigéncias profissionais, estabelecer os
critérios e os parametros para o atendimento do disposto no paragrafo anterior, inclusive

no que tocante a definicdo da carga horaria.
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83° O estagio deve ser realizado ao longo do curso, permeando o
desenvolvimento dos diversos componentes curriculares e ndo pode ser etapa

desvinculada do curriculo.

84° Observado o prazo-limite para a conclusdo do curso, em carater
excepcional, quando comprovada a necessidade de realizacdo do estagio obrigatério em
etapa posterior aos demais componentes curriculares do curso, o aluno deve estar
matriculado e a Faculdade deve orientar e supervisionar o respectivo estagio, o qual

devera ser devidamente registrado.

Art. 3° A Faculdade, nos termos do projeto pedagogico de cada curso, zelara
para que o0s estagios sejam realizados em locais que tenham efetivas condigbes de
proporcionar aos estagiarios experiéncias profissionais, ou de desenvolvimento sdcio-
cultural ou cientifico, pela participacdo em situacdes reais de vida e de trabalho no seu

meio.

8 1° Seréo de responsabilidade da Faculdade a orientacéo e o preparo de
seus alunos para que 0s mesmos apresentem condicdes minimas de competéncia
pessoal, social e profissional, que Ihes permitam a obtencdo de resultados positivos

desse ato educativo.

82° Os estagiarios com deficiéncia terdo o direito a servigos de apoio de
profissionais da educacao especial e de profissionais da area objeto do estagio.

Art. 4° A Faculdade e as organizac¢des concedentes de estagio poderéo contar
com os servicos auxiliares de agentes de integracdo, publicos ou privados, mediante

condic¢des acordadas em instrumento juridico apropriado.

Paragrafo Unico. Os agentes de integracdo poderao responder por quaisquer

das seguintes incumbéncias:
| - identificar oportunidades de estagio e apresenta-las a Faculdade;

I - facilitar o ajuste das condi¢fes do estagio a constar de instrumento juridico
préprio e especifico;
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Il - prestar servicos administrativos, especialmente, os referentes ao

cadastramento de estudantes e de campos e oportunidades de estagio;

bY

IV - tomar providéncias relativas a execug¢do do pagamento da bolsa de

estagio, quando o mesmo for caracterizado como estagio remunerado;

V - tomar providéncias pertinentes em relacdo ao seguro a favor do aluno
estagiario contra acidentes pessoais ou de responsabilidade civil por danos contra
terceiros, cuja responsabilidade de pagamento deve fazer parte do instrumento juridico

apropriado;

VI — coparticipar, com a Faculdade, do esforco de captacao de recursos para

viabilizar o estagio;

VI - cuidar da compatibilidade das competéncias da pessoa com necessidades

educacionais especiais as exigéncias da funcdo objeto do estagio.
CAPITULO II
MODALIDADES DE ESTAGIO

Art. 5° S8o modalidades de estagio, como ato educativo, de acordo com o
projeto pedagogico de cada curso de graduacdo, atendidas as diretrizes curriculares

nacionais e o planejamento curricular do curso:

| - estagio curricular obrigatério, em funcdo das exigéncias decorrentes da
prépria natureza da habilitagdo ou qualificacdo profissional, planejado, executado e

avaliado a luz do perfil profissional de concluséao do curso;

Il - estagio curricular ndo obrigatério, que deve manter coeréncia com o perfil

profissional de concluséo do curso;

[ll - estagio sociocultural ou de iniciacdo cientifica, previsto na proposta
pedagdgica da Faculdade ou do curso, como forma de contextualizacdo do curriculo, em
termos de educacédo para o trabalho e para o exercicio da cidadania, o que o torna

obrigatdrio para os seus alunos, podendo assumir a forma de atividade de extenséo;
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IV - estagio profissional, sociocultural ou de iniciacdo cientifica, ndo incluido
no planejamento da Faculdade, ndo obrigatério, mas assumido intencionalmente pela
mesma, a partir de demanda de seus alunos ou de organizagdes de sua comunidade,
objetivando o desenvolvimento de competéncias para a vida cidada e para o trabalho

produtivo;

V - estagio civil, caracterizado pela participacdo do aluno, em decorréncia de
ato educativo assumido intencionalmente pela Faculdade ou pelo Colegiado do Curso,
em empreendimentos ou projetos de interesse social ou cultural da comunidade ou
prestacao de servigcos voluntarios de relevante carater social, desenvolvido nos termos

do respectivo projeto pedagdgico.

§ 1° Quando a atividade de estagio, assumida intencionalmente pela
Faculdade como ato educativo, for de livre escolha do aluno, deve ser devidamente

registrada como Atividade Complementar.

8 2° A modalidade de estagio civil somente podera ser exercida junto a

atividades ou programas de natureza publica ou sem fins lucrativos.

Art. 6° A Coordenadoria do Curso e, eventualmente, o agente de integracao,
devem esclarecer a organizacdo concedente de estagio sobre a parceria educacional a

ser celebrada e as responsabilidades a ela inerentes.

81° O termo de parceria, a ser celebrado entre a Faculdade e a organizacéo
concedente de estagio, objetivando o melhor aproveitamento das atividades
socioprofissionais que caracterizam o estagio, deve conter as orienta¢cdes necessarias a
serem assumidas pelo estagiario ao longo do periodo de vivéncia educativa

proporcionada pela empresa ou organizacao.

§2° Para a efetivagdo do estagio, faz-se necessario termo de compromisso
firmado entre o aluno e a parte concedente de estagio, com a interveniéncia obrigatoéria

da Faculdade e facultativa do agente de integracao.

83° O estagio realizado na prépria Faculdade ou sob a forma de acao

comunitaria ou de servico voluntario fica isento da celebracéo de termo de compromisso,
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podendo o mesmo ser substituido por termo de adesao de voluntario, conforme previsto
no art. 2° da Lei Federal n® 9.608/98, de 18/2/98.

84° O estagio, ainda que remunerado, ndo gera vinculo empregaticio de

gualquer natureza.

85° A realizacdo de estagio ndo remunerado representa situacdo de mutua
responsabilidade e contribuicdo no processo educativo e de profissionalizacdo, nao
devendo nenhuma das partes onerar a outra financeiramente, como condi¢cédo para a

operacionalizacao do estagio.

86° A realizagdo do estagio, remunerado ou ndo, obriga a Faculdade ou a
empresa ou organizagdo concedente, de acordo com o instrumento juridico firmado, a
providenciar, a favor do aluno estagiario, seguro contra acidentes pessoais, bem como,

conforme o caso, seguro de responsabilidade civil por danos contra terceiros.

§ 7° O seguro contra acidentes pessoais e 0 seguro de responsabilidade civil
por danos contra terceiros, mencionados no paragrafo anterior, poderdo ser contratados
pela organizagcdo concedente do estagio, diretamente ou através da atuagdo conjunta
com agentes de integracao.

CAPITULO Il
DA DURACAO DO ESTAGIO

Art. 7° A carga horaria, duracéo e jornada do estagio, a serem cumpridas pelo

estagiario, devem ser definidas no projeto pedagogico do curso.

81° A carga horaria do estagio profissional supervisionado ndo podera

exceder a jornada diaria de 6 horas, perfazendo 30 horas semanais.

83° O estagio profissional supervisionado referente a cursos que utilizam
periodos alternados em salas de aula e nos campos de estagio ndo pode exceder a
jornada semanal de 40 horas, ajustadas de acordo com o termo de compromisso

celebrado entre as partes.

84° A carga horéria destinada ao estagio € registrada no histérico e demais

documentos escolares do aluno, na forma prevista no Regimento da Faculdade, neste
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Regulamento e normas especificas, aprovadas pelo Conselho Superior ou pelo

Colegiado do Curso.

Art. 8° Os estagios supervisionados que apresentem duracao prevista igual ou
superior a um ano devem contemplar a existéncia de periodo de recesso, proporcional
ao tempo de atividade, preferencialmente, concedido juntamente com as férias

escolares.
CAPITULO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Art. 9° As atividades do estagio supervisionado, nas suas diversas

modalidades, devem conter o seguinte conteido minimo obrigatério:
| - estudos e pesquisas das diversas areas das respectivas profissoes;
Il - atividades préticas supervisionadas;
[l - atividades simuladas;

IV - estudos e pesquisas dirigidos para o tema escolhido pelo estagiario, sob

a supervisao docente, para elaboracéo de Trabalho de Concluséo de Curso;

V - seminarios, painéis ou eventos similares, para o debate a respeito de

temas atuais;
VI - visitas orientadas;

Art. 10. O conteudo programatico das atividades do estagio supervisionado

sera definido, semestralmente, pelo Colegiado do Curso.

Paragrafo Unico. As normas devem definir, no minimo, conteddo e duracéo de
cada atividade ou tarefa, metodologias a serem adotadas, bibliografia de apoio, processo
de avaliacdo de desempenho do estagiario e formas de correcdo de possiveis falhas na

formacgéo académica do educando.

Art. 11. A definicdo do conteudo deve levar em conta as mudancas e
perspectivas do mercado de trabalho e o ambiente sociocultural em que o curso é
ministrado.
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CAPITULO V
DA SUPERVISAO DO ESTAGIO E DOS REGISTROS ACADEMICOS

Art. 12. Para quaisquer modalidades de estagio, a Faculdade deve designar,
dentre sua equipe de trabalho, um ou mais profissionais responsaveis pela orientacao

dos estagios, ficando a superviséo a cargo de profissional do ente concedente.

Paragrafo Uunico. Compete a esses profissionais, além da articulagdo com as
organizagfes nas quais 0s estagios se realizardo, assegurar sua integracdo com 0s

demais componentes curriculares de cada curso.

Art. 13. A Faculdade, nos termos do projeto pedagdégico do curso, pode, no
caso de estagio curricular obrigatorio, possibilitar que o aluno trabalhador que comprovar
exercer fungdes correspondentes as competéncias profissionais a serem desenvolvidas,
a luz do perfil profissional de conclusao do curso, possa ser dispensado das atividades

de estagio, mediante avaliacdo do Colegiado do Curso.

§ 1° A Faculdade deve registrar, no prontuario escolar do aluno, o cobmputo do

tempo de trabalho aceito parcial ou totalmente como atividade de estagio.

8§ 2° No caso de aluno que trabalha fora da area profissional do curso, a
Faculdade deve fazer gestdo junto ao empregador no sentido de que o estagiario possa

ser liberado de horas de trabalho para a efetivacédo do estagio curricular obrigatério.

Art. 14. A Faculdade deve planejar, de forma integrada, as praticas
profissionais simuladas, desenvolvidas em sala ambiente, em situacéo de laboratorio, e
as atividades de estagio profissional supervisionado, em condi¢fes reais de trabalho, as
quais devem ser consideradas em seu conjunto, no seu projeto pedagoégico, sem que

uma substitua a outra.
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Art. 15. S&o responsaveis pelo planejamento, organizacao, realizacdo e

avaliacao do estagio supervisionado:
| - Colegiado do Curso;
Il - Coordenadoria do Curso.

Paragrafo unico. O Nucleo de Apoio ao Estudante podera participar de
gualquer das fases das atividades de estagio, por solicitagdo da Coordenadoria do

Curso.

Art. 16. A competéncia e o funcionamento dos 6rgdos envolvidos nas

atividades supervisionadas estdo definidos no Regimento da Faculdade.
CAPITULO VI
DOS ESTAGIARIOS

Art. 17. Sao considerados estagiarios, para os efeitos deste regulamento,
todos os alunos de cada curso de graduacao da Faculdade, matriculados em qualquer

das etapas do estagio supervisionado.
Art. 18. Cabe ao estagiério:

| - participar de projetos de iniciagdo cientifica, programas de extensao,

trabalhos simulados ou execucao de tarefas em situacdes reais de trabalho;

Il - realizar todas as atividades programadas, sob a orientacdo de professor

designado;

[ll - submeter-se a processos de avaliacdo continuada e global, buscando a

melhoria de seu desempenho académico-cientifico e de iniciagao profissional,

IV — autoavaliar-se, como parte do processo de avaliagdo global de seu
desempenho;

V - apresentar relatorios peridédicos, de suas atividades praticas, sob

supervisao profissional-docente;
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VI - realizar, com zelo, dedicacao e espirito profissional, todas as atividades

programadas.
CAPITULO VI
DA AVALIAC;AO DE DESEMPENHO

Art. 19. O processo de avaliacdo do estagiario € global e terminal em cada

periodo letivo.

Art. 20. O processo de avaliacdo de desempenho esta subordinado as normas
gerais, estabelecidas no Regimento da Faculdade, sendo considerado aprovado o aluno

que:
| - obtiver conceito A (Aceito);

Il - tiver conseguido frequéncia igual ou superior a setenta e cinco por cento

das atividades programadas.

Paragrafo unico. O conceito A € concedido ao estagiario com avaliacéao global,

no semestre, igual ou superior a sete, na forma estabelecida pelo Colegiado de Curso.
CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES EXTERNAS

Art. 21. As atividades de estagio supervisionado podem ser desenvolvidas em

organizag0fes, publicas ou privadas, ou nos proprios servi¢cos da Faculdade.

Art. 22. A Coordenadoria de Curso € 6rgao responsavel pelo planejamento,

execucao e avaliacao do estagio.

Paragrafo unico. Quando o estagio for realizado em organizacdes externas,
cabe a Coordenadoria do Curso emitir parecer para o credenciamento da empresa ou

0rgao publico, mediante contrato ou convénio.
CAPITULO IX

DISPOSICOES GERAIS
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Art. 23. Este regulamento somente pode ser alterado pela maioria absoluta do

Conselho Superior.

Paragrafo dnico. As especificidades de estagio de cada curso séo
disciplinadas pela Coordenadoria de Curso.

Art. 24. Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacado pelo

Conselho Superior.

4.4.10 Desenvolvimento de Materiais Pedagdgicos

A Faculdade Treze de Maio - FTM incentivara e estimulara, seu corpo docente a
produzir materiais pedagogicos proprios, tais como: apostilas, manuais para elaboragéo
de trabalhos cientificos, midias didatico-pedagogicas, cujo objetivo sera o usufruto desta
producéo nas aulas e atividades didaticas para os cursos que oferecer.

4.4.11 Avancgos Tecnologicos

O atual processo de avancgo tecnoldgico trouxe a toda sociedade fatores que
favorecem a vida das pessoas. Em decorréncia das tecnologias podemos desfrutar de
momentos de descontracao, aprendizagem e conforto, pontos que se tornaram rotina no

dia a dia de qualquer cidadéao.

E importante destacar que as tecnologias desempenham um papel fundamental na
informacdo e comunicacéo. Elas incorporam diferentes formas de linguagem, como a
oral, a escrita e a descricdo entre som, imagem e movimento, evoluindo para a
transmissao de informagdes em tempo real por meio da linguagem digital. Com esse
avanco continuo, estabelecemos uma relacdo dindmica de informacdo e interagao,

viabilizada por redes, satélites, fibras opticas, etc.

E importante perceber que, mediante conflitos e ansiedades, as tecnologias
também servem para fazer educacao, favorecendo o processo de ensino-aprendizagem,

guando reorientam processos de descobertas, relagdes, valores e atitudes.
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As novas tecnologias vém contribuindo para enriquecer a abordagem do professor,
a compreensdao do aluno e a diversificacdo na apresentacédo dos conteudos, sendo um
relevante recurso didatico no processo de ensino-aprendizagem nestes novos tempos.
E interessante notar que programas educativos, jogos, sites educacionais, transformam

e dinamizam o ambiente, quando sdo usados de forma pedagogicamente planejada.

E importante ressaltar que nas novas tecnologias digitais também héa problemas de
varios aspectos. Nas instituicbes que disponibilizam esses equipamentos observa-se
gue os profissionais muitas vezes nao estdo devidamente capacitados para conduzir um
processo educativo de qualidade, cabendo as IES capacitar estes profissionais para

correta atuagdo no mercado de trabalho, inclusive na propria instituicdo.

A educacdo serve para fazer mais do que usuarios e desenvolvedores de
tecnologias, ha uma forte preocupacéo sobre o papel das instituicbes de ensino agora,
onde o aluno passa a ser o centro da situacdo. Ressalte-se ainda que as instituicoes
necessitam oferecer aos alunos formacéo, aquisicdo de novas habilidades e atitudes de

valores numa sociedade em processo de constante transformagao.

As inovacdes tecnolédgicas deverdo contribuir de modo decisivo para transformar
as instituicdes de ensino em um lugar de exploracdo de culturas, de realizacdes de
projetos, de investigagéo e debate. Os desafios para realizagdo de projetos e propostas
advém de descobrir meios criativos de manipular a tecnologia educacional, a inspirar
professores e educandos a gostar e atuar construtivamente no processo de ensino-

aprendizagem.

Os caminhos futuros nas relagbes entre novas educacbes e tecnologias
referendardo o desenvolvimento de novas aprendizagens, além de seus desafios de
reestruturacao curricular e metodologias de ensino que atenderdo a uma realidade de
ambientes digitais. Estas tecnologias virdo facilitar a interculturalidade e o envolvimento

na producéo e aquisi¢ao de conhecimentos.

Pensando em uma ampliacdo de democratizacdo da educacdo no Brasil, a
Faculdade Treze de Maio - FTM entendera a necessidade de formacdo de projetos

interdisciplinares com equipes de professores, técnicos e alunos integrados nas
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atividades, com um tempo diferenciado para estudos e realizacbes de cursos
permanentes para abordagem das novas metodologias tecnoldgicas aos profissionais

envolvidos com a educacao.

Diante da constante evolugdo em um mundo globalizado, a Faculdade Treze de
Maio (FTM) consolidara a necessidade urgente de promover uma formacao pedagogico-
digital. Essa iniciativa buscara transformar a sala de aula em um ambiente de
aprendizagem ativo e reflexivo, capacitando os alunos a utilizarem novas tecnologias

com o pensamento critico exigido pelo competitivo mercado de trabalho.

Sendo assim, 0 avanco tecnolégico demonstra para a necessidade continua de
renovacgao e adaptacao aos novos tempos, buscando uma comunicagdo mais atualizada
e um amplo desenvolvimento da aprendizagem, restando evidente que a Faculdade
Treze de Maio - FTM, juntamente com as demais instituicdes de ensino superior, € peca

fundamental para o desenvolvimento deste processo.

Portanto, para a Faculdade Treze de Maio - FTM, a aquisicao de tecnologia
didatico-pedagodgica, que venha a enriquecer e qualificar o processo de ensino-
aprendizagem configurard como necessidade impar para o desenvolvimento dos

conteudos e atividades propostos pelos cursos.

4.4.12 Responsabilidade Social da IES

A responsabilidade social na Faculdade Treze de Maio - FTM sera mensurada pelo
compromisso que tera na conducdo do exercicio das func¢des institucionais e no
planejamento e gestdo académico-administrativa, considerando a competéncia, eficacia
e eficacia da comunidade académica, com o objetivo de contribuir efetivamente para a

inclusdo social e o desenvolvimento socioeconémico da regido em que esté inserida.

A defesa do meio ambiente, a preservacdo da memoaria cultural e da producéo
artistica regional serdo incorporadas as politicas, diretrizes, estratégias e acdes da
Faculdade Treze de Maio — FTM, alinhando-se a sua responsabilidade social.
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Esta responsabilidade, na Faculdade Treze de Maio - FTM, sera implementada por
meio de politicas que garantam a qualidade da formacé&o dos seus alunos e dos servigos
prestados; a promocdo de valores éticos; a criagdo de programas de incentivo,
aprimoramento e qualidade de vida para seus colaboradores; e estabelecimento de

parcerias.

Sua presenca sera visivel no desenvolvimento de atividades de extensdo da
Faculdade Treze de Maio - FTM (programas, projetos, eventos e servi¢os) voltados para
temas relevantes que tenham impacto na melhoria da qualidade de vida da comunidade
social, particularmente, nos setores diretamente ligados aos cursos e programas de

educacéo superior ofertados.

Constara, também, do desenvolvimento de a¢Bes no ensino e na iniciacdo

cientifica, por meio de:

= componentes curriculares permanentemente atualizados, levando-se em conta as
diretrizes curriculares nacionais, 0s avancos da ciéncia e da tecnologia e as condi¢cfes

regionais;

» seminarios, encontros e atividades complementares (curriculares e

extracurriculares) integrando as comunidades académica e social;

= desenvolvimento de projetos de iniciacdo cientifica voltados para a solucdo dos
problemas regionais; e

= participacéo efetiva dos alunos, sob a supervisdo dos professores, em todas as
acOes de integracdo com a comunidade social, especialmente, em relacdo as minorias

e aos excluidos.

Além disso, esta responsabilidade sera desenvolvida na implementagéo de planos
e programas de incentivos e beneficios voltados & comunidade académica, destacando-

se 0s seguintes:
v bolsas destinadas as atividades de iniciacdo cientifica;

v bolsas de monitoria, bolsas de estudo ou de trabalho;
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v planos de carreira docente e de cargos e salarios para o pessoal técnico-

administrativo;
v plano de capacitacdo dos corpos docente e técnico-administrativo;

v incentivo a participacao de docentes e discentes em eventos, ligados a sua

area de trabalho/estudo;
v condi¢cles excelentes de segurancga; e
v clima organizacional que valorize o capital humano.

Ainda, visando dar melhores oportunidades a populacédo carente no entorno de
suas instala¢gbes, a Faculdade Treze de Maio - FTM, neste quinquénio, participara e

desenvolvera:

v Campanhas Assistenciais — projetos educativos voltados a comunidade
externa. Para atingir esses objetivos, deverédo ser realizados eventos, arrecadando dessa
forma, alimentos e outros artigos para atender as instituicdes que assistem a populacao

menos favorecida;

v Projeto de Incluséo Digital — cursos gratuitos para a comunidade local e/ou
trazer criancas e adolescentes de escolas que ndo possuem recursos tecnoldgicos para
o Laboratorio de Informatica da Faculdade Treze de Maio - FTM, de modo a permitir a

sua efetiva inclusdo e qualificacdo para atuacéo e interacdo no meio digital;

v Fim de Semana de Apoio ao Esporte — proporcionar um pouco de alegria
as pessoas menos favorecidas, buscando a integracdo social, onde a Faculdade Treze
de Maio - FTM ird com todos os voluntarios do corpo docente, discente e técnicos
administrativos até projetos sociais envolvendo o esporte, poderosa ferramenta de

inclusdo social e educacional;

v Dia da Saude Bucal: trazer alunos de escolas municipais e estaduais do
municipio e regido nas instalacdes da Faculdade Treze de Maio - FTM para que eles
possam ter workshops sobre a saude bucal, orientacéo sobre escovacéao, alimentacédo e
prevencao de doencgas.
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v Dia da Leitura — trazer alunos de escolas municipais e estaduais do
municipio e regido a Biblioteca da Faculdade Treze de Maio - FTM para que eles possam
desfrutar de uma boa leitura, disponibilizando de acesso virtual e interagdo com a
tecnologia.

v Educacdo Ambiental - trazer as pessoas até a Faculdade Treze de Maio -
FTM ou comparecer a espagos da comunidade local, como as escolas e comunidade do
entorno, com o0 objetivo de instrui-las sobre os beneficios que deixamos de usufruir
devido a acdo do homem na destruicdo do meio ambiente, bem como os problemas que
0s desmatamentos, a poluicdo, o lixo, a sujeira causam a saude da populacdo. Em
atendimento a essa questao de importancia coletiva, a Faculdade Treze de Maio - FTM
criard o Projeto Social Educacional em “Educagdo Ambiental e Sustentabilidade nas
Escolas” alicergada na disciplina de Educacdo Ambiental e outras disciplinas, com o
objetivo de incentivar diversas atividades extensionistas voltadas para a consolidacéo de
uma pratica socioeducativa que desenvolvera sélidos valores em relagdo a forma como
vemos, sentimos e vivemos; onde a cidadania, a inclusédo, o respeito, a alteridade, a
convivéncia harménica e a tolerancia sejam uma constante na pratica educacional,
gerando forte impacto social, e fazendo a diferenca na vida nas pessoas. O referido
Projeto Social atenderd alunos e professores de escolas e lideres comunitarios, e estara
descrito em detalhes e formalizado em documento préprio, quando de sua implantacao.

A elaboracdo e organizacdo de tais projetos sociais educacionais objetivardo
identificar e selecionar organizagdes sociais e tracar seu respectivo perfil, identificando
suas necessidades com o propésito de compor planos institucionais que possibilitardo o

atendimento das necessidades prementes na regiao envolvida.

4.5. Implantag&o e Desenvolvimento da IES e dos Cursos

A Faculdade Treze de Maio - FTM pretendera inicialmente implantar cursos de
graduacéo (bacharelado e tecnologia) e de pés-graduacéo lato sensu, na modalidade

presencial, bem como de extensao, conforme quadros demonstrados a seguir.
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No decorrer de seu primeiro quinquénio, os dirigentes da Faculdade Treze de Maio
- FTM avaliardo o mercado onde a instituicdo estara inserida e, se outros cursos ou
modalidades tiverem a demanda identificada, a Faculdade promovera, por meio de
aditamento ao seu PDI, conforme a legislacéo vigente, a inclusdo dos mesmos em seu

planejamento.
O regime de matricula a ser adotado nos cursos sera o seriado semestral.
4.5.1. Programacdao de abertura de cursos presenciais de graduacao

Eis os cursos de graduacao a serem implantados na vigéncia deste PDI:

No° \Y
Nome do curso Grau N° alunos aga.s Turno(s) Ano
turmas Anuais

Direito Bacharelado 120 02 120 Noturno 2025

Enfermagem Bacharelado 120 02 120 Matutino 2025

Psicologia Bacharelado 120 02 120 Matutino 2025

Pedagogia Licenciatura 120 02 120 Noturno 2025
Andlise e

Desenvolvimento de Tecnoldgico 120 02 120 Noturno 2025
Sistemas

4.5.2. Programacdao de abertura de cursos presenciais de pos-graduacgéao
Eis os cursos de especializacdo a serem implantados na vigéncia deste PDI:

Vagas Ano
Nome do curso Grau Anuais Turno Pretendido
Psicopedagogia Lato Sensu 100 Vespertino 2025
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Neuropsicologia Lato Sensu 100 Integral 2026
Gestdo Estratégica de Lato sensu 100 Vespertino 2027
Recursos Humanos

Expressfes Artisticas: Teatro,

Musica, Danga e Artes Visuais Lato sensu 100 Integral 2027
Psicologia Organizacional Lato sensu 100 Noturno 2028
Espemallzagag em Saude Lato sensu 100 Noturno 2028

Coletiva

4.5.3. Programacao de abertura de cursos de extensao

Eis a relagao de cursos de extenséo pretendidos:

V An
Nome do curso Grau A:l?:iss Turno Preten((JJIido
Rotinas Contabeis Extenséo 100 Noturno 2025
Novas Estratégias de Mercado Extensao 100 Matutino 2026
Comunicacao Nao - Violenta Extensao 100 Matutino 2027
Acupuntura Extenséo 100 Matutino 2028
JNL?(;::EE?Q&O e Conciliagdo Extens&o 100 Noturno 2026
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5. POLITICAS DE ENSINO

5.1. Politicas Gerais de Ensino

Pressupfe-se que a Educacao Superior tem como funcao preparar o individuo para
compreender a si mesmo e ao outro, promovendo um conhecimento mais profundo da
sociedade, da cultura e das transformacfes no mundo, a partir das relagbes que se

estabelecem entre as pessoas e entre estas e 0 meio ambiente fisico e social.

A Faculdade Treze de Maio - FTM entendera, também, que a Educacdo devera
preparar os individuos para compreender os impactos das novas tecnologias na cultura,
considerando a sociedade como um processo complexo e em constante transformacéo,

no qual valores e paradigmas séao continuamente repensados.

Entende-se que a sociedade “global” € composta por uma diversidade de pessoas,
cujas caracteristicas e particularidades terdo enorme importancia para a Instituicado na
superagao do “déficit de conhecimentos” e no enriquecimento do dialogo entre povos e
culturas. Entdo sera a partir da compreenséao das diferencas individuais, da aceitacao
dos opostos, da tolerancia com os adversos, que se construira a sociedade "global",

pluralista e fraterna.

A Faculdade Treze de Maio - FTM, por fim, entende que, enquanto entidade
promotora de ensino superior, devera ser precursora de uma politica de ensino
teoricamente rigorosa, solida e articulada organicamente a um projeto de sociedade em

transformacéo e de educacdo comprometida com os coletivos constituidos.

Consequentemente, a Faculdade Treze de Maio - FTM estara continuamente
preocupada com a transmissao e a construcdo do saber, com a iniciacao cientifica, com
inovacdes, com o ensino e a formacéo profissional que contemplardo os conhecimentos,
habilidades e atitudes necessérias para uma atuacdo eficaz do académico - futuro
cidaddo. Além disso, estara dedicada a educacao continuada e a cooperacao técnico-
cientifica-cultural, planejando contribuir com o desenvolvimento sustentavel, sem
descuidar da extensdo, que sera um campo destinado a interacdo transformadora da
instituicdo com a sociedade que a acolhera.
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Como instituicao de ensino, iniciacao cientifica e extensao, e responsavel, portanto,
nao so pela criacdo, mas pela efetiva divulgacao de saberes, a Faculdade Treze de Maio
contribuira na resolucdo dos problemas que se apresentardo a sociedade por meio da
formacao intelectual, cidada e politica de seus egressos. No ambito social, provocara e
participara de debates sobre as grandes questfes éticas e cientificas com as quais a

sociedade se defronta.

Consciente de seu papel no processo de formacado democréatica e com a dindmica
flexivel que adotara, a Faculdade Treze de Maio - FTM preservara, sempre que possivel,
o carater pluridimensional do ensino superior, proporcionando ao académico uma solida
formacdo geral necessaria a superacao dos “desafios de renovadas condi¢cdes de
exercicio profissional e de produc¢éo de conhecimentos”. Nesse sentido, adotara também
a pratica do estudo independente, na perspectiva da autonomia intelectual, como
requisito a autonomia profissional e o fortalecimento da articulacdo da teoria com a

pratica por meio da iniciacdo cientifica e da participacdo em atividades de extenséo.

Para garantir seus objetivos, a Faculdade Treze de Maio - FTM, organizara a
Educacdo que se desenvolvera em torno de cinco aprendizagens fundamentais, que

serao:

Aprender a conhecer - caracterizada pela busca do dominio dos instrumentos do

conhecimento com a finalidade precipua de descobrir, compreender, fazer ciéncia;

Aprender a transformar - a informacdo em conhecimento, a partir da apropriacao
dos conteudos, bem como de um senso de responsabilidade, na constru¢cdo de sua

experiéncia profissional,

Aprender a fazer - entendendo-se que, embora indissociavel do “aprender a
conhecer”, o “aprender a fazer” refere-se diretamente a formacéao profissional, na medida
em que se trata de orientar o académico a pdr em pratica os seus conhecimentos,

adaptando a educacao a configuracéo do trabalho na sociedade atual;

Aprender a conviver com a diversidade - constituindo-se num grande desafio para

a Educacéo, tendo em vista que trata de ajudar os alunos no processo de aprendizagem
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para a participacdo, a cooperacao e, sobretudo, para a busca coletiva de solugcdes para

0S problemas contemporaneos;

Aprender a criar conhecimento - integrando as aprendizagens anteriores e
caracterizando-se pela elaboracdo de pensamentos autdbnomos e criticos que
contribuam na formulagcéo propria de juizos de valor, formando assim um cidaddo e

profissional apto a tomar decisdes éticas e efetivas, no curso de sua vida profissional.

Para concretizar sua politica de formacéo, a Faculdade Treze de Maio - FTM
promovera o ensino de qualidade por meio da criacéo e desenvolvimento de atividades
académicas que consideraréo os conhecimentos, as habilidades e as atitudes essenciais
a formagédo humana, cidada e profissional, sob a égide da ética, da probidade e da

democracia.

Essas diretrizes norteadoras exigirdo estratégias educativas variadas no pensar e

fazer académicos da Faculdade Treze de Maio - FTM, que buscardo gradativamente:

v a construcao coletiva - expressa na intencéo e pratica de cada segmento
gue constitui a instituicdo, levando em conta a articulagdo dialética, diferenciacéo e

integracao, globalidade e especificidade;

v a interacdo reciproca e transformadora com a sociedade - caracterizada
pela educagdo e desenvolvimento econdmico-social sustentaveis, reafirmando o seu

compromisso como entidade potencializadora na formagéo humana e profissional;

v a construcdo permanente da qualidade de ensino- entendida e

incorporada como processual e cotidiana da graduacéo e da pés-graduacao;

v a integragcdo entre ensino, iniciagdo cientifica e extenséo - buscando a
construcdo de um processo educacional fundado na elaboracdo/reelaboracdo de
conhecimentos, objetivando a apreensao e intervencdo na realidade enquanto uma

totalidade dindmica e contraditoria;

v a extensdao voltada para seus aspectos fundamentais - tornar a coletividade
beneficiaria direta e imediata das conquistas do ensino e da iniciagdo cientifica,
socializando o saber universitario e a coleta do saber nédo cientifico elaborado pela
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comunidade para, estruturando-o em bases cientificas, restitui-lo a sua origem, através

da interacdo qualificada e transformadora;

v desenvolvimento curricular - contextualizado e circunstanciado, expresséao
da concepcéao de conhecimento entendido como atividade humana e processualmente

construido na producéo da vida material;

v investimento permanente do bindmio teoria e pratica— através da

incorporacao de professores e alunos em atividades de iniciagéo cientifica;

v a adocado de aspectos metodoldgicos - fundados nos pressupostos da
metodologia dialética que concebe a sociedade e a educacdo como dinamicas,

contraditdrias e participes da construcao das relacées infra e superestruturais.

Considerar-se-a que o0 ensino superior, sobretudo no contexto atual da sociedade
brasileira, vem enfrentando novos desafios e possibilidades, demandando politicas que

implicardo em:

= melhoria da qualidade nos processos de promoc¢ao do conhecimento e formacao
profissional, fomentando a inovagéao, a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade nos

programas académicos;

» formacao do cidaddo, enquanto ator social critico, ético, criativo e comprometido

com a sociedade da qual faz parte,

= condi¢cOes de igualdade no que se referem ao acesso e permanéncia, tomando
por base 0s méritos, capacidade, esforcos e perseveranca, sem permitir discriminacdo e

favorecendo a inclusdo das minorias reconhecidas socialmente;

= desenvolvimento de habilidades que permitam a aprendizagem continuada, nas

mais deferentes situacdes de vida;

Desta forma, pelo fato de a Faculdade Treze de Maio - FTM constituir-se num
ambiente privilegiado de producdo de conhecimento, estara conclamada a definir novas
abordagens resultantes da investigacédo cientifica, buscando a exceléncia do padrao de

qualidade no ensino, na iniciacao cientifica e na extensdo. O objetivo sera atingir a
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formacéao profissional mais adequada de seus académicos para o mercado de trabalho

e para o exercicio democratico-participante de cidadania.

Assim, em seu projeto institucional buscara chamar a atengédo para a logica do
processo de integracdo e de indissociabilidade, tendo o conhecimento como o ndcleo
definidor, por entender que, por esta via, sera possivel superara a perspectiva gerencial

e burocrética de uma divisao do trabalho académico.

Para articular a complexidade deste universo de acéo coletiva e social, este projeto

propde-se a:

» estabelecer uma politica de indissociabilidade Ensino-Iniciacdo Cientifica-
Extensao, considerando que a investigagao, a transmisséo, a aplicacao e a transferéncia
do conhecimento se fardo permanentemente, em uma articulacdo e em uma integracao
essencial, uma vez que todo o ensino envolve a perspectiva da producéo e da inovacéo
do conhecimento e necessidade de interacdo permanente e transformadora entre a

instituicdo de educacéao superior e a comunidade na qual se encontra inserida; e

= considerar que a funcao institucional da investigacao filosoéfica, cientifica, artistica
e literaria se apresentara configurada como um processo de producdo do conhecimento
novo, em torno de objetivos definidos e respondendo a uma problematizacdo especifica,
segundo uma metodologia precisa da qualidade do ensino e da formacéo profissional,
fomentando e reforcando a inovacao, a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade nos

programas académicos.

Nesse sentido, além dos cursos de graduacgéo que implantarg, a Faculdade Treze
de Maio-FTM preocupar-se-4 também com a oferta de cursos de pdés-graduacao lato
sensu com intuito de servir como base de sustentabilidade ao processo de producao

cientifica e de atendimento as demandas efetivas do mercado de trabalho.

Estes procedimentos ocorrerdo objetivando o fortalecimento do processo de
formacao dos académicos, de inimeros profissionais do magistério e de outras areas do
mercado de trabalho, em conformidade com a politica de ensino de graduacao e pos-

graduacéao destacada abaixo.
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Para selecédo dos conteudos e elaboracdo dos curriculos dos cursos superiores
ofertados, a Faculdade Treze de Maio - FTM adotara os seguintes critérios, os quais
deverédo pautar os debates levados a efeito no ambito dos respectivos Nucleos Docentes
Estruturantes -NDE’s:

Critério de Significacdo: O conteudo sera significativo sempre que for capaz de
atender as necessidades, aspiracdoes e verdadeiros objetivos dos académicos. Sera
também significativo quando estiverem alinhados com a realidade pessoal, social e
cultural do estudante e expressar os verdadeiros valores existenciais refletidos na missao
e valores da Faculdade Treze de Maio - FTM. Os conteudos serao significativos quando
alcancarem profundamente o aluno, no que diz respeito a uma verdadeira aprendizagem
e na consecucao dos objetivos da educacéo, conforme estabelecido nas normas legais

em vigor.

Critério de adequacdo as necessidades sociais e culturais: Os conteudos
refletirdo os mdltiplos aspectos da cultura, tanto do passado quanto do presente, bem
como as possibilidades e demandas futuras de uma sociedade interconectada e em
constante transformacdo. Os melhores conteddos serdo aqueles que atenderdo as
necessidades universais, culturais e individuais do académico, considerando que o
estudante esta inserido numa sociedade que apresenta multiplas exigéncias de toda
ordem e imp8&e uma gama de obrigacbes e responsabilidades num cendrio complexo e
dinamico. E fundamental, no entanto, reconhecer que esse mesmo académico € um
individuo Unico, com necessidades pessoais e com objetivos especificos que precisam

encontrar eco na atividade educacional desenvolvida.

Critério de interesse: Um dos objetivos dos contedudos sera desenvolver o
interesse permanente do aluno em atingir os seus objetivos, contemplando os seus
problemas e demandas pessoais. Os conteludos selecionados deverdo refletir os
interesses dos alunos, enquanto atores do nosso tempo na sociedade onde irdo atuar,
tratados como indicador essencial na selecdo dos conteudos, unidades curriculares e,
critério importante na elaboracédo dos curriculos dos cursos ofertados pela Faculdade
Treze de Maio - FTM.
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Critério de validade: Exigira que a estrutura essencial, que caracterizara estes
conteudos, reflita, tanto quanto possivel, a utilizacdo da disciplina da qual fazem parte.
Todo o conteudo, que ndo responder a este critério de validade, sera destituido de valor
no contexto da oferta educacional pretendida, sendo capaz de provocar o desinteresse,
o desgaste intelectual e emocional do estudante, em decorréncia da perda do valor da
aquisicao de tal conhecimento. O conhecimento sem a aplicabilidade perdera o seu
sentido e se tornard irrelevante para qualquer estudante. O foco estara nos contetdos
gue possibilitem novas perspectivas, novas praticas melhores e mais efetivas para o

contexto de sua atuacao profissional.

Critério de utilidade: O critério de utilidade atendera diretamente o uso futuro do
conhecimento em situacdes novas. Na selecdo de conteldos, estara presente quando
for possivel harmonizar os conteudos selecionados para estudo, com as exigéncias e

caracteristicas do meio em que os alunos viverao.

Critério de possibilidade de reelaboracédo: Referir-se-a a recepgéo, assimilagéo
e transformacado da informacédo pelo proprio aluno. A reelaboragdo servira para que 0s
conteldos selecionados possibilitem ao aluno realizar elaboracbes e aplicacbes
pessoais a partir daquilo que aprendeu. Desse modo os conteudos deverdo ser
trabalhados pelo aluno de forma pessoal e criativa, no entanto, para que isso acontecga,
esses contetdos deverao ser adequados, para que os alunos possam desenvolver essa
habilidade.

Critério da flexibilidade: Diz respeito as alteracdes que poderéo ser realizadas
em relacdo aos conteudos previamente selecionados. A selegdo dos mesmos néo
devera ser feita de forma engessada, definitiva e inflexivel, mas alinhada as demandas

da realidade na qual ira atuar.
5.1.1. Ensino de Graduacéao

A politica da Faculdade Treze de Maio - FTM para a graduacdo fundamentar-se-a
na integracdo do ensino com a iniciacdo cientifica e a extenséo, objetivando formacéo
de qualidade académica e profissional. Cultivara e promovera, portanto, uma pratica

calcada em principios éticos que possibilitardo a constru¢cdo do conhecimento técnico-
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cientifico, o aperfeicoamento cultural e o desenvolvimento de um pensamento reflexivo,
critico e responsavel, que impulsionara a transformacdo sociopolitico-econémica da

sociedade.
Esta politica tera como principios basicos:

>» formacdo de profissionais qualificados nas areas de conhecimento em que

atuarao;

v formacgédo politica, social e econémica de cidaddos capazes de protagonizar o

desenvolvimento na sociedade;

v’ valorizacao dos principios éticos, morais e cristaos, contribuindo para o bem-estar,

reducdo da desigualdade e garantia da justica na sociedade;

v flexibilizacdo dos curriculos, de forma a proporcionar ao aluno a maior medida

possivel de autonomia na sua formacao académica;

v’ atualizacao permanente dos projetos pedagdgicos, levando-se em consideragao
as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos a serem ofertados e as demandas
socioeconO6mico-culturais da regido onde a Faculdade Treze de Maio - FTM estara

inserida;
v' incentivo a producéo técnico-cientifica e didatica do corpo docente;

v' qualificacdo permanente do corpo social, em termos de titulacao académica e de

competéncias didatico-pedagogicas.

Além disso, como o ensino de graduacéo da Faculdade Treze de Maio - FTM sera
baseado na acdo integrada entre teoria e pratica profissional, na otimizacdo dos
curriculos, considerando as diretrizes curriculares nacionais e as necessidades da regido
de abrangéncia; na titulacéo e qualificacdo dos docentes, segundo os padrdes e critérios
de qualidade; na adequacdo de sua infraestrutura, compreendendo biblioteca,
laboratorios e recursos de informatica, igualmente definidos pelos padrdes e critérios de
qualidade; nos demais campos de estudos e iniciacao cientifica, como meio permanente
de aprendizagem e pela incorporacdo da tecnologia no processo de formacao
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educacional, tornar-se-a necessario 0 desenvolvimento das seguintes politicas

educacionais:

> efetiva cooperacdo e intercambio técnico-cientifico e cultural com outras

instituicbes de ensino superior;
> aprimoramento continuo do sistema de comunicacgao interna e externa;
> elaboracéo do projeto de marketing institucional;

> estabelecimento de procedimentos de revisdo e aprimoramento de normas e

rotinas da instituicao;
> revisado, sempre que necessaria, de sua estrutura organizacional;
> racionalizacao da utilizag&do dos recursos humanos, materiais e financeiros;

> unificacdo dos procedimentos administrativos e ampliacdo do uso de recursos

tecnoldgicos que visardo acelerar o processo gerencial na IES.

Contudo, sera considerada, na definicdo dessas politicas, a busca de exceléncia
na capacitacao técnica, com o objetivo de atender a demanda por preparacao, formacao
e aprimoramento educacional e profissional, principalmente devido a inclusdo dos

avancos tecnoldgicos no ensino superior.

5.1.2. Ensino de P4s-Graduacéo

A Faculdade Treze de Maio - FTM, reconhecendo o importante papel social que a
educacdo continuada destacarda na promocdo do desenvolvimento e bem-estar da
sociedade e sendo este um componente importante na missdo institucional,
proporcionara uma politica de pés-graduacédo que resultara em um ensino adequado e
de acordo com as normas estipuladas pela legislacdo vigente e Orgaos federais

responsaveis.

Esta politica de pos-graduacao sera consubstanciada em ac¢des que possibilitardo
alcancar metas de qualidade na iniciacao cientifica, na capacitacao de corpo docente e
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na qualificacdo dos cursos, em areas definidas como estratégicas para o
desenvolvimento regional e nacional, prioritarios para a propria Faculdade Treze de Maio
-FTM.

O estabelecimento da politica de pds-graduacao partira de pressupostos basicos
gue norteardo suas acdes e o diagnostico da situacdo da pos-graduacao na regido. A
partir desta andlise, definira o planejamento de metas e ac¢bBes, o cronograma e
orcamento que fornecerdo as condi¢cdes para implantacdo dos programas de POs-

Graduacéo.
Os principios béasicos desta politica serao:

v contribuicdo e participacao ativa no desenvolvimento regional e nacional

na formagé&o de recursos humanos qualificados;

v definicdo de areas prioritarias e desenvolvimento da investigacao cientifica

nessas areas, inclusive com os parceiros;

v consolidacdo da concepc¢éo de programas de pés-graduacgdo integrados a
graduacéo;

v formacédo de grupos para atuacao em investigacao cientifica;

v busca continua pelo melhor corpo docente em nivel nacional;

v prioridade na busca pela exceléncia na qualidade do ensino para a

formacdo profissional e técnico-cientifica.

Coerente com 0s principios e propostas que caracterizardo a presente politica, a
Pé6s-Graduacao adotara mecanismos de avaliagcdo institucional, incluindo a participagéo
de especialistas internos ou externos, nacionais ou internacionais, conduzindo processos
de acompanhamento dos mesmos e revertendo seus resultados para a continuada

melhoria de sua qualidade.
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5.2. Politicas de Iniciacao Cientifica

A iniciacao cientifica € um processo educativo fundamental para a criagdo e a
cultura de investigacao na Faculdade Treze de Maio - FTM, contribuindo para a melhoria
da qualidade do ensino e da extensdo. Sem duvida, é imprescindivel que ocorra no
contexto de projetos desenvolvidos por docentes, ligados as linhas de acdo definidas
pela instituicdo, ou, pelo menos, por meio da monitoria, que assume uma relacdo

fundamental com a iniciacéo cientifica.

Neste compasso, 0 que sera levado em consideracao € que a concepgado a ser
adotada no ambito do programa de iniciacao cientifica € a de integracdo com o ensino,
nao fazendo desta um simples programa de bolsa ou de estimulos para um grupo
selecionado. Nela serdo despertadas acdes didatico-pedagogicas para os estudantes,
constituindo o cerne de todo processo educativo.

Assim, a iniciacédo cientifica na Faculdade Treze de Maio - FTM tera como obijetivos:
a) Em relagao aos alunos:

* despertar vocacéo cientifica e incentivar talentos potenciais, para sua participacao
efetiva em projetos cientificos;

* proporcionar o dominio da metodologia cientifica, assim como estimular o

desenvolvimento do pensamento cientifico e da criatividade;

+ despertar uma nova mentalidade em relacdo as atividades cientificas;

* preparar o aluno participante de programa de bolsa de iniciacéo cientifica para o
acesso a pos-graduacao;

« aumentar a producéo académica dos discentes bolsistas;

* proporcionar ao bolsista a aprendizagem de técnicas e métodos cientificos e o

estimulo ao desenvolvimento do pensar cientificamente e da criatividade.
v Em relacéo a Instituicdo:

1) contribuir para a sistematizacao e institucionalizacdo da iniciagcao cientifica
na Faculdade Treze de Maio - FTM;
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2) propiciar condi¢cdes institucionais para o0 atendimento aos projetos
cientificos;
3) tornar as agles institucionais intensamente ativas e competitivas na

construcéo do saber;

4) possibilitar a implementacéo otimizada das atividades interdisciplinares;
5) possibilitar uma maior integracéo entre a graduacéo e a pos-graduacao;
6) assegurar suporte qualitativo da formacao profissional dos alunos da

Faculdade Treze de Maio - FTM.

v Em relacéo aos docentes:

v estimular professores a se engajarem no processo académico;
v estimular o aumento da producdo cientifica dos docentes;
v incentivar o envolvimento de docentes em atividades de iniciacdo cientifica.

Por fim, a iniciacdo cientifica realizar-se-a a partir do ingresso dos académicos nos
periodos iniciais dos cursos de graduacdo e serd incentivada até a sua concluséo. A
recomendacao para isso sera a abertura de espaco nos curriculos para a inclusao da
atividade, e valendo-se de todos os meios possiveis e disponiveis, mas sobretudo,

embasada em:

= potencial de desenvolvimento econOmico regional, versando estudos sobre
fatores que viabilizam o crescimento econdmico e a valorizagéo da cidade e da regiéo,

tendo em conta as peculiaridades do mercado local;

 mercado e ambiente de trabalho e perfil profissional, objetivando investigar as
condicBes de absorcdo dos profissionais pela industria, comércio e servicos, a fim de
alimentar um banco de dados e andlises sobre o universo mercadoldgico na cidade e
regiao;

= processo de gestdo da informacdo e tecnologia, que se propde a estudar o

desempenho em redes nas organizacdes de portes diversos e 0s recursos para tornar

mais ageis as trocas de informacédo em ambientes de tecnologia interligada;
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= estudos para o desenvolvimento de aplicativos com finalidades educacionais.

Para atingimento de tais intentos, a Faculdade Treze de Maio - FTM colaborara
com o desenvolvimento da iniciagdo cientifica por meio dos trabalhos académicos
desenvolvidos pelas disciplinas dos cursos que oferecera, bem como por meio de evento
cientifico que desenvolvera anualmente, onde serdo apresentados artigos relevantes

elaborados pela comunidade académica.

Por fim, para que a politica de iniciacdo cientifica consiga alcancar os objetivos

desejados, segue abaixo a regulamentacao geral para seus programas:

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE INICIACAO CIENTIFICA
(PIC-FTM)
| - Definicéo

A iniciacao cientifica € uma atividade de investigacao, realizada por alunos de
graduacéo, para aprofundar seus conhecimentos em determinado tema, orientados e
apoiados por professor pesquisador com titulo de doutor, e que visa ao aprendizado de
técnicas e meétodos cientificos, bem como ao desenvolvimento da mentalidade cientifica
e da criatividade, devendo ocorrer com ou sem bolsa de auxilio.

O Programa de Iniciacdo Cientifica da Faculdade Treze de Maio — FTM (PIC-FTM)
consiste num instrumento de estimulo as atividades de iniciacao cientifica e a realizacao
de projetos de pesquisa em diversas areas do conhecimento, complementar as outras
formas de fomento, tanto internas quanto externas.

Il - Objetivos

O PIC-FTM é um instrumento que permite introduzir os estudantes dos cursos de
graduacdo a investigacao cientifica, configurando-se como poderoso fator de apoio as
atividades de ensino.

O PIC-FTM tem como objetivos:

= qualificar e apoiar o aluno na prética da investigagao cientifica;

= desenvolver a mentalidade cientifica, critica e investigativa dos alunos;
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= estimular o professor orientador a formar grupos de iniciacao cientifica;

= despertar e incentivar os alunos com vocacao para a investigacao cientifica.

[Il - Administrag&do, Monitoramento e Avaliagéo

O gerenciamento do PIC-FTM fica a cargo da Diretoria que, nos termos do presente
regulamento, baixara todos 0s atos necessarios a sua execucao.

O PIC-FTM contara com um Comité Diretor, com o objetivo de fornecer as diretrizes
académicas do programa, acompanhar e avaliar seu desenvolvimento, além de analisar
e dar parecer sobre os pedidos de bolsas e sobre os relatérios dos bolsistas nos casos
de renovacao.

O Comité Diretor do PIC-FTM sera constituido por trés professores com titulacédo
em nivel de pdés-graduacéo stricto sensu, preferencialmente doutores, designados por
ato da Diretoria.

O Comité Diretor podera solicitar a Diretoria, que decidira sobre sua conveniéncia,
a colaboracao de consultores ad hoc, tanto do corpo docente da instituicdo, quanto de
outras IES, desde que necessaria em razdo do carater especializado dos projetos em
analise.

Para avaliacdo do primeiro ano de implementacdo do PIC-FTM sera criado o
Comité Consultor Externo, formado por trés professores doutores, membros ou ex-
membros de comités assessores de agéncias de fomentos, convidados pela Diretoria
correspondente, na condicdo de consultores ad hoc, com o objetivo de avaliar o
programa, bem como participar da analise dos pedidos de concessdo de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica, nos padrdes determinados pelo Programa Institucional de Bolsas de

Iniciacdo Cientifica.

IV - Bolsas de Iniciacdo Cientifica
A cota de bolsas de iniciacdo cientifica sera fixada, até 31 de janeiro de cada ano,
por portaria do Diretor, observando o orcamento disponibilizado pela entidade

mantenedora.

113
Rua Verava, n° 97, Bloco B - Varzea de Baixo — Santo Amaro - Sao Paulo - SP, 0470-010
secretaria@faculdadetrezedemaio.com.br
(11) 91375-8039



FACULDADE ~

TREZEDE
MAIO

As Bolsas de Iniciacao Cientifica serdo distribuidas, conforme plano aprovado pela
Diretoria, ouvido o CONSUP, em base proporcional a cada um dos cursos de graduacéo,
e consistirh em remunera¢do minima de cinquenta por cento do saléario-minimo, segundo
Plano de Trabalho do Bolsista.

As Bolsas de Iniciacdo Cientifica serdo concedidas, no ambito de projetos de
investigacdo cientifica orientados por docentes da Faculdade Treze de Maio - FTM,
doutores, com maior carga horéria na instituicdo e com producéo cientifica relevante nos
ultimos trés anos, ressalvados 0s casos especiais, a juizo do Comité Diretor.

Cada solicitante podera pleitear, no maximo, trés bolsas do PIC-FTM,
independentemente do numero de projetos apresentados.

O professor orientador devera dedicar um minimo de quatro horas-aula por bolsista,
a titulo de orientacdo académica. O professor orientador é pessoalmente responsavel
pelo acompanhamento das atividades do bolsista, devendo comunicar a Diretoria
gualquer irregularidade ou inobservancia do presente regulamento.

A solicitagdo de Bolsa de Iniciagao Cientifica devera ser feita em formulério préprio
acompanhado de projeto de investigacao cientifica apresentado no padrdo exigido pela
Diretoria, conforme o roteiro para apresentacdo dessa modalidade de projeto, além dos

seguintes itens:
= Curriculum vitae do professor orientador;
= Histérico escolar do bolsista;

= Plano de Trabalho para o Bolsista.
O Plano de Trabalho do Bolsista, elaborado pelo professor-orientador, devera

conter os seguintes itens:
= Natureza, relevancia e viabilidade técnica do trabalho a ser executado;
= carga horaria semanal;
= metodologia a ser empregada;

= resultados esperados.
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Os projetos deverao ser encaminhados a Diretoria, com a chancela da coordenacéo
do curso.
Serdo considerados, para a concessao das Bolsas de Iniciacdo Cientifica, os

seguintes critérios:
titulacéo do professor orientador;
regime de trabalho do professor orientador;
consisténcia tedrico-metodoldgica e viabilidade técnica do projeto;

plano de trabalho proposto para o bolsista.
Somente poderao ser indicados para as Bolsas de Iniciacdo Cientifica estudantes
da Faculdade Treze de Maio - FTM, regularmente matriculados, nas seguintes

condicgodes:
= estejam em dia com as mensalidades escolares;
= estejam cursando entre o terceiro e o penultimo periodo letivo;
» ndo tenham concluido outro curso de graduacao;

= possuam média geral igual ou superior a 7,0 (sete);
Cada aluno s6 podera ser indicado por um Unico orientador e para um Uanico projeto.
O desenvolvimento do trabalho dos bolsistas sera acompanhado por meio de
relatorios parciais (semestrais) e finais (anuais), elaborados pelos proprios bolsistas, sob

a supervisao do professor orientador. Os relatérios deverao conter os seguintes itens:

Identificacdo (titulo, bolsista (s), orientador, curso/tema central);
= descricdo das etapas desenvolvidas pelo aluno e seus objetivos;
» metodologia utilizada;

= resultados alcancados;

= conclusoes;

= referéncias bibliograficas.

Séo obrigacdes do bolsista:
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= cumprir o programa e a carga horaria de trabalho estipuladas pelo

professor orientador;
= apresentar relatorios, parciais e final de suas atividades;

= apresentar sua pesquisa na Semana de Iniciacdo Cientifica ou outras

mostras determinadas pela Diretoria;

= comparecer as atividades propostas pela Diretoria, no ambito da formacéo

geral para a investigacao cientifica; e

= assistir a palestras, encontros ou cursos, por determinagédo do professor
orientador, desde que relevantes para o trabalho desenvolvido ou para a contribuicdo da
investigacao cientifica.
As Bolsas de Iniciacdo Cientifica terdo duracdo de onze meses, com inicio em 1°
de fevereiro e término em 31 de dezembro do mesmo ano, exigindo-se do bolsista a
carga horaria minima de oito horas semanais, admitindo-se a renovacao por igual
periodo, consoante solicitacdo do professor orientador e parecer do Comité Diretor.

Os bolsistas deverao ser substituidos nos seguintes casos:
= cancelamento ou trancamento de matricula;

= conclusao de curso;

= a pedido;

= por solicitagcdo do orientador, devidamente justificada.

O cancelamento da bolsa podera ser feito a qualguer momento, devendo a
Faculdade comunicar ao bolsista com, pelo menos, trinta dias de antecedéncia.

Somente faréo jus ao Certificado de Bolsista de Iniciacdo Cientifica os alunos que,
além do cumprimento de suas obrigacdes, tiverem seus relatérios e trabalhos
apresentados na Semana de Iniciacdo Cientifica ou em atividade similar e aprovados
pelo Comité Diretor.

V - Disposig¢des Gerais

Cabe a Diretoria a emissao dos certificados e declaracdes referentes a essa

atividade.
116
Rua Verava, n° 97, Bloco B - Varzea de Baixo — Santo Amaro - Sao Paulo - SP, 0470-010

secretaria@faculdadetrezedemaio.com.br
(11) 91375-8039



FACULDADE ~

TREZEDE
MAIO

A Diretoria pode, a qualquer tempo, suspender a concessao das Bolsas de Iniciacao

Cientifica desde que observadas as condi¢des estabelecidas neste Regulamento.

5.3. Politicas de Extensao

A Faculdade Treze de Maio - FTM, tomando como parametro os padrbes de
gualidade que serdo referendados pelo MEC, desenvolvera atividades de extenséo,
envolvendo corpo docente, discente e comunidade local, sobre temas vinculados aos
cursos que serdo oferecidos e incentivara a elaboracédo e implementagcédo de projetos

locais e regionais, em parcerias com o setor publico, privado e terceiro setor.

As atividades de extensédo terdo como base o interesse local e regional e a
construgdo de parcerias, mediante a elaboragdo de instrumentos de contratos e
convénios, tendo como prioridade o desenvolvimento de atividades académicas de
aprofundamento de temas que envolverdo, a um sé tempo, interesse local e interesse
académico de docentes e discentes, marcados pela interdisciplinaridade e pela interacao

transformadora com a comunidade loco regional.

Pelo 6rgdo competente, a Faculdade Treze de Maio - FTM indicara membros do
corpo docente e discente para a constituicdo de Grupo de Trabalho, com a finalidade
especifica de elaborar propostas de seminarios e outras atividades, com vistas a dar
efetividade ao seu programa de extensao.

Esta politica sera concebida como um mecanismo académico de formacdo que
articulara a producéo cientifica e sua transmissdo com a aplicacéo e transferéncia dos
resultados. Isto se farA num processo educativo, académico, cientifico, cultural e
comunitéario que relacionara a iniciacao cientifica e o ensino de forma indissociavel.
Enfim, sera a extensdo que viabilizara e operacionalizara a relacao transformadora e

biunivoca entre a IES e Sociedade, Sociedade e IES.

Consequentemente, as atividades de extensdo significardo uma troca sistematica

e permanente de saberes e de atitudes, por meio de uma comunicagao produtiva com a
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sociedade, proporcionando o desenvolvimento académico e cultural integrado ao

desenvolvimento da comunidade onde esta a Faculdade.

Ao promover a acéo social e a prestacao de servigos articulados com as diferentes
demandas, os projetos de extensédo da Faculdade Treze de Maio - FTM explicitaréo as
maneiras como sera garantida a indissociabilidade entre iniciacdo cientifica, ensino e

extensdo, inclusive nos projetos pedagogicos dos cursos ofertados.

Entender-se-4 que ndo se podera negar a dimensdo da iniciacdo cientifica, que
devera estar presente em toda a atividade didatica. Além de promover a formacédo do
habito e da atitude de investigacdo, o estimulo a criatividade e o despertar da
curiosidade, devera aliar-se de forma indivisivel a extensdo na sedimentacdo de uma
mentalidade e de préticas cientificas junto a comunidade académica. Ela devera ser
compreendida como atividade que ultrapassa as paredes da sala de aula, como
necessidade cotidiana, partindo da pratica e retornando a ela para o aprimoramento

continuado e necessario.

Em verdade, a extenséo figurara e se concretizara como um procedimento de via
dupla, com transito assegurado a comunidade académica, que por sua vez encontrara
na sociedade, a oportunidade de elaborar as praxis de um conhecimento académico.
Quando retornarem a IES, os resultados das atividades de extensdo serdo submetidos

a reflexdo teodrica, sendo enriquecido substancialmente.

E este fluxo que estabelecera o intercambio de saberes sistematizados - académico
e popular - advindos da producdo do conhecimento, resultante do confronto com a
realidade situacional local, regional, nacional, democratizando o conhecimento
académico e confirmando a participacao efetiva da comunidade na atuagéo da IES e seu
entorno, resultando, necessariamente, numa interacao transformadora em todos os

ambientes em que se desenvolvera.

Portanto, a politica de extensdo da Faculdade Treze de Maio - FTM, além de
instrumentalizadora do processo dialético entre teoria-pratica, sera um procedimento

interdisciplinar que favorecera a visao integradora do social, permitindo:
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- articulacdo entre o mundo académico e a sociedade, por meio de acbes de

extensdo desenvolvidas pela comunidade académica;

- construcdo da cidadania profissional do discente, por meio do conhecimento e da
interacéo transformadora com situacdes desafiadoras da realidade social;

- aproximacao entre os curriculos de formacéao profissional e a realidade social,
- estimulo a problematizacdo como atitude de interagdo com a realidade;

- estimulo a experimentagdo de novas metodologias de trabalho comunitario ou de
acao social, envolvendo o aluno com diferentes possibilidades de atuacdo no sentido de

reduzir o 6cio social e promover a disseminacdo do conhecimento;

- desenvolvimento de uma atitude tanto questionadora quanto proativa diante dos

desafios impostos pela realidade social;

- identificacéo de produtos e processos adequados aos interesses e demandas da

comunidade;
- identificac@o de tendéncias e vocacoes regionais; e

-a promocdo da extensdo mediante cursos e projetos especiais, abertos a
participacdo da populacdo, prestando colaboragcédo constante a comunidade, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da iniciacao

cientifica e tecnoldgica gerada na Faculdade Treze de Maio - FTM.

5. 4. Politicas Institucionais voltadas a valorizacdo da diversidade, do meio
ambiente, da memédria cultural, da producao artistica e do patriménio cultural, e
acoOes afirmativas de defesa e promoc¢éo dos direitos humanos e da igualdade

étnico racial

Compreendendo seu importante papel social, na condicdo de instituicdo de
educacéo superior, a Faculdade Treze de Maio - FTM levara a efeito acdes e programas

destinados a promover a valorizagdo da diversidade, a defesa do meio ambiente e a
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preservacao da memoria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural material

e imaterial.

Desenvolvera e estimulara as a¢fes afirmativas de defesa e promocao dos direitos
humanos e da igualdade étnico-racial, além da inclusédo de contetdos em suas unidades
curriculares, mas também através de acdes e programas transversais no ambito dos
cursos ofertados, ampliando a compreenséo e a competéncia de seus egressos como
agentes de transformacédo social, assegurando, assim, a ado¢cdo de mecanismos que
garantam a transmisséo dos resultados dessas atividades para a comunidade que acolhe
a Faculdade Treze de Maio - FTM.

A valorizagdo da diversidade, juntamente com a acessibilidade e inclusao na
Educacédo Superior, na visdo da Faculdade Treze de Maio - FTM, ser4 fundamentada no
entendimento de que o respeito as diferencas e diversidades é um aspecto indissociavel
do conceito mais amplo de responsabilidade socia. A instituicdo devera , portanto,
assegurar aos estudantes acesso, permanéncia com sucesso e condi¢cdes plenas de
participagdo e aprendizagem, considerando a legislagdo vigente e suas orientagdes
politicas e pedagdgicas.

A politica de valorizacdo da diversidade da Faculdade Treze de Maio - FTM
possuira como principio fundamental o respeito e valorizacdo dos direitos humanos
consagrados em instrumentos internacionais, especialmente na Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos, de 1948, também na Declaracdo da Conferéncia Mundial contra
o Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata, realizada em
Durban no ano de 2001 e no Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, que “promulga
a Convencéao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu

Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007”.

Estes documentos possibilitardo uma sintonia entre olhares locais e globais e
colocaréo a Faculdade Treze de Maio - FTM em estado de vigilancia na busca pela
igualdade e pela valorizagao da diversidade.

Especialmente no Brasil, essas politicas se sustentam na disposicdo da

Constituicado Federal de 1988, da néo distincdo ou discriminacdo de qualquer natureza.
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A mesma ConstituicAo, em seus artigos 205, 206, e 207 garante a autonomia

universitaria e a educacdo como direito de todas as pessoas.

Também a legislacdo ordinaria contribui para a consolidacdo dessas politicas,
considerando o disposto no Art. 3°, IV, da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(LDB), que estabelece que o ensino sera ministrado com respeito a liberdade,
diversidade e apreco a tolerancia e com o disposto nos artigos 1° e 3° da Lei n°12.711,
de 29 de agosto de 2012 (Lei de Cotas), que dispbem sobre o ingresso de estudantes
de escola publica, com renda familiar per capita inferior a 1,5 salario-minimo e pretos,

pardos e indigenas, nas instituicdes federais de educacao superior.

A valorizacdo da diversidade, portanto, permeara todo o processo que envolvera
as politicas de educacdo ambiental, que compreenderd a preservacdo da memoria
artistica e cultural e, principalmente, as acbes afirmativas, para a educacdo para 0s

direitos humanos e para as relacfes étnico-raciais.

Por uma questdo metodoldgica, passara a abordar, individualmente, os principais

aspectos de sua visdo sobre essas questdes de relevancia impar.

A Faculdade Treze de Maio - FTM promovera a integracdo da educacao ambiental
as suas atividades curriculares de modo transversal, continuo e permanente,
principalmente nas Atividades Complementares, bem como nos projetos de extenséo e
iniciacao cientifica.

A importancia dessa transversalidade decorrerd da amplitude do conceito de

educacédo ambiental, a partir de seus principios basicos:
l. 0 enfoque humanista, holistico, democratico e participativo;

Il. a concepcdo do meio ambiente em sua totalidade, considerando a
interdependéncia entre 0 meio natural, o socioeconémico e o cultural, sob o enfoque da

sustentabilidade;

lll. o pluralismo de ideias e concepc¢des pedagdgicas, na perspectiva da inter, multi
e transdisciplinaridade;

IV. a vinculacdo entre a ética, a educacdao, o trabalho e as praticas sociais;
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V. a garantia de continuidade e permanéncia do processo educativo;
VI. a permanente avaliacao critica do processo educativo;

VII. a abordagem articulada das questdes ambientais locais, regionais, nacionais e

globais;

VIIl. o reconhecimento e o respeito a pluralidade e a diversidade individual e

cultural.

Verificar-se-a, claramente, que a educacdo ambiental, compreendida em sua
plenitude, traz em seu bojo o atendimento a praticamente todas as demandas inerentes

a vida social, cidada e responsavel, tendo como seus objetivos primordiais:

I. 0 desenvolvimento de uma compreenséao integrada do meio ambiente em suas
multiplas e complexas relacdes, envolvendo aspectos ecoldgicos, psicologicos, legais,

politicos, sociais, econdmicos, cientificos, culturais e éticos;
Il. a garantia de democratizacdo das informacdes ambientais;

lll. o estimulo e o fortalecimento de uma consciéncia critica sobre a probleméatica

ambiental e social;

IV. o incentivo & participagéo individual e coletiva, permanente e responsavel, na
preservacdo do equilibrio do meio ambiente, entendendo-se a defesa da qualidade

ambiental como um valor inseparavel do exercicio da cidadania;

V. o estimulo a cooperacédo entre as diversas regides do pais, em niveis micro e
macrorregionais, com vistas a construcdo de uma sociedade ambientalmente
equilibrada, fundada nos principios da liberdade, igualdade, solidariedade, democracia,

justica social, responsabilidade e sustentabilidade;
VI. o fomento e o fortalecimento da integracdo com a ciéncia e a tecnologia;

VII. o fortalecimento da cidadania, autodeterminacédo dos povos e solidariedade

como fundamentos para o futuro da humanidade.

Também estimular4 a chamada educagdo ambiental ndo-formal, compreendendo

as acOes e praticas educativas voltadas a sensibilizacdo da coletividade sobre as
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guestdes ambientais e a sua organizacao e participacéo na defesa da qualidade do meio

ambiente.

A Faculdade Treze de Maio - FTM promovera e incentivara atividades e programas
gue possibilitem a defesa da memoria e do patriménio cultural, bem como o incentivo a
producéo artistica e cultural, o que sera levado a efeito por meio da realizac&o de projetos
institucionais ou em parcerias com entidades publicas e/ou privadas priorizando a arte e
a cultura como mecanismo de transformacdo social e de melhoria da qualidade do

ambiente de vida.

A Faculdade Treze de Maio - FTM entendera a cultura como um direito fundamental
do ser humano, como dimensao simbdlica da existéncia desses seres, como construtora
de identidades e ainda como um importante vetor do desenvolvimento econémico e

social.

Ainda é importante pensar a cultura como o complexo dos padrées de
comportamento, das crengas, das instituicbes e de outros valores transmitidos
coletivamente, e tipicos de uma sociedade. Para entender como a cultura se estabelece,
busca-se a contribuicéo de Freire (2011, p.51) como base, quando “a partir das relagdes
do homem com a realidade resultantes de estar com ela e de estar nela, pelos atos de
criacdo, recriagcdo e decisao, vai ele dinamizando o seu mundo. Vai dominando a
realidade. Vai humanizando. Vai acrescentando a ela algo de que ele mesmo é o fazedor.

Vai temporalizando os espagos geograficos. Faz cultura”.

Os principios direcionardo as ac¢des artistico-culturais que serdo desenvolvidas,
organizadas e/ou executadas sob a o6tica da seguinte missdo: “Fortalecer o processo de
formacéao cultural da comunidade interna e externa da Faculdade Treze de Maio - FTM,
através dos conhecimentos e experiéncias estéticas e poéticas, visando a ampliacao de
repertoério, a reflexdo e a insergao social” e no que estabelece as politicas de extensao

institucional.

A sociedade compreendera que quanto mais sensivel as demandas da comunidade
for a instituicho de educacdo superior, mais esta se transformard na instituicdo

educacional da sociedade. Quanto mais se investir recursos em formacéo cultural, e em
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desenvolvimento cultural, mais se consolidara o bem-estar e o desenvolvimento regional
sustentavel, pois entende-se que a missdo da cultura € acrescentar humanidade a vida
das pessoas. Para entanto, o desenvolvimento da cultura na Faculdade Treze de Maio -
FTM, também estar4d em consonancia com o Plano Nacional de Cultura (2010 - 2020,
definido pela sociedade e aprovado pelo Congresso Nacional/Ministério da Cultura) e

tera os seguintes principios, a saber:

- Articulagdo com a realidade politico-social: fortalecera a acéo da Faculdade Treze
de Maio - FTM no planejamento e na execucdo das politicas culturais (locais, regionais
e nhacionais) em constante didlogo com os diferentes segmentos sociais, entidades

publicas e/ou privadas de modo a perceber as suas aspiragdes e necessidades;

- Definigcéo de prioridades: as prioridades para o desenvolvimento da cultura nas
atividades da Faculdade Treze de Maio - FTM serdo definidas coletivamente por meio
de acédo articuladora dos segmentos da comunidade académica e da sociedade civil
organizada, na perspectiva de incentivar, proteger, difundir e valorizar a diversidade

artistica cultural;

- Articulacdo com o ensino, a extensdo e a iniciacdo cientifica: ampliara a
participacdo da cultura nos projetos da Faculdade Treze de Maio - FTM buscando,
sempre que possivel, se desenvolver de modo articulado com o ensino, a iniciacao
cientifica e a extensdo, de modo que a visdo do fenbmeno cultural como parte integrante

do processo formativo seja, efetivamente, incorporada a cultura institucional;

- Articulacao interinstitucional: incentivard a cooperacao com diferentes instituicées
no planejamento e execucdo dos projetos visando a integracdo de ideias e o
fortalecimento de parcerias;

- Regularidade dos projetos e garantia de recursos: a manutencéao e regularidades
na execucdo dos projetos e acdes artistico-culturais respeitardo a sustentabilidade
financeira e econémica da Instituicdo. A Faculdade Treze de Maio - FTM promovera o
fomento as atividades de cunho artistico-cultural dentro de suas possibilidades e

incentivara a busca de fontes externas do setor publico e privado;
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- Diversidade, producado e fruicdo cultural: garantird espaco para a execucao e
incentivo a diferentes linguagens artistico-culturais, universalizando o acesso da
sociedade a producdo cultural. Ndo serdo admitidas praticas que prejudiguem ou
representem prejuizo, potencial ou efetivo, a instituicdo, nem tdo pouco a integridade
fisica e moral dos envolvidos ou que apresentem carater discriminatério de qualquer

natureza.

Nesse sentido, a Faculdade Treze de Maio - FTM seguira algumas orientagdes na

perspectiva da cultura, com destaque para 0s seguintes aspectos:

- Cultura articulada com as demandas sociais, politicas publicas e identidade
regional;

- Cultura como fonte de acdes potenciais para promover transformacao social,

- Cultura articulada com o ensino, a iniciagéo cientifica e a extensdo que evidencie
a instituicdo e suas producdes;

- Cultura que privilegie a especificidade de equipamentos culturais e seja
desenvolvida com participacao de outras instituicoes;

- Cultura que contemple a diversidade, a producao e a fruicao cultural;

- Cultura que proponha o debate académico cientifico.

Considerando a importancia da preservacgdo da cultura, do incentivo a producdo
artistica e a defesa do patriménio cultural, a atuacao da Faculdade Treze de Maio - FTM

neste campo levara em conta os seguintes aspectos:

- Contribuir para a concretizacdo da missao institucional e a insercdo social da

Faculdade Treze de Maio - FTM por meio da arte e da cultura;

- Fomentar na Faculdade Treze de Maio - FTM um amplo ambiente cultural e

artistico garantindo e otimizando espacos destinados a cultura no ambiente universitario;

- Ampliar as a¢des da Faculdade Treze de Maio - FTM como um centro irradiador

das artes e da cultura;
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- Estimular a criacdo, implementacdo e manutencdo de projetos culturais nas

diferentes linguagens; e

- Estimular a participacdo dos funcionarios, docentes e discentes nas acdes

culturais.

A atuacado da Faculdade Treze de Maio - FTM no aspecto cultural sera realizada
por iniciativa dos integrantes da comunidade académica, mediante aprovacdo de
projetos, disponibilidade orcamentdria e metas institucionais articuladas. Buscara
promover o estimulo & atividade ligada a cultura por meio, entre outras, das seguintes

atividades:

\

- Estimulo a realizacdo de projetos e agfes de cunho extensionista, buscando

integrar docentes e discentes em atividades de cunho artistico-cultural;
- Convénios para o desenvolvimento de projetos e grupos culturais;

- Concessao de auxilio e financiamento para execucado de projetos especificos,

guando devidamente articulados com objetivos e metas institucionais;
- Intercambio e parcerias interinstitucionais;
- Atividades artistico-culturais voltadas & comunidade académica;
- Realizacao de eventos culturais voltados a comunidade regional,
- Representacdo institucional em eventos cientificos, artisticos e culturais; e
- Definicéo de espacos para as acgdes culturais.

Com base nestes direcionamentos, as atividades culturais na Faculdade Treze de
Maio - FTM seguirdo as linhas estabelecidas pela Instituicdo, compreendo, por exemplo,

0 incentivo e apoio para desenvolvimento das seguintes atividades:
- Exposicdes de Arte e Cultura;
- Apresentacdes artistico-culturais;
- Festivais e
- Oficinas culturais.
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A Faculdade Treze de Maio - FTM compreendera, ainda, que a educacdao em
direitos humanos, embora venha a ser uma tematica relativamente nova como contetdo
obrigatorio nos cursos de graduacdo, devera ser observada como um processo
sistematico e multidimensional que orientard a formagcdo do sujeito de direitos.
Principalmente, destacara que sua esséncia estara na preservacao e disseminacao de
valores que promovam a cidadania, como a tolerancia, o respeito, a solidariedade, a
fraternidade; reconhecendo direitos fundamentais como os da justi¢ca social, da incluséo,
da pluralidade de opinides, de orientacdo sexual, da diversidade religiosa e a

sustentabilidade.

Isso se mostrara mais relevante quando se considerarmos que estaremos estamos
em uma sociedade pluriétnica, pluricultural e multirracial e, portanto, ser4 necessario
combater todas as formas de preconceito e discriminacdo, especialmente no ambiente
educacional, onde o compromisso com a preparacao para a cidadania € um objetivo

primordial.

Em todos os cursos oferecidos pela Faculdade Treze de Maio - FTM, portanto, sera
assegurada a inclusdao do tema Direitos Humanos ao conteddo das disciplinas da

estrutura curricular, de modo transversal, continuo e permanente.

A Educacgdo em Direitos Humanos refere-se ao uso de concepcdes e praticas
educativas que serdo fundamentadas nos processos de promocéao, protecdo, defesa e
aplicacao desses direitos na vida cotidiana, abracando a atitude cidada de reconhecer
todos e qualquer um como sujeitos de direito, com responsabilidades individuais e

coletivas.

Dessa forma, transversalmente, passard a ser considerada na constru¢do dos
PPCs da Faculdade Treze de Maio - FTM; dos materiais didaticos e pedagogicos; do
modelo de ensino, iniciacado cientifica e extensao; de gestdo, bem como dos diferentes

processos de avaliacdo, fundamentada nos seguintes principios:
I. dignidade humana;
Il. igualdade de direitos;
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Ill. reconhecimento e valorizacéo das diferencas e das diversidades;
IV. laicidade do Estado;

V. democracia na educagao;

VI. transversalidade, vivéncia e globalidade; e

VII. sustentabilidade socioambiental.

Assim, orientados por esses principios, os conhecimentos relativos a Educacao em
Direitos Humanos materializar-se-8o nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de maneira
clara e objetiva na organizacéo curricular dos cursos, de forma transversal, por meio de
temas relacionados aos Direitos Humanos e tratados interdisciplinarmente; ou como um

conteudo especifico de uma das disciplinas ja existentes na matriz curricular.

Neste compasso, a Faculdade Treze de Maio - FTM atuara como um espaco de
reflexao, analise e compreensdo dos principios, valores e direitos que caracterizam a
dignidade humana, a democracia e o pluralismo politico que fundamentam uma
sociedade livre, justa e solidaria, estimulando praticas sociais e educacionais

fundamentadas no respeito aos Direitos Humanos.

A Faculdade tera o compromisso de promover uma educacéo de qualidade para
todos, entendida como direito humano essencial. Assim, a universalizacdo da educacéo
superior e a melhoria da qualidade em todos estes niveis e nas diversas modalidades de

ensino seré tarefa prioritéria.

A Educacéao em Direitos Humanos na Faculdade Treze de Maio - FTM sera refletida
em sua politca de promocdo de uma cultura democratica, fundamentada na
compreensao dos contextos nacional e internacional. Estard também ancorada nos
valores da tolerancia, solidariedade, justica social e sustentabilidade, incluséo e
pluralidade. Estes principios serédo incorporados em sua politica educativa, conforme

segue:
Inclusdo da tematica dos Direitos Humanos nos curriculos;

- Estimulo as atividades de iniciacdo cientifica para reconhecimento dos Direitos

Humanos como area de conhecimento interdisciplinar;
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- Promocéo da producéo e disseminacdo de dados e informacdes sobre educacéo
em direitos humanos por diversos meios, de modo a sensibilizar a sociedade e garantir

acessibilidade as pessoas com deficiéncias;
- Publicitagdo dos mecanismos de protecao nacionais e internacionais;

- Incentivo a sistematizacdo e divulgacdo de praticas de educacdo em Direitos

Humanos;

- Incentivo a realizacdo de eventos, conferéncias, encontros e debates sobre 0s

temas;

- Disponibilizacdo de materiais de educacédo em Direitos Humanos em condi¢des

de acessibilidade e formatos adequados para as pessoas com deficiéncia;

- Apoio a criacdo e o fortalecimento de foruns, nucleos, comissfes e centros de
pesquisa e extensdo destinados a promocao, defesa, protecdo e ao estudo dos Direitos

Humanos;

- Fomento e apoio a programas e projetos artisticos e culturais na area da educacao

em direitos humanos;

- Desenvolvimento de politicas estratégicas de acao afirmativa e que possibilitem a
inclusdo, 0 acesso e a permanéncia de pessoas com deficiéncia e aquelas, alvo de
discriminagao por motivo de género, de orientagcdo sexual e religiosa, entre outros e

seguimentos geracionais e étnico-raciais;

- Promocéao de intercambio entre as IES no plano regional, nacional e internacional

para a realizacdo de programas e projetos na area da educacao em direitos humanos; e

Implementacdo de processos de monitoramento e avaliagcdo das acOes
pertinentes ao combate a todas as formas de racismo e de discriminagdo, visando a

reducado das desigualdades étnico-raciais.

Observando as Diretrizes Nacionais para Educacdo em Direitos Humanos, a
Faculdade Treze de Maio - FTM compreende que sera imprescindivel atividade como
um processo sistematico e multidimensional que orientara a formacao articulando as

seguintes dimensdes:
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- Apreensédo de conhecimentos historicamente construidos sobre direitos humanos

e a sua relacdo com os contextos internacional, nacional e local;

- Afirmacédo de valores, atitudes e praticas sociais que expressem a cultura dos
direitos humanos em todos os espacos da sociedade;

- Formacdo de uma consciéncia cidada capaz de se fazer presente em niveis

cognitivo, social, ético e politico;

- Desenvolvimento de processos metodologicos participativos e de construgédo

coletiva, utilizando linguagens e materiais didaticos contextualizados;

- Fortalecimento de préticas individuais e sociais que gerem ac¢des e instrumentos
em favor da promocéao, da protecao e da defesa dos direitos humanos, bem como da

reparacao das violagoes.

Assim, além da inclusdo da educacdo em direitos humanos como conteldo
curricular obrigatério nas disciplinas dos cursos de graduacao ofertados, a Faculdade

Treze de Maio - FTM abordara este tema em outros tipos de atividades, tais como:

v Projetos e a¢fes de iniciacdo cientifica;
v Projetos e acbes de extenséo; e

v Transversalizacdo no projeto politico-pedagogico, entre outros.

Atuando de forma articulada com as atividades relativas a educacdo em direitos
humanos e em atendimento a Resolucdo CNE/CP n° 01, de 17 de junho de 2004, a
Faculdade Treze de Maio - FTM incluird nas matrizes curriculares de seus cursos o
tratamento das rela¢des étnico-raciais, bem como o das questdes e tematicas que dizem

respeito aos afrodescendentes, além de tratar o tema em atividades transversais.

Com efeito, ndo ha como separar a educacao para as relagdes étnico-raciais da
educacédo em direitos humanos, na sua compreensao plena, da educacao ambiental, de
modo que, na atuagdo da Faculdade Treze de Maio - FTM, esses temas, ja indissociaveis
por suas proprias definicbes, serdo tratados de forma conjunta e uniforme, por meio dos
programas e acdes focados em acdes afirmativas de valorizacdo da diversidade e

igualdade em todos seus segmentos.
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Desta forma, promovera a divulgacéao e producdo de conhecimentos, bem como de

atitudes, posturas e valores que eduquem os alunos quanto a pluralidade étnico-racial,

tornando-os capazes de interagir e de negociar objetivos comuns que garantam, a todos,

0 reconhecimento e igualdade de valorizacdo das raizes africanas da nacao brasileira,

ao lado das indigenas, europeias e asiaticas, preservando desta forma, o respeito aos

direitos legais e valorizacdo de identidade, na busca da consolida¢cdo da democracia

brasileira.

A Faculdade Treze de Maio - FTM, portanto, assumird compromisso perene com

aspectos relacionados a diversidade, meio ambiente, memoria cultural, producdo

artistica e patriménio cultural, o que sera retratado através da seguinte politica:

Fortalecerd o compromisso com a formacao da consciéncia social de seus
educandos a partir da incorporacédo de temas tais como relagcbes étnico
raciais (e sua influéncia para a formacao da sociedade brasileira), direitos
humanos, educacdo ambiental, producdo artistica e valorizacdo do
patrimdénio cultural, em projetos integradores desenvolvidos em todos 0s
seus cursos de graduacao;

Fomentard atividades artisticas e culturais em suas unidades e como parte
das atividades académicas;

Promovera acdes de responsabilidade social que envolvam o
reconhecimento e valorizacdo da regido na qual a Faculdade se localiza,
fortalecendo a identidade cultural e historica da regiéo.

Incentivard o estabelecimento de dialogo com a comunidade interna e
externa visando identificar os potenciais basicos para desenvolvimento de
projetos voltados a defesa da memdria cultural, da producéo artistica e do
patrimonio cultural.

Atuard junto a comunidade académica para disseminacdo e promocao da
ética e da cidadania.

EfetivarA acfes que atendam aos assuntos sociais, a formacdo de
liderancas, desenvolvimento de oportunidades, integracao de pessoas com

projetos académicos alinhados com o desenvolvimento do pensamento
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critico e reflexivo.

Tratara a Faculdade Treze de Maio - FTM, portanto, das questdes ligadas a
valorizacéo da diversidade, do meio ambiente, da memaria cultural, da produgéo artistica
do patrimonio cultural, assim como das ac¢Oes afirmativas de promoc¢éo e defesa dos
direitos humanos e da igualdade étnico-racial de modo o mais integrado e universal
possivel por entender estarem todos esses aspectos umbilical e interdisciplinarmente

relacionados.

Nesse sentido, com o objetivo de fomentar a politica institucional de valorizacao
da diversidade, do meio ambiente, da memdria cultural, da producéo artistica e do
patriménio cultural e a¢des afirmativas de defesa e promocao dos direitos humanos e da
igualdade étnico-racial, a Faculdade Treze de Maio - FTM criara o Nucleo Diversidade,
Cultura e Sociedade que, por meio de suas acdes, buscara consolidar-se como uma
instituicdo humanizada, com um ensino baseado no respeito e no convivio entre as
diferentes formas de ser, agir e pensar de maneira inclusiva e plural, respeitando as
diferencas e conscientizando os estudantes sobre a necessidade da garantia dos direitos

humanos.

De maneira inovadora, o referido Nucleo possuira projeto proprio com objetivos e
previsdo de acgbes delineadas em consonancia com as politicas institucionais e as

necessidades da sociedade contemporanea.

NUCLEO DIVERSIDADE, CULTURA E SOCIEDADE

Com o objetivo de fomentar a politica institucional de valorizagdo da diversidade,
do meio ambiente, da memoaria cultural, da producao artistica e do patrimdnio cultural e
acOes afirmativas de defesa e promocéo dos direitos humanos e da igualdade étnico-
racial, a Faculdade Treze de Maio - FTM criara o Nucleo Diversidade, Cultura e
Sociedade que, por meio de suas acdes, consolidar-se-a como uma instituicao
humanizada, com um ensino baseado no respeito e no convivio entre as diferentes
formas de ser, agir e pensar de maneira inclusiva e plural, respeitando as diferencas e
conscientizando os estudantes sobre a necessidade da garantia dos direitos humanos.
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Refletindo que a sociedade contemporéanea em sua realidade é reconhecidamente
permeada por individuos essencialmente plurais e que o objetivo da educacdo como um
todo e do ensino superior especificamente sera preparar os estudantes para o mundo,
nada melhor do que uma instituicAo que represente a vida em sua realidade,
compreendendo a diversidade como um direito de todos e que deve ser respeitada e

representada em todos 0s espacos da sociedade.

Nessa perspectiva, o nucleo de diversidade, cultura e sociedade da Faculdade
Treze de Maio - FTM buscara atender, discutir e garantir o direito a pluralidade de género,
etnico-racial e cultural, dentro e fora da sala de aula e da instituicdo de ensino por meio
de ag¢Oes de inclusédo, informacdo e conscientizag&o, contribuindo para a formacéao de

alunos pela pluralidade.

O ndcleo sera responsavel, juntamente com a comunidade académica e o NAP, por

representar, orientar, acolher e apoiar:
= alunos indigenas;
= alunos negros;
= alunos quilombolas;
= alunos com necessidades especiais;

= outros sujeitos que necessitem de movimentos de inclusdo universitaria e
social e o rompimento das barreiras comportamentais, pedagodgicas,

arquitetbnicas e de comunicacéao.
OBJETIVOS

A partir do didlogo e da colaboracao entre a Faculdade Treze de Maio - FTM e a
Sociedade Civil o nucleo visara promover acdes de responsabilidade social, ambiental,
diversidade e incluséo.

Essas relagdes, conforme cronograma especifico, dar-se-do a partir de a¢cbes de
afirmacdo, eventos académicos, palestras, debates, rodas de conversa, seminarios,
webinarios, projetos, acdes de colaboracdes com instituicbes da sociedade civil, atividades

educativas, informativas e de conversa para a difusdo e constru¢do de politicas publicas
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gue garantam o direito a diversidade e o melhor aproveitamento desses estudantes

durante o periodo da graduacao.

Assim, como uma ferramenta para a constru¢cdo de um modelo de ensino transversal

que respeite, represente e acolha todos os individuos, em toda a sua diversidade

plenitude. Serdo objetivos do Nucleo Diversidade, Cultura e Sociedade:

v

v

Facilitar a comunicacao entre alunos, diretérios, diretoria e secretaria;

Orientar os estudantes quanto as suas duvidas e necessidades, visando

garantir seus direitos dentro e fora do espaco académico;

Garantir o acesso a bolsas, e demais ferramentas que possam equiparar a

situacao desses estudantes com os demais;

Aproximar as comunidades da IES, reconhecendo seus sujeitos enquanto

guardibes de saberes e formadores de conhecimento;
Contribuir na divulgacgéo da cultura popular;
Contribuir para as reflex6es sobre saiude mental e socioemocional;

Contribuir para a inclusao digital da comunidade a partir de uma perspectiva
do impacto social, cultural e tecnolégico das tecnologias de informacéo e

comunicacao;

Auxiliar na geracdo de renda das comunidades, por meio do
compartilhamento de saberes e técnicas de producado, facilitando a

comercializacdo de produtos e servicos.

Realizar um processo coletivo, continuo e coordenado de investimentos
formativos no campo da Educacédo Ambiental, da Educacao Patrimonial e

da Preservacédo do Patrimonio;

Estabelecer e reforcar possiveis vias de colaboracdo para o
desenvolvimento de agbes coletivas, incentivando a integracdo das
propostas institucionais voltadas a Educacdo Ambiental e a cultura da
sustentabilidade;
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v Construir vinculos do Nucleo e dos estudantes da Faculdade Treze de Maio -

FTM com diferentes movimentos sociais, promovendo a equidade cultural, de

género e étnico-racial;

Promover discussdes sobre e questbes étnico-raciais, género e

sexualidade;

Instituir uma Comissdao Permanente para criagdo, operacionalizacéo,
acompanhamento e avaliacdo das politicas de valoriza¢cdo da diversidade, do
meio ambiente, da memoaria cultural, da producéo artistica e do patriménio
cultural e acdes afirmativas de defesa e promocao dos direitos humanos e

da igualdade étnico-racial,

Realizar acolhimento, orientacdo e encaminhamento em casos de denuncias
de assédio sexual, ou qualquer tipo de violéncia contra mulheres e pessoas da

comunidade académica.

ACOES PREVISTAS

Tendo como ponto de partida a consolidacdo de um programa institucional de

formacé@o continuada para académicos/as, docentes, colaboradores/as e sociedade civil,

ancorado no conceito de interdisciplinaridade em relacdo a diversidade, a cultura e a

sociedade o Nucleo Diversidade, Cultura e Sociedade organizar-se-a a partir do

cronograma a segulir:

Dentro das ac¢fes previstas, alguns projetos e atividades serdo estabelecidos para

contemplar os objetivos especificos do Nucleo Diversidade, Cultura e Sociedade.
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PROJETOS Periodo de realizacéo
Semana de acolhimento discente Semestral
Trote solidario Semestral
Projeto de educacdo ambiental e sustentabilidade Anual
Simposio Relagdes de Género e Diversidade Sexual Anual
Forum de acolhimento e ambientagéo dos docentes Semestral
Projeto gestéo de coleta seletiva Semestral
Seminario de iniciacdo cientifica, arte e inclusao Anual
Projeto Cultura popular e educacéo Anual

Projeto Rede de Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres e minorias | Anual

Semana do Meio Ambiente e da Sustentabilidade Semestral
ATIVIDADES Periodo de realizagéo
Roda de conversa: Acolhimento e diversidade 2025/1

Palestra: Envelhecimento bem-sucedido e a cultura 2025/1
contemporanea

Roda de conversa / Webinar: Educacdo ambiental e cultura da 2025/1

sustentabilidade

Palestra: Cultura digital e incluséo social 2025/1
Diadlogo aberto: O que € o Treze de Maio? 2025/1
Palestra: Cidadania empresarial, desenvolvimento comunitario e 2025/2

economia solidaria

Roda de conversa / Webinar: Comunicagéo néo-violenta 2025/2
Roda de conversa: Estratégias de desenvolvimento 2025/2
autossustentavel

Roda de conversa/ Webinar: Saude mental e socioemocional 2025/2
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Palestra: Empreendedorismo 2025/2
Cine Pipoca com debates 2025/2

5.5. Politicas institucionais voltadas ao desenvolvimento e a responsabilidade

social

A Faculdade Treze de Maio - FTM acredita que a responsabilidade social esta
relacionada ao exercicio da cidadania e requer das instituicdes educacionais o incentivo
para a participagdo em projetos socialmente relevantes, por meio do trabalho voluntario,
da efetivacdo de parcerias e da realizacdo de acdes educacionais que contemplem o

trato de problemas de cunho ambiental, social e de preservacgao.

As instituicbes de ensino superior, por sua natureza e finalidades, apresentam-se
como um l6cus adequado para acbes que promovam o desenvolvimento econémico e
social, através de programas e atividades que propiciem a melhoria das condi¢cfes de
vida, ndo apenas dos integrantes da comunidade académica, mas também da populacdo
em geral, com ag¢fes de inclusdo e estimulo ao empreendedorismo, assegurando a

articulacéo de seus valores e objetivos com os anseios da comunidade que a acolhe.

A extensdo, entendida como a interacdo transformadora entre a instituicdo de
educacdo superior e a comunidade na qual estd inserida é, certamente, um dos
ambientes mais propicios ao exercicio efetivo da responsabilidade social de uma IES,
assegurando a busca pelos objetivos da educacédo, quais sejam, estimular o pleno
desenvolvimento do educando, além de prepara-lo para a cidadania e qualifica-lo para o

trabalho.

Neste sentido, a responsabilidade social € um compromisso que serd assumido por
toda a comunidade da IES e exigira a ado¢do de uma postura clara e transparente no
gue dird a respeito aos objetivos e compromissos éticos da instituicao, fortalecendo a
legitimidade social de suas atividades, refletindo-se, positivamente, no conjunto de suas
relacdes transformadoras e promotoras de melhoria das condi¢cdes econdmicas e sociais

em sua esfera de influéncia.
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A Faculdade Treze de Maio - FTM realizara diversas atividades socioeducativas
voltadas para as comunidades circunvizinhas e do entorno. Nossa perspectiva sera de
aproximar sempre o0s alunos das realidades sociais, oportunizando ao mesmo o
conhecimento das demandas sociais, de maneira a desperta-lo para a importancia da

responsabilidade social, inclusive para as pessoas com deficiéncia.

Neste sentido, a Faculdade desenvolvera acdes de responsabilidade social,
projetos pedagdgicos interdisciplinares (que visem a insercdo na comunidade e
intervencéo) e, também, acbes de divulgacao dos cursos e atividades desenvolvidas pela
IES através dos meios de comunicacdo da regido onde esta inserida. A politica de
comunicacdo estara integrada a sua responsabilidade social, pois muitas acdes que

envolvem a comunidade terdo este cunho.

A responsabilidade social da Faculdade Treze de Maio - FTM, portanto, referir-se-
a a sua contribuicdo efetiva para o desenvolvimento econémico e social da regido, defesa
do meio ambiente, da memodria cultural, da producéo artistica e do patrimonio cultural. A
Educacdo com responsabilidade social envolverad a formagdo comprometida com o
desenvolvimento econdémico, cultural e social, bem como com a dignidade humana e a

inclusdo de portadores de necessidades educacionais especiais.

A responsabilidade social, para a Faculdade Treze de Maio - FTM, sera
compreendida, portanto, ndo apenas como uma filosofia ou uma mera exigéncia legal,
mas como uma pratica institucional essencial, voltada ao cumprimento de seu
compromisso com o desenvolvimento econdmico e social, através da realizacdo de
programas e ac¢des de cunho extensionista e de iniciagéo cientifica, comprometidos com

a comunidade na qual esta inserida.

A instituicdo cré que a funcdo social de uma instituicdo de educacgao superior se
projeta para muito além da oferta de educacdo de qualidade, a medida em que ela se
envolve e assume compromissos institucionais com os rumos de seu Municipio, Estado
e Pais, seja na formacao adequada dos futuros profissionais e cidadaos, a producao do
conhecimento relevante, ou, ainda, na oferta de servicos extraordinarios sintonizados

com as reais demandas econdmicas e sociais.
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As acoes de responsabilidade social que seréo oferecidas pela Faculdade Treze de
Maio - FTM a comunidade em que esté inserida, bem como para a propria comunidade

académica, serdo orientadas pelas seguintes diretrizes:

- Estreitamento dos lagos da instituicdo com a comunidade na qual esta

inserida;

- Realizacdo de acdes e programas de responsabilidade social junto as

comunidades académica e local;
- Busca incessante pela melhoria da qualidade de vida das pessoas;

- Atendimento as demandas sociais e educacionais advindas das
comunidades local e académica, através de programas e a¢fes de ensino, iniciacao

cientifica e extensao;

- Envolvimento de docentes e discentes nas questdes sociais, politicas,

econdmicas e culturais da comunidade loco regional;

- Entendimento da responsabilidade social de forma ampla, como
ferramenta para a implementacao de melhorias e condi¢des de vida da populacéo e de

incremento das condi¢cdes econémicas e sociais.

A responsabilidade social na Faculdade Treze de Maio - FTM sera medida pelo seu
compromisso na conducao do exercicio das fungdes institucionais e no planejamento e
gestdo académico-administrativos, tendo presentes competéncia, eficacia e eficiéncia da
comunidade académica, a fim de contribuir efetivamente para a inclusdo social e o

desenvolvimento socioecondmico da regido em que esté inserida.

A defesa do meio ambiente, a preservacdo da memoria cultural e da producéo
artistica regional inserir-se-ao, também, nas politicas, diretrizes, estratégias e acdes da

Faculdade Treze de Maio - FTM com a responsabilidade social.

Esta responsabilidade, na Faculdade Treze de Maio - FTM, sera implementada por
meio de politicas que assegurem a qualidade da formac&do dos seus alunos e dos
servicos prestados; promocao de valores éticos; promocdo de programas de incentivo,
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aprimoramento e qualidade de vida de seus colaboradores; e estabelecimento de

parcerias.

Sua presenca serd visivel no desenvolvimento de atividades de extensdo da
Faculdade Treze de Maio - FTM (programas, projetos, eventos e servigos) sobre temas
relevantes que tenham impacto na melhoria da qualidade de vida da comunidade social,
particularmente, nos setores diretamente ligados aos cursos e programas de educacao

superior ofertados.

Constara, também, do desenvolvimento de a¢Bes no ensino e na iniciacdo

cientifica, por meio de:

- componentes curriculares permanentemente atualizados, levando-se em
conta as diretrizes curriculares nacionais, 0os avangos da ciéncia e da tecnologia e as
condicBes regionais;

- semindrios, encontros e atividades complementares (curriculares e

extracurriculares) integrando as comunidades académica e social;

- desenvolvimento de projetos de iniciagdo cientifica e de extenséo voltados
para a solucéo dos problemas regionais; e

- participacdo efetiva dos alunos, sob a supervisdo dos professores, em
todas as acdes de integracdo com a comunidade social, especialmente, em relacdo as

minorias e aos excluidos.

Além disso, esta responsabilidade sera desenvolvida na implementacéo de planos
e programas de incentivos e beneficios voltados a comunidade académica, destacando-

se 0s seguintes:
- bolsas destinadas as atividades de iniciacao cientifica;
- bolsas de monitoria, bolsas de estudo ou de trabalho;

- planos de carreira docente e de cargos e salarios para o pessoal técnico-

administrativo;

- plano de capacitacdo dos corpos docente e técnico-administrativo;
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- incentivo a participacdo de docentes e discentes em eventos, ligados a sua

area de trabalho/estudo;
- condi¢des adequadas de seguranga; e
- clima organizacional que valorize o capital humano.

Ainda, visando dar melhores oportunidades a populacdo hipossuficiente, a

Faculdade Treze de Maio - FTM pretendera, neste quinquénio, participar e desenvolver:

v Campanhas Assistenciais — projetos educativos voltados a
comunidade externa. Para atingir esses objetivos, deverdo ser realizados eventos,
arrecadando dessa forma, alimentos e outros artigos para atender as instituicbes que

assistem a populacdo menos favorecida;

v Projeto de Inclusdo Digital — cursos gratuitos para a comunidade
local e/ou trazer criancas e adolescentes de escolas que ndo possuem recursos
tecnoldgicos para o Laboratério de Informatica da Faculdade Treze de Maio - FTM, de
modo a permitir a sua efetiva inclusdo e qualificacdo para atuacéo e interacdo no meio

digital;

v Fim de Semana de Apoio ao Esporte — proporcionar um pouco de
alegria as pessoas menos favorecidas, buscando a integracdo social, onde a Faculdade
Treze de Maio - FTM ira com voluntarios do corpo docente, discente e técnicos
administrativos até projetos sociais envolvendo o esporte, poderosa ferramenta de

inclusdo social e mesmo educacional;

v Dia da Cultura: trazer alunos de escolas municipais e/ou estaduais
do municipio e regido a Faculdade Treze de Maio - FTM para que eles possam ter
workshops de educacdo ambiental, educacdo no transito, técnicas de

leitura/interpretacao de texto, teatro e cinema.

V4 Educacéo Ambiental — trazer as pessoas até a Faculdade Treze de
Maio - FTM ou comparecer a espa¢os da comunidade local, com o objetivo de instrui-los

sobre os beneficios que deixamos de usufruir devido a agcdo do homem na destruicéo do
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meio ambiente, bem como os problemas que os desmatamentos, a polui¢édo, a sujeira e

demais crimes ambientais causam a saude da populacéo.

A elaboracgao e organizacdo dos projetos sociais educacionais objetivarao identificar
e selecionar organizacdes sociais e tracar seu respectivo perfil, identificando suas
necessidades com o proposito de compor planos institucionais que possibilitem o

atendimento das necessidades prementes da comunidade da regido.

5.6. Politicas de estimulo a difusdo das producdes académicas: Cientificas,

Didatico-Pedagogicas, Tecnoldgicas, Artisticas e Culturais

A producéo académica tera papel fundamental no desenvolvimento institucional e

social, influenciando diretamente na qualidade de formacao dos estudantes.

A politica de difuséo de producbes académicas da Faculdade Treze de Maio - FTM
objetivara estimular a difusdo das producbes académicas na graduacdo e,
oportunamente, na poés-graduacdo — lato sensu, promovendo a divulgacdo dos
conhecimentos cientificos, didatico-pedagodgicos, tecnoldgicos, artisticos e culturais que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de

publicacdes diversas, revistas ou de outras formas de comunicacéao.

A politica de difuséo levara a producdo académica institucional ao conhecimento
da sociedade, no sentido de cumprir a fungéo social da instituicdo, aliando ensino,

iniciacao cientifica e extenséo.

No que diz respeito ao incentivo a producdo académica, tecnoldgica e cultural de

qualidade na Faculdade Treze de Maio - FTM, serdo definidas as seguintes politicas:

- Realizar o monitoramento da producgédo cientifica na Faculdade Treze de

Maio — FTM de forma a potencializar as acdes;

- Implementar o programa de apoio prioritario a publicacdo em periédicos

nacionais e internacionais, por meio de regulamento préprio;

- Incentivar a participacéo de colaboradores e de alunos em eventos nacionais

e internacionais;
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- Estimular a participacdo em cursos de idiomas, visando a capacitacdo das
pessoas, para vivenciar experiéncia de intercambio educacional em programas a serem

futuramente implantados pela Faculdade Treze de Maio - FTM; e

- Fomentar interfaces entre atividades de iniciacdo cientifica e as atividades

de extensao.

Para garantir a implementacao das politicas definidas, a Faculdade Treze de Maio
- FTM estabelecera como instrumentos e a¢fes de estimulo a difusdo de producgdes

académicas:

- Incentivo a organizacao de eventos em que ndo so6 corpo docente e discente
apresentem seus trabalhos, mas que também acolham profissionais de outras

instituicbes e sejam abertos a comunidade;

- Independente do apoio financeiro, a instituicdo estimula a participacéo de
docentes em eventos cientificos para apresentacéo de seus resultados de investigacao
cientifica. O professor sera liberado de suas atividades mediante a solicitacdo de

afastamento junto a Coordenac¢éo do Curso;

- Apoio a iniciacdo cientifica e realizacdo de Simpdsios Anuais de Iniciacdo
Cientifica (PIC — FTM).

Os eventos discentes da Faculdade Treze de Maio - FTM serdo apoiados e
estruturados pela Instituicdo, tanto no ambito do planejamento anual dos cursos quanto
por iniciativa da Direcao. Dentre os eventos organizados pelos cursos para exposicao de
resultados e trabalhos dos alunos estarao: feira de gestdo; campeonato de programacao;

comemoracdes com palestras dos dias das profisses; cafés com debates; etc.

Além disso, a Faculdade Treze de Maio - FTM estimulara a producao cientifica entre
os discentes, assegurando que os editais referentes aos grupos de iniciacdo cientifica
serdo abertos a todos os discentes, promovendo sua ampla divulgacdo em todos os
meios institucionais de comunicacdo, onde os professores também assumirdo o papel
de orientadores de iniciacdo cientifica, principalmente quando da realizacdo do TCC,

conforme regulamentos proprios.
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Por iniciativa da instituicAo serdo promovidos encontros culturais; semana do

empreendedor, semana da saude e comemoracdes de encerramento de periodo letivo.

Alunos da graduacdo e da pos-graduacdo também poderdo enviar artigos para
serem publicados nos meios eletrénicos da Faculdade.

Os docentes serao estimulados a producéao cientifica mediante a insercao de horas
semanais de trabalho dentro do Tempo Parcial/lntegral de Trabalho para atividades

extras sala, podendo ser cumpridas com producdao cientifica.

POLITICA INSTITUCIONAL DE ESTIMULO A PRODUCAO ACADEMICA
CAPITULO |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 1° - Estas normas aplicam-se as ajudas de custo para professores e discentes
Faculdade Treze de Maio - FTM para apresentacdo de trabalhos em Congressos,

Conferéncias e Simposios e demais eventos académicos.

Art. 2° - Todas as solicitagdes seréo analisadas pela Comisséo de Incentivo Académico,

mediante requerimento.

Art. 3° - A comisséo recebera as propostas em carater de fluxo continuo, mas avaliara

e liberara as concessoes trimestralmente.

Paragrafo unico - Casos excepcionais de extrapolacdo do prazo poderdo ser avaliados
mediante apresentacao formal de uma defesa submetida pela Diretoria da Faculdade a

Comissao de Incentivo Académico.
Art. 4° - Compete & Comisséo de Incentivo Académico:

Paragrafo Unico - Analisar as propostas recebidas e liberar os recursos disponiveis e
aprovado no orcamento anual levando em consideracéo os parametros estabelecidos na

presente politica e disponibilizar trimestralmente a lista dos classificados.
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Art. 5° - Compete a Comissdo de Incentivo Académico a definicdo do numero de
concessoes levando em consideracdo o recurso disponivel e a relevancia do trabalho e

do Evento.

Art. 6° - Para a concessao do beneficio, € necessario que o professor e/ou discente

cumpram 0s quesitos previstos na presente politica.
CAPITULO Il
Dos Critérios de Sele¢éo

Art. 7° - A Comisséao de Incentivo Académico distribuird os recursos de forma equitativa

entre 0s cursos.

Paragrafo Unico - Caso, ndo haja candidatos disponiveis ou elegiveis em algum dos

cursos o recurso poderd ser remanejado para outro que apresente demanda.

Art. 8° - Para concesséo de recurso, serdo obedecidos todos os seguintes critérios:
| - Ser docente da Faculdade Treze de Maio - FTM ha, no minimo, 6 (seis) meses;
Il — Ser aluno regularmente matriculado;

lll - O docente devera estar com a documentacédo atualizada junto a Faculdade Treze de
Maio - FTM como titulagéo, curriculo lattes e artigos publicados;

lIl - O docente e/ou discente devera participar do evento académico como apresentador

do trabalho, indicando em sua filiacao institucional o nome da IES;

IV - A ajuda de custo sera realizada mediante reembolso, apds o preenchimento e envio

do formulario especifico e aprovacdo da Comisséo de Incentivo Académico;

V - Os valores serdo reembolsados desde que sejam apresentados 0s seguintes
documentos: aceite da apresentacéo do trabalho; resumo; resumo expandido ou artigo
completo;

VI - Serdo reembolsados os valores referentes a inscricdo no evento, passagem aérea,
hospedagem até o valor maximo de R$ 500,00 (quinhentos reais) para eventos nacionais
e de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) para eventos internacionais realizados em
outros paises, dependendo da existéncia de verba.
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Art. 9 - Sdo deveres dos professores e/ou discentes contemplados:
| - apresentar o comprovante de submissao do trabalho;
Il - disponibilizar uma copia impressa do trabalho que sera apresentado;

lIl - apresentar o certificado do evento e do trabalho apresentado no prazo de 15 (quinze)

dias ap0s o evento;
IV - manter os indicadores satisfatérios de desempenho definidos pela institui¢ao;
V - cumprir as demais exigéncias estabelecidas nos editais de selec¢éo.

Paragrafo unico - A ndo entrega dos documentos comprobatérios apds o evento

implicara na ndo elegibilidade para proximas solicitacoes.
CAPITULO Il

Da Comisséao de Incentivo Académico, das suas Responsabilidades e das
Atribuicdes

Art. 10 - Aresponsabilidade pela sele¢cdo, acompanhamento dos professores e discentes
sera da Comissao de Incentivo Académico, composta dos seguintes membros:
l. Diretor Geral;

Il. Coordenadores de curso da Graduacéo.

§ 1° - O Diretor diante da ndo possibilidade de presenc¢a podera indicar um representante

legal.

§ 2° - A Comissdo de Incentivo Académico se reunira ordinariamente na primeira semana
dos meses de marco, junho, setembro e dezembro ou extraordinariamente quando
couber, para avaliar os pedidos de apoio financeiro para viagens com fins académicos e

a validacéo dos contemplados solicitantes, aplicando os critérios indicados nesta politica.

§ 3° - A Comissao de Incentivo Académico dara notoriedade ao relatério com a relagédo

de classificados.

Art. 11 - S&o atribuicdes da Comissao de Incentivo Académico:
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| - Observar e aplicar as normas para concessao de auxilio financeiro para professores

gue tenham o intuito de apresentarem trabalhos académicos e congressos;

Il - Divulgar essas normas para os professores e manté-los informados de qualquer

comunicacéo inerente ao tema;

Il - Selecionar os candidatos mediante critérios que priorizem o mérito académico com

deliberacéo final dos aprovados pela Diretoria;
IV - Decidir quanto ao numero de beneficios a serem concedidos no semestre.
CAPITULO IV
Das Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 12 - Casos néo previstos nessas normas deverao ser resolvidos e deliberados pela

Comissao de Incentivo Académico.

5.7. Estratégias e meios de comunicacao

A mantenedora definira que o processo de comunicacéo e posicionamento
de marca da mantida devera ser trabalhada com a paleta de cores da logomarca,
maximizando o esforco em Marketing e tornando-o mais direcionado e eficaz, além de
possibilitar ao publico uma continuidade perceptiva da imagem corporativa da Faculdade
Treze de Maio - FTM.

5.7.1. Canais de Comunicacao

O objetivo fundamental dos canais de comunicacéo da Faculdade Treze de Maio -
FTM ser4 de prover aos educadores modernas ferramentas de apoio ao ensino,
baseadas nas tecnologias hoje disponiveis. Estas ferramentas poderdo ser utilizadas,

tanto por professores quanto pela coordenacéo.

Tais canais disponibilizardo um leque de recursos que permitirdo o enriquecimento

do processo educacional e o estreitamento do relacionamento entre professores e
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estudantes, constituindo-se em um instrumento sem paralelo no auxilio ao processo

educacional.

A Internet proporcionard o crescimento das funcbes e recursos de um sistema
pedagdégico a verdadeiras ferramentas de integracdo da comunidade académica e do
ensino colaborativo, permitindo que ndo somente o pessoal da area da secretaria,
biblioteca e administrativo utilizem seus beneficios, mas também estudantes e
professores. Dessa forma, constituir-se-4& num sistema de controle académico e
administrativo moderno que prové, além dos recursos habituais fornecidos por um

sistema deste tipo, um universo de novos recursos, que o uso da Internet veio propiciar.

Portanto, a Faculdade Treze de Maio - FTM buscara ter meios de informacao que
se constituem de modulos integrados que automatizem os diversos processos
académicos e administrativos, armazenando informacdes, integrando as diversas areas

e fornecendo conhecimento para as tomadas de decisfes.

Assim, visando a disseminacdo de conhecimento e informacdo, o discente, 0
egresso e os docentes dos cursos da Faculdade Treze de Maio - FTM, contardo com
vias de comunicacdo tais como: sistema de gestdo académica; home page da IES;
midias sociais; correio eletrénico; portal do egresso; jornais, radios e TVs locais e

regionais.

5.7.2. Comunicacdao Interna

Com énfase na qualidade educativa, a comunicac¢éo interna (endomarketing) tera
por objetivo fortalecer as relagcbes humanas e a imagem da Faculdade Treze de Maio -
FTM, que oferecera aos funcionarios e estudantes a melhoria na prestacéo dos servicos.

Além, da existéncia de comunicacao por rede de computadores e informativos nos
murais e por e-mail, atendimentos presenciais, a Faculdade Treze de Maio - FTM

desenvolvera as seguintes acoes:

= Divulgagéo, por meio do sistema académico, 0s eventos destinados a

alunos e funcionarios;
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= Agendamento virtual para atendimento online ou presencial ao aluno, para

a Coordenacéao do Curso, o NAP e a Ouvidoria;

= Divulgacdo ampla dos resultados dos procedimentos avaliativos recentes

(autoavaliagao, avaliacao institucional e de cursos de graduacao e ENADE);

= Divulgacdo dos cursos de graduacdo e pos-graduacdo ofertados, das
atividades e cursos de extensdo, das atividades de iniciacdo cientifica e demais eventos

académicos de interesse;

= Divulgagcdo de datas comemorativas e da participacdo dos

funcionarios/estudantes em congressos, cursos e eventos externos;
= Divulgacéao sobre a realizacdo de eventos culturais;

= Divulgacéo das atividades internas, entre eles a Ouvidoria e os 6rgéos de

atendimento a comunidade académica;

= Interacdo entre os setores da instituicdo visando o favorecimento na
comunicacdo — esta acdo prevé reunifes frequentes com o0s setores/nucleos para

atualizar e avaliar as a¢g0Oes desenvolvidas.

5.7.3. Comunicacédo Externa

A comunicacdo da imagem da Faculdade Treze de Maio - FTM, perante a

sociedade civil organizada, acontecera da seguinte forma:

> Apresentacdo e divulgacdo da imagem da Faculdade por meio eletrénico

(https://www.faculdadetrezedemaio.com.br);

» Padronizacao de logotipos para os projetos da Faculdade Treze de Maio -
FTM;

> Divulgacao da agenda e das acdes da Faculdade Treze de Maio - FTM, no

proprio site, nas midias sociais da Faculdade e em outros meios;
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> Investimento na divulgacdo da Faculdade Treze de Maio - FTM nas

principais midias de sua regido de abrangéncia;

> Captacdo de recursos por meio de apoio e parcerias em projetos e

convénios;

> Correio eletrdnico e tradicional para convites de eventos e divulgacao

institucional;

= Distribuigcdo de folhetos com informagdes da Faculdade Treze de Maio -

FTM em instituicdes parceiras, feiras, seminarios e demais eventos;

= Divulgacdo ampla dos resultados dos procedimentos avaliativos recentes

(autoavaliagéo, avaliagao institucional e de cursos de graduagéo e ENADE);

= Divulgacdo dos cursos de graduacdo e pos-graduacdo ofertados, das
atividades e cursos de extenséo, das atividades de iniciacdo cientifica e demais eventos

académicos de interesse;

= Divulgagdo de datas comemorativas e da participacdo dos

funcionarios/estudantes em congressos, cursos e eventos externos;
= Divulgacgéo sobre a realizagdo de eventos culturais;

= Divulgagdo das atividades relacionadas com a comunidade externa,
sobretudo a Ouvidoria; e

> Palestras institucionais em organizacfes parceiras, escolas, empresas etc.

5.8. Quvidoria

A Ouvidoria sera criada para garantir um canal permanente de comunicacéo,
proporcionando maior aproximacao entre a dire¢cdo e comunidade externa e interna, com
0 objetivo de facilitar o recebimento das manifestacdes de todos os setores, por meio de

um processo agil, eficaz e seguro.
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Sera gerida por um profissional, pertencente ao quadro de docentes ou funcionarios
técnico-administrativo, que conhecera a sistematica da IES. Tera um ambiente proprio
equipado com computador conectado a internet, impressora, mesa, cadeiras e armario
para guarda de documentos. Trabalhara de forma personalizada, transparente e objetiva,

assegurando o sigilo absoluto como forma de preservar a identidade do manifestante.

Seu papel sera o de ouvir, receber e encaminhar criticas, elogios, informacdes,
reclamacdes, solicitacdes, sugestdes e questionamentos aos diversos setores da IES,
acompanhando o processo até a solucao final. Sugerira a Direcdo medidas que
contribuam para a melhoria dos servicos. Informara o autor da solicitacdo, em tempo

hébil, fornecendo-lhes os devidos esclarecimentos, alternativas e solucgdes.

As formas de contato com a Ouvidoria acontecerao por meio do site da IES, e-mail,
pessoalmente nos horarios de atendimentos divulgados internamente, e também por

agendamento por e-mail para atendimento presencial aos discentes.

A Ouvidoria possuira regulamentacgéo propria, aprovada pelo Conselho Superior, e
sera disponibilizada a comunidade académica na home page da Faculdade Treze de
Maio - FTM.

Regulamento da Ouvidoria

Art. 1° A Ouvidoria da Faculdade Treze de Maio - FTM é uma ligacdo entre a
comunidade — académica ou externa - e as instancias administrativas da instituicao,

visando agilizar a administracéo e aperfeicoar a prestacdo dos servigos oferecidos.
Art. 2° A Ouvidoria tem como objetivos especificos:

I. Estreitar as relacdes entre a comunidade (interna e externa) e as instancias

da administracdo da Faculdade Treze de Maio - FTM.

[I. Constituir um espaco de recebimento de qualquer demanda positiva ou

negativa da comunidade (interna e externa);
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[ll. Registrar as questdes recebidas e levantar os dados objetivos sobre elas,
tendo autonomia para requisitad-los em todos os setores da instituicdo, e encaminha-los

para a Comissdo de Analise tendo como base a ética, o respeito e o sigilo;
IV. Dar feedback sobre as decisdes da Comissédo de Analise;

V. Contribuir com a instituicdo para a garantia da qualidade do ensino e para

as melhorias continuas.
Art. 3° A Ouvidoria Académica nao possui poder deliberativo ou executivo.

Art. 4° O Ouvidor exercera suas fungbes com independéncia e autonomia,

atendendo as disposicdes legais, estatutarias e regimentais aplicaveis.

Paragrafo Unico - O Ouvidor contara com uma estrutura de servicos adequada

para o desempenho de suas funcgdes.

Art. 3° A Ouvidoria mantera em rigoroso sigilo o nome dos envolvidos, salvo
nos casos em que sua identificacdo seja indispensavel para a solucédo do problema e

atendimento ao interessado.

Art. 4° A Ouvidoria tera contato com a comunidade através de meio eletrénico

(e-mail), telefénico, site institucional, e pessoalmente.

Paragrafo Unico - A Ouvidoria mantera registro, classificacéo das ocorréncias,

incidentes e solucdes de problemas trazidos a sua consideracgao.
Art. 5° S&o atribuicdes da Ouvidoria:

I. Exercer a funcéo de representante da comunidade interna e externa junto a

direcdo da Faculdade Treze de Maio - FTM, dentro de sua competéncia;

Il. Receber de forma imparcial, personalizada e transparente as reclamacgoes,

elogios, sugestdes, solicitagdes diversas e questionamentos;

[ll. Coletar e analisar os dados e informac¢des que fundamentam as questdes

trazidas a ouvidoria;

IV. Registrar e conduzir as questdes a Comissao de analise;
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V. Encaminhar, prontamente, a questdo ou sugestdo apresentadas a area

competente e a comissdo de andlise;

VI. Acompanhar o andamento dos procedimentos, verificando o cumprimento

das demandas; e
VII. Atuar na prevencao e solucao de conflitos.

Art. 6°. A analise final da demanda sera realizada pela comissédo de andlise
que apés verificacdo de seu conteudo, encaminhara o devido retorno a ouvidoria para

encaminhamento.

Art. 7°. A comissao de analise € formada por até trés membros indicados pela

Diretoria da instituic&o.

Art. 8°. Ao término da andlise da demanda, ela sera encaminhada para o autor,

finalizando a participacdo da ouvidoria.
Art. 9° As demandas recebidas pela Ouvidoria tém a seguinte classificacao:

I. Reclamagé&o: manifestacdo de carater negativo envolvendo 0s servigos

prestados pela instituicao;
[l. Sugestéo: proposta de melhoria;
[ll. Elogio: consideracao positiva,
IV. Solicitagc&o: pedido para realizacdo de uma acao por parte da instituicéo;
V. Informacéo: pedido de esclarecimento; e

VI. Denuncia: ato pelo qual alguém leva ao conhecimento da Faculdade Treze

de Maio - FTM um fato contrario as normas ou a algum regulamento da instituicao.

Art. 10° Os dados dos patrticipantes ficaréo restritos a Ouvidoria.

5.9. Politicas de Atendimento aos Discentes

Entender-se-4 que a principal tarefa da Educacdo sera despertar em seus
estudantes as suas potencialidades, os seus desejos e 0s seus interesses préprios

153
Rua Verava, n° 97, Bloco B - Varzea de Baixo — Santo Amaro - Sao Paulo - SP, 0470-010
secretaria@faculdadetrezedemaio.com.br
(11) 91375-8039



FACULDADE ~

TREZEDE
MAIO

diante da totalidade do conhecimento humano. Isso significara reforcar a ideia de uma

formacdo humana ampla, que contemplara todas as areas do conhecimento.

Se houver multiplos interesses entre os professores que os escolherdo cada um
por suas respectivas areas de atuacao, estes multiplos interesses também existirdo para
os estudantes, garantindo-lhes o acesso a multiplicidade do conhecimento e estimulando

a construcao de uma realidade peculiar vivida por todos os seres humanos.

Ser4 necesséario, entdo, fazer com que a pratica educacional esteja
conscientemente preocupada com a promocao da transformacao social e ndo com a sua
manutencao de forma inconsciente e nao refletida. Para isso, sera preciso clareza sobre
as acbes e que estas refltam decisbes cada vez mais explicitas sobre o fazer

pedagdgico.

Deste modo, construiremos um processo continuo no qual se possa nao sé avaliar
o ser humano em sua totalidade (afetiva, social, motora-corporal e cognitiva) como

também orient4-lo na busca dessa profissionalizacéo.

Por fim, para que estes pressupostos se tornem realidade, detalharemos as
politicas de atendimento aos discentes da Faculdade Treze de Maio - FTM, as quais
abrangem as formas de acesso, matricula e transferéncia; os programas de apoio
financeiro e pedagdgico; os estimulos a permanéncia; a organiza¢do estudantil e o

acompanhamento de egressos.
5.9.1. Formas de Acesso, Matricula e Transferéncia
Formas de Acesso

Anualmente, antes de cada periodo letivo, a Faculdade Treze de Maio - FTM
tornara publicos seus critérios de selecdo de estudantes, nos termos do artigo 44, inciso
II, da Lei n® 9.394 de 1996, de acordo com as orientacdes dos agentes reguladores do

sistema federal de ensino e conforme Legislacdo em vigor.

As vagas oferecidas para cada curso obedecerdo aos quantitativos autorizados

pelo Ministério da Educacéo.
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O Edital anunciara os critérios do processo seletivo, fixando datas para inscricao e
realizacdo das provas ou outros mecanismos avaliatorios, bem como 0s cursos
oferecidos, nimero de vagas para cada curso, prazos para inscricdo, documentacao
exigida para inscri¢cdo, relacdo das provas e critérios de classificacdo/desempate e

demais informacdes Uteis.

A Faculdade informara aos interessados, antes de cada periodo letivo, o0s
programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracao, requisitos,
qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se

a cumprir as respectivas condicoes.

O processo seletivo, idéntico para grupos de cursos afins e unificados em sua
realizacdo, abrangera conhecimentos comuns as diversas formas de escolaridade do
Ensino Médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem avaliados em provas

escritas, na forma disciplinada pela comisséo de processo seletivo.

A instituicdo podera participar do processo seletivo unificado com outras instituicées

congéneres ou realizd-lo isoladamente.

A Faculdade Treze de Maio - FTM ao deliberar sobre critérios e normas de selecao
e admisséao de estudantes levard em conta os efeitos desses critérios sobre a orientacéo

do ensino médio, articulando com os 6rgaos normativos do sistema de ensino.

A classificacdo sera feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas fixado, excluidos os candidatos que nao obtiverem os niveis

minimos estabelecidos pelo Conselho Superior.

A classificacdo obtida sera véalida para a matricula no periodo letivo para o qual se
realizara o concurso, tornando-se nulos seus efeitos, se o candidato classificado deixar
de requeré-la ou em o fazendo, ndo apresentar a documentacéo regimental completa,

dentro dos prazos fixados.

Na hipétese de restarem vagas ndo preenchidas, um novo processo seletivo sera

realizado, ou, sendo de interesse da Instituicdo de Ensino, as vagas remanescentes
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poderao ser preenchidas por estudantes transferidos de outra Instituicdo ou portadores

de diploma de graduacao, desde que submetidos a um processo seletivo prévio.
Matricula

A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculacdo a Faculdade Treze de
Maio-FTM, realizar-se-a na Secretaria, em prazos estabelecidos no Calendario Escolar,

instruido do requerimento com a seguinte documentacao:

a) Certificado de Concluséo do Ensino Médio ou equivalente;

b) Prova de quitagdo com o servico militar e obrigacao eleitoral;

C) Documento oficial de identidade;

d) Dispensa de Educacdao Fisica, obedecendo a legislacdo em vigor;

e) Prova de pagamento ou isen¢éo da primeira parcela da semestralidade;
f) Duas fotos trés por quatro recentes.

No caso de diplomado em curso de graduacao sera exigida a apresentacao do
diploma, devidamente registrado, acompanhado do Histérico Escolar respectivo em

substituicdo ao certificado de conclusdo do ensino médio.

Aquele que, para a realizagdo da matricula, se servir de documento inidéneo ou
falso, tera a matricula anulada de pleno direito, sujeitando-se, além da perda da vaga

obtida e dos valores pagos, as puni¢des previstas em lei.

A matricula serda feita semestralmente em conformidade com a matriz curricular do

curso do estudante, admitindo-se a dependéncia de estudos em até trés disciplinas.

A matricula sera renovada semestralmente em prazos estabelecidos no calendario
escolar. A ndo renovacgdo da matricula implicara abandono do curso e desvinculagao do
estudante da Faculdade Treze de Maio - FTM, porém podera o estudante solicitar a
reabertura da matricula ou seu reingresso, estando esse condicionado a existéncia de

vagas no curso de origem.

O requerimento de renovacgdo de matricula seré instruido com o comprovante de
pagamento ou isenc¢ao da primeira prestacéo da semestralidade, bem como de quitacao
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do semestre anterior, além de prova de quitacdo com as obrigacdes eleitorais, militares

e civis, quando for o caso.

O trancamento de matricula sera concedido, se requerido até o prazo estabelecido
no calendario escolar, pelo prazo de um semestre, para efeito de interrompidos
temporariamente os estudos, manter o estudante com sua vinculagéo ao Instituto e seu

direito a renovacao de matricula.

A concessao de trancamentos consecutivos devera ser justificada e dependera de
manifestacédo do Diretor que podera ou ndo os conceder, ndo podendo, em seu conjunto

ultrapassar quatro semestres letivos.

Sera cancelada a matricula do estudante a requerimento do interessado ou por

aplicacao de pena disciplinar, nos termos do Regimento.
Transferéncia

Sera concedida matricula a estudante transferido de curso superior de Instituicao
congénere, nacional ou estrangeira reconhecida nacionalmente, na estrita conformidade
das vagas existentes, mediante processo seletivo e requerido nos prazos para tanto

fixados, para prosseguimento dos estudos do mesmo curso ou curso afim.
As transferéncias ex-officio dar-se-ao na forma da lei.

O requerimento de matricula por transferéncia sera instruido com a documentagéo
constante do Regimento. Além do historico escolar do curso de origem, necessita-se de
programas e cargas horarias das disciplinas nele cursadas com aprovacgao, bem como a
situacdo de regularidade junto ao ENADE. A documentacao pertinente a transferéncia

devera ser necessariamente original.

5.9.2. Programas de Apoio Pedagodgico

A Faculdade Treze de Maio - FTM proporcionard o atendimento extraclasse,
realizado por todos os setores da instituicdo (Secretaria Académica, Biblioteca,
Coordenacbes dos Cursos, Professores em Tl e TP, NAP, entre outros), a fim de

proporcionar ao discente ambiente adequado ao éxito da aprendizagem.
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Os laboratorios poderao ser utilizados pelos estudantes, fora do horario de aulas,
com a participacdo de monitores e/ou dos técnicos, para o reforco da aprendizagem

pratica.

A biblioteca tera horério de funcionamento idéntico ao da instituicao, de segunda a
sexta-feira, e aos sabados no periodo matutino, para que os estudantes realizem suas
pesquisas bibliograficas, leituras ou trabalhos em grupo sem prejuizo da presenca em

sala de aula.

As Coordenacdes dos Cursos estardo disponiveis durante o horario de
funcionamento da instituicdo, aberta a estudantes e professores, para a abordagem de

qualquer assunto ligado ao curso e ao desempenho discente.

Além disso, seré criado um Nucleo de Apoio Psicopedagogico — NAP, que atuara
no ensino desenvolvendo programas com estudantes, professores e coordenadores,
visando a dinadmica do processo ensino-aprendizagem, a formacéo global e a realizacéo
profissional e pessoal dos estudantes, facilitando desta forma a integracdo a vida
institucional e social. Os programas oferecidos estardo nas areas de acessibilidade
educacional e atitudinal, orientacdo pessoal-relacional, vocacional-profissional e

académica.

5.9.3. Programas de Apoio Financeiro
Programas que serdo propostos pela Faculdade Treze de Maio - FTM :
eFinanciamento Estudantil — FIES

A Faculdade Treze de Maio - FTM efetuard a adesdo ao FIES, programa de
financiamento estudantil da Caixa Econdémica Federal, onde os estudantes poderéo
obter, de acordo com sua condi¢do socioecondmica, o financiamento parcial de seus

estudos.
¢ PROUNI

A Faculdade Treze de Maio - FTM efetuara a adesdo ao PROUNI (Programa

Universidade para Todos), que é um programa do Governo Federal, destinado a
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concessao de bolsas de estudo integrais e parciais em instituicdes privadas de ensino

superior.
eBolsa de Monitoria

Os estudantes da Faculdade Treze de Maio - FTM participardo do Programa de
Monitoria destinado a propiciar aos interessados a oportunidade de desenvolver suas
habilidades para a carreira docente, nas funcdes de ensino, iniciacdo cientifica e

extensao.

Os monitores auxiliardo o corpo docente na execucdo de tarefas didatico-
cientificas, inclusive na preparacdo de aulas; de trabalhos didaticos e atendimento a
estudantes; de atividades de iniciagdo cientifica e extensdo e de trabalhos préticos e

experimentais.

Ao corpo discente, os monitores auxiliardo, sob a supervisdo docente, na
orientacdo em trabalhos de laboratério, de biblioteca, de campo e outros compativeis

com seu grau de conhecimento e experiéncia.
A monitoria ird funcionar de acordo com o seguinte regulamento:
REGULAMENTO DO PROGRAMA DE MONITORIA

Art. 1° AFaculdade Treze de Maio - FTM, admitira, sem vinculo empregaticio,
estudantes dos cursos de graduacgéo nas funcdes de Monitor, tendo como finalidade a
formacao de futuros professores.

Art. 2° S&o objetivos da monitoria:

| - aproveitar o estudante que apresente rendimento escolar geral satisfatério

e manifeste interesse pela docéncia e/ou investigacéo cientifica;

Il - assegurar oportunidade de cooperacdo do corpo discente ao cargo

docente, nas atividades de ensino, iniciacdo cientifica e extensao;

Il - oferecer ao estudante que manifeste potencialidade para a docéncia e/ou
investigagdo cientifica a oportunidade de desenvolver e aperfeicoar-se, consolidando

seu progresso cientifico.
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Art. 3° Sao Atribuicdes dos Monitores:

| - colaborar com os professores nas tarefas didaticas e/ou atividades de

iniciacao cientifica e extensdo, compativeis com sua area de conhecimento;

Il - colaborar com os professores na elaboragdo, execucéo e avaliagdo dos

planos de ensino da disciplina.

Art. 4° A distribuicdo das vagas para monitor serd feita pelo Conselho

Superior, a partir da demanda de vagas encaminhada pelas Coordenadorias dos Cursos.

8 1° Ao apresentarem suas reivindicagdes as Coordenadorias devem justificar
o pedido.

§ 2° Na distribuicdo das vagas sera dada prioridade:

| - disciplinas com aulas experimentais ou praticas;

Il - turmas com maior nimero de estudantes sob sua responsabilidade;
[l - as disciplinas que realizam atividades de investigacao cientifica.

Art. 5° A selecdo devera ser realizada anualmente e a abertura da inscricdo
sera divulgada no quadro de aviso da Faculdade Treze de Maio - FTM, no periodo fixado
no Calendario Académico, podendo submeter-se a selecao o estudante que satisfazer

0S seguintes requisitos:
| - estar matriculado regularmente;
Il - ndo estar em dependéncia em nenhuma disciplina do curso;

[l - ndo ter reprovacao na disciplina pleiteada, tendo sido aprovado na mesma

com resultado igual ou superior a 7,0 (sete) na mesma; e
IV - n&o ter sofrido sancéo disciplinar.

Art. 6° A selecdo serd realizada pelo professor da disciplina objeto de selecéo,
acompanhado de um professor indicado pelo Colegiado de Curso, que elaborardo

programa especifico de acordo com as peculiaridades da mesma e abrangera:

| - prova escrita;
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Il - prova pratica, quando a disciplina assim o exigir;
[ll - exame do histérico escolar.

81° Serdo aprovados os candidatos que obtiverem média minima de 7,0 (sete)
no procedimento de selecéo.

§2° Em caso de empate a classificagdo obedecera a verificagdo dos critérios

a seqguir:
| - maior média na(s) disciplina(s) pleiteada(s);
Il - maior média no curso.

Art. 7° Preenchida as vagas de Monitoria oferecidas pela Faculdade Treze de
Maio - FTM podera ser admitido dentre os aprovados e nao classificados o Monitor
Voluntério que terd atribuicbes e deveres idénticos ao Monitor, exceto a remuneracao
prevista no art. 10 desta Norma.

Art. 8° O exercicio da Monitoria sera de um ano letivo, podendo ser renovado

desde que o estudante se submeta e seja aprovado em nova selecgéo.

Art. 9° O monitor exercera suas atividades em regime semanal de doze horas,

ficando vinculado ao professor da respectiva disciplina.

Art. 10. A remuneracdo do Monitor se dara sob forma de desconto nas
parcelas da anuidade escolar e correspondera a vinte por cento do valor das referidas

parcelas.

Paragrafo unico. O controle de frequéncia do Monitor sera feito pela

Coordenadoria de Curso.

Art. 11. As atividades de Monitoria obedecerdo a um plano de trabalho

elaborado conjuntamente com o professor da disciplina e 0 monitor.

§ 1° O plano de trabalho devera ser elaborado de forma a ndo causar prejuizo

as atividades regulares do estudante.

§ 2° Na distribuicdo da carga horaria devera ser observado o seguinte limite:
oito horas para atividades de classe e quatro horas para atividades extraclasse.
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Art. 12. Ao final do ano letivo o Monitor apresentara a Coordenadoria do Curso

o relatorio de suas atividades destacando os pontos cumpridos no seu plano de trabalho.

Paragrafo Unico. O professor da disciplina devera emitir parecer sobre o

relatério e emitir conceito sobre o monitor.

Art. 13. Visando a melhoria do Sistema de Monitoria, anualmente sera
procedida avaliacdo da atuacado dos Monitores pelo Coordenador do Curso e Professores

com quem desenvolveram suas fungodes.

Art. 14. Sera expedido declaracdo de exercicio de Monitoria por disciplina ou
grupo de disciplinas junto ao qual o Monitor desenvolveu suas atividades, firmada pela

Coordenacéo do Curso e Diretor da Faculdade Treze de Maio - FTM.

Paragrafo Unico. Fara jus a Declaragcdo, o Monitor cuja frequéncia em suas
atividades tenha sido igual ou superior a setenta e cinco por cento e o conceito atribuido

pelo professor igual ou superior a sete.

Art. 15. Os casos nao previstos nestas normas serdo resolvidos pelo

Colegiado de Curso, ouvido o colegiado competente.
eBolsas da mantenedora

O Programa de Bolsas de Estudos, sera implantado pela Mantenedora e
possibilitard ao estudante regularmente matriculado a oportunidade de obter apoio

financeiro para concluir seu curso de graduacao.

Para ser beneficiado com a bolsa, o estudante devera preencher formulario proprio
no ato da matricula, devendo agir com ética, preenchendo-o somente com dados
corretos, e denunciar eventuais casos de concesséo de bolsa e/ou gratuidades para
pessoas que supostamente teriam se valido de insercdo de informacgdes falsas no
formulario de inscricdo, o que sera devidamente apurado e encaminhado as autoridades

competentes.

A selecdo dos estudantes inscritos sera feita, considerando os dados preenchidos
pelos candidatos e os critérios estabelecidos pela mantenedora e tornados publicos

oportunamente.
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5.9.4. Estimulos a Permanéncia

A Faculdade Treze de Maio - FTM promovera a atencao integral ao estudante,
visando garantir sua permanéncia na IES e oportunizando a interface entre o
conhecimento tedrico e a experiéncia pratica, assim como a insercdo em atividades de

extensao académica.

Portanto, proporcionara ao corpo discente um adequado e eficiente atendimento de
apoio ou suplementar as atividades de sala de aula. Proporcionara ainda atendimento
individual ao estudante, buscando identificar os obstaculos estruturais e funcionais ao
pleno desenvolvimento do processo educacional, prestando informacgfes aos 6rgaos

competentes, aos quais solicita providéncias e propde solucdes.
A Faculdade Treze de Maio — FTM adotara os seguintes estimulos & permanéncia:
a) Mecanismos de Nivelamento

Diante do panorama atual da Educacao Basica, é possivel dizer que o estudante
ingressa no ensino superior com conhecimento peculiar. Esta variabilidade, certamente,
constitui-se em evidéncia que precisa ser considerada na organizagdo e
desenvolvimento das acdes curriculares face aos objetivos do éxito académico

desejados.

Nesta perspectiva, os contetdos/abordagens curriculares dos cursos de graduacao
da Faculdade Treze de Maio - FTM estar&o estruturados de modo a contemplarem, em

sua organizacao e dinamizacéo, as diversidades cognitivas dos discentes.

Deste modo, o processo de nivelamento da Faculdade Treze de Maio - FTM
consistira em subsidiar os discentes de elementos basicos em disciplinas de uso
fundamental aos seus estudos universitarios, sem prejuizo da atuagéo continua de cada

docente no ambito da (s) disciplina (s) sob sua responsabilidade.
Regulamento geral proposto para o Programa de Nivelamento:

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE NIVELAMENTO
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Art. 1° A Faculdade Treze de Maio - FTM, proporcionara aulas de
Nivelamento sempre que houver turmas ingressantes na Instituicdo ou quando

identificada tal necessidade.

Art. 2° O Programa de Nivelamento, quando necessario, também sera

oferecido aos discentes de outros semestres que nao sejam os iniciais.

Art. 3° Os discentes serdo convidados a participar do Programa, excluindo a

possibilidade de obrigatoriedade.

Art. 4° O professor ministrante das aulas de Nivelamento se responsabilizara

pelo controle da frequéncia dos discentes participantes do Programa de Nivelamento.

Art. 5° Os docentes envolvidos no Programa de Nivelamento serdo indicados

pela Direcao Geral.

Art. 6° O Curso de Nivelamento elaborara um programa de conteddos que
sejam comuns a todos os Cursos da Instituicdo, de carater basico, para a formacao
académica do discente, sem prejuizo da possibilidade de realizacdo de atividades de
nivelamento no ambito de cada curso ofertado, por iniciativa de seu respectivo

coordenador.

8 1° A necessidade do nivelamento deve ser apontada pelos professores,
estudantes ou pelo coordenador de curso, que levara o pedido para aprovacao do Diretor
da Faculdade Treze de Maio - FTM.

§ 2° O Diretor Geral, por sua vez, devera verificar a disponibilidade financeira

mediante a mantenedora.

Art. 7° A avaliagdo do Programa ocorrerd por meio da relacao entre controle
de frequéncia e desempenho nas disciplinas regulares do Curso.

Art. 8° As aulas ocorrerdo durante os periodos matutino, vespertino ou
noturno, em horarios diferenciados, e aos sabados no turno matutino, podendo ainda ser
levadas a efeito em meio semipresencial, haja vista sua caracteristica de atividade
extraordinaria e complementar, ndo computada como carga horaria obrigatéria nos

Cursos superiores.
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Art. 9° As aulas seréo oferecidas de acordo com critérios estabelecidos pela
Diretoria Geral e contam com a orientacdo e acompanhamento de docentes qualificados
e com experiéncia para identificar as dificuldades que interferem no desempenho

académico dos discentes e sugerir mecanismos adequados de estudos.

Art. 10. Os projetos serdo desenvolvidos pelos docentes envolvidos no

Programa a partir da identificacdo das necessidades dos discentes.

Art. 11. Os casos omissos deste regulamento, alteracdes, novas diretrizes e
guaisquer outras inclusdes, deverdo acontecer por meio do Colegiado.

b) Atendimento Psicopedagdgico

A Faculdade Treze de Maio - FTM criard o servigo de atendimento psicopedagogico
ao discente, denominado Nucleo de Apoio Psicopedagégico (NAP), que atendera,
mediara e solucionara situacdes e necessidades educacionais que surgirdo no decorrer

da vida académica do corpo discente.

Oferecer4d acompanhamento psicopedagdgico aos discentes e subsidios para
melhoria do desempenho de estudantes que apresentem dificuldades, assim como
adotara e implementara medidas que assegurem a acessibilidade plena, notadamente
nas searas atitudinal e educacional e no atendimento a estudantes portadores da

sindrome do espectro autista ou de outras necessidades educacionais especiais.

Contribuira para o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem em geral,
recuperando as motivacdes, promovendo a integridade psicolégica dos estudantes e a
plena acessibilidade nas esferas atitudinal e educacional, realizando a orientacdo e os
servicos de aconselhamento e assegurando sua adaptacdo, especialmente, dos

ingressantes.

Este servico sera coordenado por um profissional com formacdo na area de

Psicologia e/ou Pedagogia.

O atendimento sera caracterizado por orientacdes individuais a estudantes

encaminhados pelos professores, Coordenadores de Curso ou aqueles que procurarem
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0 servico espontaneamente e pela implantacdo de condicbes de acessibilidade

educacional e atitudinal.

O Nducleo de Apoio Psicopedagdgico - NAP funcionard, inicialmente, uma vez por
semana das 13 horas as 19 horas, e na medida das necessidades estendera o horario

como estabelecido na regulamentacéo apresentada a seguir:

REGULAMENTO DO NUCLEO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO (NAP)
CAPITULO |
DO NAP E SEUS OBJETIVOS E ACOES
Secéo |
Objetivos

Art. 1° O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP), da Faculdade Treze de

Maio - FTM, possui 0s seguintes objetivos:

I. apoiar o processo de aprendizagem dos estudantes, zelando pelas

condi¢cBes de ensino e de vivéncia institucional;
Il. prestar assisténcia psicoldgica e pedagogica aos Docentes e Discentes;

Ill. assegurar a acessibilidade atitudinal e educacional, bem como o

atendimento aos estudantes portadores de necessidade educacional especial,

V. garantir aos estudantes o acesso ao conjunto de informacfes académicas

e administrativas;

V. prover o acolhimento, atendimento e encaminhamento das necessidades
educacionais especiais relacionadas aos processos de ensino-aprendizagem, inclusive
orientando o encaminhamento ao sistema de salde para obtencdo do diagndstico

meédico necessario;

VI. propor a Diretoria e aos Coordenadores de cursos, guando necessario e

pertinente, a adocao de medidas de adaptacao curricular e flexibilizacdo do sistema de
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avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem para assegurar a efetiva inclusdo dos

estudantes portadores de necessidades educacionais especiais;

VIl. analisar e encaminhar propostas de bolsas de estudos, de trabalho, de

iniciacao cientifica, de extensé@o e de monitoria.
Secao Il
Acdes Permanentes

Art. 2° O NAP desenvolvera agbes permanentes que visem a melhoria do
processo ensino-aprendizagem do educando.

I.  Acompanhamento do aproveitamento de aprendizado dos estudantes:

a) verificar, junto as turmas, o processo de aproveitamento, por meio de
entrevistas motivadas dos estudantes e preenchimento, por eles, da ficha de

aproveitamento do ensino;

b) avaliar os aspectos relativos a dindmica das aulas, do material didatico
utilizado, das dificuldades encontradas, do processo de avaliagéo, das instalagdes e da

utilizacdo dos equipamentos disponiveis na institui¢ao;

c) analisar periodicamente os contetudos e a organizacéao curricular, visando
especialmente, sua contextualizacdo e adequacédo a formag¢do competitiva ao mercado

de trabalho;

d) assessorar os colegiados de curso na reformulacgéo curricular e atualizacao

dos projetos pedagogicos;

e) assegurar a adocdo de medidas que garantam a acessibilidade
educacional e atitudinal, bem como o atendimento aos estudantes portadores de

necessidades educacionais especiais;
f) monitorar os bolsistas de iniciacao cientifica, de extensdo e de monitoria.

II.  Servico de informacédo ao corpo discente, tornando disponivel informacdes

relativas:

a) ao processo de avaliagao da aprendizagem;
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b) ao regime disciplinar;
c) a titulacéo e experiéncia do corpo docente;
d) ao PDI;

e) ao planejamento pedagdgico de todos o0s cursos, inclusive os de extenséo,

incluindo o curriculo dos cursos;
f) aos procedimentos de utilizacao da biblioteca e dos laboratérios;

g) a disponibilidade de utilizacdo de computadores para atividades de ensino

e pesquisa;
h) as informacdes sobre o acervo da biblioteca;

i) bolsas de estudos, de trabalho, de iniciagcdo cientifica, de extensdo e de

monitoria,
j) aos resultados das avaliacdes realizadas na instituicdo e nos seus cursos;

K) a situacdo de cada curso quanto ao seu reconhecimento e outras

informacgdes de funcionamento administrativo da instituicao.
Ill.  Eventos e atividades culturais:

a) estimular os estudantes a ampliarem seu repertério cultural,

proporcionando atividades monitoradas de cinema, musica, teatro, danca entre outras;

b) promover minicursos e palestras de forma a estimular a associagédo do

aprendizado com a realidade econémica e social da regiao;

c) incentivar a formacdo de grupos de estudos e pesquisas sobre temas

pertinentes ao ensino;
d) estimular / orientar a participacéo nas atividades complementares;

e) realizar cursos de capacitagdo para o desenvolvimento de iniciagao

cientifica e de atividades de extensao e de monitoria;

f) apoiar atividades de voluntariado.
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IV. Servico de apoio a insercao profissional:

a) acompanhar as atividades praticas previstas nos curriculos dos cursos, de
forma a estimular a sua expansao e oferta regular pela instituicdo, e proporcionar aos

estudantes uma formacéao contextualizada e préxima de seu futuro ambiente profissional;

b) organizar eventos com empresarios dos diversos setores econdmicos da
regido e com agentes governamentais, de forma a estimular o convivio da instituicdo com
0 meio econdmico e a realizacdo de programas de parceria de estagios e ensino

continuado, para insergéo regional;

c) apoiar os estudantes em relacao a identificacdo de postos de trabalho e a

sua colocacgao ou recolocagao profissional.
V. Servico de ouvidoria e assisténcia psicopedagdgica

a) assistir aos estudantes quanto as suas dificuldades em relacdo ao
acompanhamento do curso, no processo de aprendizagem, e de convivio com colegas

e docentes;

b) zelar pelo bem-estar do estudante e pelas condi¢cdes psicologicas

necessarias ao cumprimento de suas tarefas académicas;

C) proporcionar aos estudantes uma interlocucao direta com os dirigentes da
instituicdo e seus docentes, garantindo a averiguagao isenta e o encaminhamento,

guando for o caso, de suas queixas.
CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO

Art. 3° O NAP é um 6rgéao de apoio a Diretoria Académica e sera coordenado

por um Psicélogo/Pedagogo designado pelo Diretor.

Art. 4° O NAP contara com a participacdo das coordenacdes de curso em

suas atividades de atendimento ao educando, além dos demais servicos da instituicao.
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CAPITULO 1l
DA ORGANIZACAO

Art. 5° O NAP devera ter suas atividades planejadas semestralmente, e ao fim
de cada semestre sera submetido ao Diretor o planejamento das atividades do semestre

seguinte, contendo justificativa, acdes, cronograma, custos e resultados esperados.
Art. 6° Cabera ao Diretor a aprovacao institucional do planejamento.

Art. 7° Cada atividade do NAP devera conduzir a um relatério que sera objeto
de apreciacéo do Diretor Académico.

Paragrafo unico. O Diretor Académico definirh o encaminhamento institucional

dos resultados descritos.

Art. 8° Art. 8° O horéario de funcionamento do NAP, inicialmente, sera toda
terca-feira e quinta-feira, no periodo matutino das 8h00 as 12h00, quarta-feira e sexta-

feira no turno noturno das 18h00 as 22h00.
CAPITULO IV
DA INTERAQAO INSTITUCIONAL

Art. 9° As atividades desenvolvidas pelo NAP deverdo interagir com a
Comissédo Prépria de Avaliacdo, as Coordenacdes de Cursos e dos seus respectivos
colegiados, devendo subsidiar as a¢fes institucionais de melhoria continua do processo
de aprendizagem e outras atividades académicas, além daqueles referentes a

atualizacdo do Projeto Pedagdgico-Institucional e o Plano de Desenvolvimento.

Paragrafo Unico. Cabera ao NAP a coordenacéo da implantacéo e efetivacdo

do projeto de inclusédo para pessoas portadoras de necessidades especiais.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 As disposicdes deste Regulamento serdo complementadas por normas
baixadas pelo Coordenador do NAP, ouvida a Diretoria Académica e a Diretoria da
Faculdade.
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Art. 11 Este Regulamento podera ser alterado, no todo ou em parte, pelo
Coordenador do NAP, ouvido o Diretor Geral da Faculdade, e com posterior aprovacao

pelo Conselho Superior.

Art. 12 Este Regulamento entrard em vigor na data de sua homologacao, ap6s

aprovacao do Conselho Superior da Faculdade.

c) Meio de Divulgacao de Trabalhos de Alunos

Para a divulgacao dos trabalhos de iniciacdo cientifica, a IES manterd um Boletim
Informativo Mensal, que sera disponibilizado no préprio site da IES e também na forma

impressa.

Este boletim eletr6nico mensal divulgara noticias internas e destinadas aos corpos
discente, docente e aos egressos.

Além disso, os melhores trabalhos académicos desenvolvidos serdo editados na
Revista Académica da propria instituicdo que sera criada com o objetivo de divulgar os

trabalhos realizados ao longo dos periodos.

5.9.5. Organizacao Estudantil

A Faculdade Treze de Maio - FTM incentivard seus estudantes para que se
organizem a fim de constituirem entidades que fomentem a participacdo dos alunos (as)
nas atividades académicas e estimulem a saudavel convivéncia estudantil. Assim, o
corpo discente tera como 6rgado de representacdo o Centro ou Diretério Académico,
regido por regimento proprio elaborado e aprovado em conformidade com a legislacao

vigente.

A representacdo terd por objetivo atuar entre o meio estudantil realizando
constantemente debates e atividades para promoc¢édo do exercicio da autonomia, da
cidadania favorecendo a cooperacao da comunidade académica e o aprimoramento da
Instituicdo, estardo vedadas atividades de natureza politico-partidaria, em entidades

alheias a Faculdade Treze de Maio-FTM.
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Sera de competéncia do Diretério Académico a indicacdo dos representantes
discentes, com direito a voz e voto, nos érgaos colegiados da Faculdade Treze de Maio
-FTM.

Aplicar-se-d0 aos representantes estudantis nos 6rgaos colegiados as seguintes

disposicoes:

. Serdo elegiveis os estudantes regulares, cursando pelo menos trés

disciplinas, importando a perda dessas condicbes em cessao do mandato;
. Os mandatos terdo duracdo de um ano;

. Exercicio de quaisquer fungbes do Diretério e delas decorrentes, nao
eximira o estudante do cumprimento de seus deveres escolares, inclusive o de

frequéncia.

A convivéncia estudantil na Faculdade Treze de Maio - FTM sera estimulada,
mediante a oferta de atividades cientificas, extensionistas, artisticas, culturais e de lazer,
na sede da instituicAo ou em instalacbes cedidas, mediante convénio, para o0

desenvolvimento dessas atividades.

Além disso, a Faculdade Treze de Maio - FTM a fim promovera uma gestao
participativa oportunizando a representatividade discente em seus 6rgados Colegiados
Superiores, nos Colegiados de curso e na Comissao Propria de Avaliagdo. Em cada um
desses 6rgaos de gestao havera, pelo menos, um representante do corpo discente.

5.9.6. Programas de acessibilidade

A acessibilidade, com foco na inclusdo social estara vinculada ao direito de todos
ao acesso aos beneficios oferecidos pela sociedade, fundamentando-se no respeito as
diferencas, no exercicio da cidadania e na promoc¢ao da dignidade humana. Esse
conceito abrange a igualdade de acesso a bens culturais, tecnologias, informacdes e
servigcos, bem como a valorizagéo das expressoes culturais, das escolhas religiosas, da
diversidade racial e das orienta¢des sexuais. O principio do respeito a diversidade se

destaca como o mais alinhado as questfes da incluséo social.
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A politica de incluséo e ac¢des afirmativas tera como objetivos:
- Promover a inclusdo e acessibilidade plena as pessoas com deficiéncia;

Desenvolver projetos voltados a melhoria da qualidade e permanéncia dos

estudantes com deficiéncia;

- Propor acdes inclusivas de atencao e acolhimento dos alunos com Transtorno do
Espectro Autista (TEA), desenvolvendo praticas que otimizem a permanéncia e

favorecam o aprendizado desses estudantes;

Fomentar agbes e projetos em parceria com diversos cursos visando ao

atendimento amplo e multidisciplinar da pessoa com deficiéncia e outros transtornos;

- Sensibilizar a comunidade académica por meio de acdes e eventos que discutam

apoio a pessoa com deficiéncia em diversos contextos sociais de atuacao;

- Auxiliar docentes envolvidos com alunos com deficiéncia na organizacdo e

planejamento de suas atividades académicas;

Desenvolver agles, projetos e eventos de agOes afirmativas no ambiente

académico;

. Assegurar a inclusdo de travestis e transexuais através da possibilidade de serem

chamados pelo nome social desejado no espac¢o académico, com o apoio do NAP;
- Identificar praticas inclusivas e dissemina-las como forma de fortalecer a inclusao;

-Garantir o processo de acessibilidade e inclusdo referente a estudantes com
necessidades educacionais especiais originadas de deficiéncia intelectual, psicossocial,

fisica, de deficiéncia visual, auditiva e com transtorno do espectro autista;

- Incentivar agles e praticas de sustentabilidade que envolva discentes, docentes,

administrativos e comunidade, no ambiente econdmico, ambiental e social;

Propiciar facilitadores para acesso a um programa de financiamento para

estudantes com baixo poder aquisitivo;
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- Incentivar a realizacao de eventos, debates, discussdes e pesquisas identificando
causas sociais relevantes, integrando o valor das acdes de inclusdo social aos objetivos

da instituicao;

- Propiciar a troca de informacdes sobre as formas de viabilizacdo de acbes de

inclusdo entre a comunidade académica, o setor produtivo regional e a sociedade;
- Promover a cultura de respeito e valorizacdo do outro e das minorias.

Entende a Faculdade Treze de Maio - FTM, portanto, que sociedade inclusiva é
sociedade para todos, independentemente de sexo, idade, religido, origem étnica, raca,
orientacao sexual ou deficiéncia; uma sociedade que acolhe e aprecia a diversidade da
experiéncia humana; uma sociedade cuja meta principal é oferecer oportunidades iguais
para todos realizarem seu potencial humano. (Adolf D. Ratzka, Diretor do Instituto de
Vida Independente, Suécia, 1999)

Instituicbes de ensino, no Brasil, sdo, historicamente, caracterizadas pela visdo da
exclusao, legitimadas, quase sempre, por politicas e praticas sociais que as vinculam
como sendo um privilégio para uma minoria. E, mesmo em tempos sociais tdo diversos,
guando o acesso ao sistema de ensino parece tdo democratizado, formas de exclusao

séo percebidas e contribuem, muitas vezes, para o fracasso escolar.

Sob a égide da incluséo, a Faculdade Treze de Maio - FTM entendera seus espacos
como espagos que ensinam, independentemente de suas salas de aula. Na Faculdade
Treze de Maio - FTM, tudo ensinara. E o reconhecimento das diferencas, a valorizacao
da diversidade como forma de emancipacdo e de cidadania permeardo todas as
escolhas da IES. Os direitos humanos serédo fundamentais na abordagem da educacao
inclusiva, evidenciando, assim, um componente ético intrinsecamente ligado ao mundo

da educacéo.

Com olhar na educacdo inclusiva como uma acao politica, cultural, social e
pedagdgica, a Faculdade Treze de Maio - FTM buscara, efetivamente, ser uma
organizacdo inclusiva, preocupada com a educacdo dos alunos com deficiéncia

procurando, como primeiro desafio vencer a questdo da acessibilidade ao ensino
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superior. Essa acessibilidade implicard superar as barreiras arquitetdnicas, mas,

sobretudo as curriculares, atitudinais, de comunicacao e digitais.

A valorizacdo da diversidade, aliada a acessibilidade e a inclusdo na Educacéo
Superior, segundo a visdo da Faculdade Treze de Maio — FTM, sera fundamentada no
entendimento de que o respeito as diferencas e diversidades, aspectos indissociaveis do
conceito mais amplo de responsabilidade social. Nesse sentido, a instituicdo se
comprometera a garantir aos estudantes o acesso, a permanéncia bem-sucedida e as
condi¢cbes plenas de participagao e aprendizagem, em conformidade com a legislacao

vigente e suas diretrizes politicas.

A acessibilidade podera impactar diversos aspectos da vida institucional:
arquitetonico, curricular, comunicacional, informacional e atitudinal. A politica de
acessibilidade da Faculdade Treze de Maio-FTM integrara esses varios aspectos com
0S espacos e pessoas que promovem conhecimento, informacéo e cultura relacionados
a acessibilidade das pessoas com deficiéncia. Esse posicionamento tera como objetivo

aprimorar as praticas adotadas e implementar novas estratégias de incluséo.

Institucionalmente, a Faculdade Treze de Maio - FTM compreendera a necessidade
de assegurar acesso e permanéncia de estudantes provenientes de grupos vulneraveis,
bem como o bem-estar de técnicos administrativos em educacdo e docentes

pertencentes a diferentes grupos socialmente discriminados.

Também serdo incorporados a essa politica 0s seguintes espectros da
acessibilidade: atitudinal, arquiteténica, pedagogica, programatica, instrumental, nos

transportes, nas comunicagoes e digital.

As politicas de diversidade, inclusédo e acessibilidade na Faculdade Treze de Maio
- FTM serdo alicercadas nos principios dos direitos humanos consagrados em
instrumentos internacionais, especialmente na Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos, de 1948, também na Declaracdo da Conferéncia Mundial contra o Racismo,
Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata, realizada em Durban no ano
de 2001 e no Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, que “promulga a Convengao

Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
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assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007”. Estes documentos possibilitardo
uma sintonia entre olhares locais e globais e colocardo a Faculdade Treze de Maio - FTM

em permanente estado de vigilancia na busca pela igualdade.

Especialmente no Brasil, essas politicas se sustentam na disposicdo da
Constituicdo Federal de 1988, da nao distincdo ou discriminacao de qualquer natureza.
A mesma Constituicdo, em seus artigos 205, 206, e 207 garante a autonomia
universitaria e a educagdo como direito de todas as pessoas. Também a legislacédo
contribui para a consolidagéo dessas politicas, considerando o disposto no Art. 3°, IV, da
Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB), que estabelece que o ensino sera

ministrado com respeito a liberdade, diversidade e apreco a tolerancia.

A acessibilidade impactara diversos aspectos da vida institucional: arquiteténico,
curricular, comunicacional, informacional e atitudinal. A politica de acessibilidade da
Faculdade Treze de Maio - FTM integrara esses varios aspectos com 0S espacos e
pessoas que trabalham conhecimento, informacdo e cultura relativos a acessibilidade
das pessoas com deficiéncia, de forma a aprimorar as praticas adotadas e implementar

novas estratégias de inclusao.

5.9.7. Intermediacdo e acompanhamento de estdgios ndo obrigatérios

remunerados

Conforme previsto na legislacdo vigente, ha a figura do estagio ndo obrigatério
remunerado, o qual, apesar de ndo estar presente como atividade obrigatéria, como,
alids, a propria denominacédo da atividade pressupfe, sera estimulado pela Faculdade
Treze de Maio - FTM, em virtude da clara compreenséao da importancia das atividades
de estagio para a excelente preparacdo dos futuros profissionais para ingresso no

mercado de trabalho.

Essa modalidade de estagio, portanto, sera oferecida e estimulada como atividade
opcional, realizada paralelamente aos componentes curriculares das matrizes dos

cursos superiores ofertados pela Faculdade Treze de Maio - FTM, inclusive com
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possibilidade de aproveitamento de parte de sua carta horaria como atividades

complementares.

Embora, repita-se, ndo seja atividade obrigatdria, necessaria para a conclusdo dos
cursos superiores, a Faculdade Treze de Maio - FTM envidar4 esforcos junto a
comunidade em que esta inserida para também oportunizar a seus discentes o acesso
a programas de estagios ndo obrigatorios e remunerados, mediante o estabelecimento
de parcerias com entidades e empresas que integram o mercado de trabalho ligado aos
cursos ofertados.

Buscara a Faculdade Treze de Maio - FTM, portanto a celebracédo de convénios
para oferta de estdgio para seus discentes, assegurando a realizacdo de estagios
obrigatorios e ndo obrigatérios, por entender que a pratica em ambiente de trabalho sera
componente fundamental para a preparacdo de seus egressos para atuacdo com

gualidade no mercado de trabalho.

Desse modo, o0s projetos pedagdgicos dos cursos superiores que serdo ofertados
pela Faculdade Treze de Maio - FTM trardo a previsdo do estagio obrigatorio, nos casos

previstos nas normas vigentes, e do estagio ndo obrigatério remunerado.

Cumpre registrar que o regulamento para as atividades de estagio ja esta transcrito
neste documento, aplicando-se, na esséncia, 0 mesmo regramento para as duas

modalidades de estagio.

5.9.8. Programas de apoio arealizacdo de eventos internos e externos e a producao

Discente

Para a divulgacao dos trabalhos de iniciacdo cientifica, a Faculdade mantera um
Boletim Informativo Mensal, que sera disponibilizado no préprio site da Faculdade, nos

murais e também na forma impressa.

Este boletim eletrdnico mensal divulgara noticias internas e destinadas aos corpos
discente e docente e também serd publicado nas redes sociais da Faculdade Treze de
Maio - FTM.
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Os alunos serao estimulados a participarem de projetos de extenséo e iniciacao
cientifica constantemente pelos docentes, e ao final do projeto produzirdo artigos,
produtos inovadores tecnoldgicos ou producao artistica. Os alunos seréo estimulados a

publicarem seus trabalhos em eventos internos e externos.

Além disso, os melhores trabalhos académicos desenvolvidos serdo editados na
Revista Académica da instituicdo que sera criada com o objetivo de divulgar os trabalhos

realizados ao longo dos periodos.

5.9.9. Politica Institucional de Acompanhamento de Egresso

O acompanhamento do egresso na Faculdade Treze de Maio - FTM sera parte
de um Programa que tera inicio logo no primeiro periodo do curso. No caso do
acompanhamento do Egresso, a coordenacdo ficard a cargo da Coordenacdo do
Nucleo de Acompanhamento aos Egressos — NAE, que tera contato mais proximo com
os discentes, nos seus momentos finais como educandos da Faculdade Treze de Maio
- FTM.

Com a criacdo do Nucleo para Acompanhamento aos Egressos, o intuito sera
interagir, apoiar e fomentar sua entrada no mercado de trabalho e sua formacao
continuada. Assim, seréo oferecidas oportunidades de especializa¢cbes lato sensu na
Faculdade, mantendo contato permanente com aqueles que se formarem nos cursos
da Faculdade Treze de Maio - FTM.

Integrar o perfil académico de egresso as necessidades individuais e sociais, e
as exigéncias do mercado e preparar profissionais capazes de enfrentar os desafios
na sociedade do futuro, serd um desafio permanente e nesse contexto, envidaremos
esforcos para que os académicos egressos participem dessa integracéo, construindo
um espaco de desenvolvimento profissional e atualizacdo cientifica, que podera ser
ampliado também em encontros, cursos de extensao, atualizacéo, aperfeicoamento, e

palestras, consolidando o Projeto de Acompanhamento aos Egressos.

Esperar-se-a que o egresso da Faculdade Treze de Maio - FTM aprimorara seus
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conhecimentos e suas atividades profissionais cada vez mais e buscara sua realizacao
como profissional e como cidadéo, agindo de forma ativa na sociedade em que estiver

inserido.
Objetivo Geral

Aperfeicoar continuamente os programas de acompanhamento aos egressos,
de forma a integra-los as atividades da Faculdade Treze de Maio - FTM, quer seja de

ensino, ou extensao.
Objetivos Especificos
= Manter registros atualizados dos egressos;
= Avaliar o desempenho dos cursos com relagcdo ao mercado de trabalho;

= Promover o intercambio entre ex-alunos de forma presencial ou utilizando

ferramentas e plataformas virtuais como redes sociais etc.;

= Promover encontros, cursos e atividades de extensdo direcionadas a

profissionais formados na Faculdade Treze de Maio - FTM,;

= Propor a condecoracao do egresso que tenha se destacado nas atividades

profissionais;

= Conhecer a opinido dos egressos sobre a formacédo recebida, tanto técnico-

profissional quanto ética e humanitaria;

= Identificar a situacdo funcional dos egressos, o indice de ocupacéo, procurando

estabelecer uma relacéo entre a ocupacéao e a formacéao profissional recebida;

= Utilizar a avaliacdo dos Egressos como subsidio para revisdo dos Projetos
Pedagodgicos dos cursos de graduacdo e propor cursos de atualizacao,

aperfeicoamento e especializacao;
= Propor atividades de atualizacdo e formac¢éo continuada para 0s egressos;
= Estimular a participagcéo dos egressos na vida institucional;

= Caracterizar as atividades desenvolvidas pelos egressos, correlacionando-as,

179
Rua Verava, n° 97, Bloco B - Varzea de Baixo — Santo Amaro - Sao Paulo - SP, 0470-010
secretaria@faculdadetrezedemaio.com.br
(11) 91375-8039



FACULDADE ~

TREZEDE
MAIO

por exemplo, com as contribui¢cdes sociais que essas tém trazido;
= Incentivar o uso continuado da biblioteca e seu acervo virtual;

= Manter o vinculo com a Faculdade Treze de Maio - FTM por meio da Carteirinha

do Ex-aluno.
Acgdes a serem desenvolvidas
Cadastro dos Egressos

Sera politica institucional realizar um cadastramento de todos os egressos dos
cursos. Inicialmente esse cadastro sera realizado no final do ultimo periodo para que

a Faculdade Treze de Maio - FTM tenha os enderecos, e-mails e telefones atualizados.

Esse cadastramento também sera realizado de maneira continua no site do
egresso, onde sera disponibilizado um formulario para preenchimento e

encaminhamento.
Home Page do Egresso

Esse espaco sera o centro de convivéncia virtual dos egressos da Faculdade
Treze de Maio - FTM. Sera hospedado no site da Faculdade e terd informacdes
atualizadas permanentemente com eventos internos e externos; oportunidades no
mercado de trabalho, oferta de cursos, questiondrio de avaliacdo de curso e

institucional, links de interesse entre outros.
Comunidades Virtuais e Redes Sociais

E inegavel que as redes sociais permitem, hoje, a comunicacdo e convivio de
geracdes, turmas, grupos, categorias que estdo em diversas cidades e paises. Essa
serd uma ferramenta extremamente importante na politica dos egressos porque 0s
manterdo unidos e em constante comunicag&o. Por meio dessas comunidades manter-

se-ao atualizados os cadastros e oferecer-lhes cursos e atividades.
Avaliacao realizada pelos Egressos na Home Page

Na Home Page sera possivel realizar a avaliacdo da Faculdade por meio da analise

critica do projeto pedagogico do curso, coordenacao e corpo docente; infraestrutura, bem
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como avaliacdo dos processos institucionais. Essas avaliacdes e analises servirdo de
ferramentas e oferecerdo subsidios para a gestdo Faculdade e para toda a comunidade

académica. O objetivo sera de aperfeicoar cada vez mais as agdes institucionais.
Educacéo Continuada

Serdo ofertados cursos de extensdo, atualizacdo, aperfeicoamento e
especializacdo com descontos de até 30% para egressos. Essa acdo visara
disponibilizar aos discentes egressos conhecimentos atualizados para que exercam
suas funcdes com eficiéncia, habilidades e competéncias inerentes a sociedade

moderna.

Convite e incentivo aos egressos para participarem e palestrarem em

eventos, jornadas académicas e no programa institucional de iniciacao cientifica.

No calendario académico da Faculdade havera uma Jornada Académica e
Seminarios Especificos para cada curso. A Faculdade Treze de Maio - FTM, convidara
todos os ex-alunos a participarem como ouvintes, mas também como palestrantes,

visto que suas experiéncias poderdo contribuir e enriquecer as acdes académicas.

Convite e incentivo aos egressos para oferecerem cursos de extensao,

atualizacao, aperfeicoamento e especializacao.

Os egressos serdo incentivados constantemente a oferecerem cursos de
extensdo, atualizacao, aperfeicoamento e especializacdo. Dessa forma, a Faculdade
trard a experiéncia dos profissionais no mercado e mantera os lagos afetivos criados
durante seus anos de formacdo pessoal e profissional. A soma desses fatores

proporcionara aos professores e alunos motivagéo e pertencimento.

Convite e incentivo aos egressos para se qualificarem e se tornarem

Professores dos Cursos de Graduacao e Cursos de Extensao

Sera politica da Faculdade Treze de Maio - FTM priorizar aos ex-alunos da
Faculdade para a composicao do corpo docente, apds se qualificarem em cursos de
poés-graduacéo, preferencialmente stricto sensu. Serdo convidados a participarem do
processo de ingresso que sera coordenado pelo Nucleo de Acompanhamento ao
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Egresso-NAE. Esses ex-alunos, quando docentes, serdo envolvidos de forma
diferenciada com a Faculdade trazendo beneficios para toda a comunidade

académica.
Encaminhamento aos egressos dos informativos semanais virtuais.

Importante forma de integrar o ex-aluno as rotinas da Faculdade sera enviar-lhes,
via e-mail, os informativos semanais. Dessa forma, eles poderdo participar de forma
efetiva da vida académica e tomar conhecimento das atividades, cursos, palestras e

jornadas que serao oferecidos.

Regulamento do Nucleo de Acompanhamento ao Egresso - NAE
CAPITULO |
Das disposic¢des Iniciais:

Art. 1° - Este regulamento dispfe sobre a estrutura e funcionamento do
Nucleo de Acompanhamento ao Egresso, cuja sigla é NAE, da Faculdade Treze de
Maio - FTM.

Paragrafo Unico - entende-se por Egresso o aluno que concluiu um curso de
graduacédo ou pés-graduacédo na Faculdade Treze de Maio - FTM excluidos os alunos

gue se transferiram para outras Faculdades ou que evadiram.

Art. 2° - O NAE tem como objetivo acompanhar os egressos, compreendendo

atividades que permitam:

| - verificar se o perfil apresentado pelo egresso vem ao encontro dos
objetivos propostos pelos Cursos, bem como, o perfil profissional descrito nos Projetos

Pedagdgicos dos Cursos;

Il - acompanhar a vida profissional dos egressos por meio da manutencao

de cadastro profissional atualizado;

Il - fomentar sua participacdo em cursos de extensdo, atualizagao,

aperfeicoamento e especializacdo, ministrados pela Instituicéo;
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IV - oportunizar aos egressos a participacdo nas atividades desenvolvidas
pela Instituicdo, como palestrante ou ministrador, contribuindo para o constante

aprimoramento dos académicos pela experiéncia e depoimentos dos egressos;

V - construir banco de dados capaz de informar as atividades profissionais
desenvolvidas pelos egressos, contribuindo, assim, para a verificacdo do perfil de

profissional formando pelos cursos da Faculdade Treze de Maio - FTM,

Art. 3° - O egresso podera atuar em projetos de extensao, pesquisa e outras
atividades promovidas pelos Cursos da Faculdade Treze de Maio - FTM, desde que
devidamente autorizados pela coordenacdo do curso relacionado e pela direcéo

académica.

81° - Os projetos e atividades deverao trazer a identificacdo do participante
egresso, especificando em que forma se dara a sua participacao.

§2° - A participagdo do egresso como voluntario sera regida pela legislagéo

vigente que disp8e sobre o servi¢o voluntario e da outras providéncias.

83° - A prestacédo de servico voluntéria sera exercida mediante a celebracao
do termo de adeséo entre a Instituicdo e o prestador de servico voluntario, devendo

constar o objetivo e as condi¢des de seu exercicio.

84° - A atividade desenvolvida pelo voluntario devera estar intimamente

ligada com sua formagé&o ou atuacgao profissional.

85° - As atividades do NAE podem ser articuladas com o ensino, pesquisa e
extensdo. Quando a atividade for conjunta, a coordenacdo dessa atividade sera

realizada por uma comissao composta pelos coordenadores dos nucleos envolvidos.
CAPITULO lI
Do Nucleo de Acompanhamento ao Egresso

Art. 4° - O NAE é o 6rgao de coordenacdo, supervisdo e execucao das
atividades que envolvam a comunidade egressa dos Cursos de graduacdo e pos-
graduacéo da Faculdade Treze de Maio - FTM.
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Paragrafo unico — O Nucleo de Acompanhamento ao Egresso — NAE e sua

coordenacao ficara subordinada, imediatamente, a Direcdo Académica da Faculdade.
Art. 5° - S&o atividades da Coordenacao do NAE:
| - propor, dirigir, orientar e coordenar as atividades do NAE.

Il - elaborar, em conjunto com as Coordenac¢des dos Cursos envolvidos e
coordenacdes dos demais nucleos das IES, planos especificos de trabalho, bem como

relatério das atividades desenvolvidas.

lll - elaborar o relatério anual das atividades desenvolvidas pelo NAE
apresenta-lo a Direcdo Académica e disponibiliza-lo para a comunidade académica e

comissoes do INEP-MEC em local apropriado.
IV - criar e propor modificagdo dos formularios do NAE, quando necessario;

V - abastecer e manter atualizado um banco de dados com nome completo,

endereco residencial, telefones, endereco eletrénico dos egressos.

VI - disponibilizar as informa¢cées do banco de dados as instituicbes e
segmentos do mercado que venham solicita-las sobre profissionais egressos dos
Cursos das IES, ap6s analise e parecer da Direcdo Académica.

VII - desenvolver as atividades do NAE em consonancia ao Projeto
Pedagdgico dos Cursos, atuando, sempre que possivel em conjunto ao Ndcleo de Apoio
Psicopedagdgico - NAP,

VIII - catalogar os académicos que estejam concluindo os cursos de

graduacdo, mediante os registros do setor proprio.

IX - Identificar o indice de satisfacdo dos profissionais formados pelas
Instituicbes, o grau de compatibilidade entre a sua formacdo e as demandas da
sociedade e do mundo do trabalho e as suas expectativas quanto a formacao

profissional continuada.

X - promover encontros, cursos de extensdo, capacitacdes e palestras

direcionadas a profissionais formados pelas IES.
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CAPITULO 1l
Das Disposicées Finais

Art. 6° - Um processo permanente de incentivo a participacdo dos egressos no
fornecimento de informacdes, dados e impressdes serd disponibilizado,
permanentemente, na forma on line, por meio de um formulario, no site:

www.faculdadetrezedemaio.com.br.

Art.7° — Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagéo do NAE juntamente

com a Direcdo Académica ou 6rgaos superiores.

Art.8° — Esse Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacéao, revogando-

se todas as disposi¢des em contrario.
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6. Politicas de Gestao

O planejamento e a gestdo dentro de uma instituicdo educacional representam o
eixo norteador para que se consiga alcancar os resultados desejados e o
reconhecimento da comunidade académica e da sociedade onde esta inserida.

Na Faculdade Treze de Maio - FTM, a politica de gestdo buscada sera a de
transparéncia e corporativismo, onde todos os setores da instituicdo, por meio de seus
representantes, participardo das tomadas de decisdes dentro de suas areas de atuacao
e do processo como um todo.

Para implementar essa politica estratégica, as principais diretrizes de gestdo da

Faculdade Treze de Maio - FTM serdo direcionadas:

» a0 mapeamento da evolucdo provavel da demanda de servicos e das tecnologias

de ensino-aprendizagem;

»a escolha de segmentos de clientela para atendimento com um referencial

socialmente valorizado;

= a0 redesenho da oferta de produtos e servicos em face dos novos perfis da

demanda e ao novo ambiente tecnolégico;
= a construcao de parcerias;
= a formulacdo de esquemas alternativos de financiamento;

= a aplicacdo racional de recursos proprios e a adocédo de modelos de gestdo mais

ageis e flexiveis.

Submetida a pressao por modernizagdo e mudanca, para fazer face as demandas,
exigéncias e expectativas da sociedade e dos seus alunos, a Faculdade Treze de Maio
- FTM - adotard um planejamento estratégico como método de escolha que lhe assegure

simultaneamente, e de forma equilibrada:

= sintonia permanente com o ambiente externo (0 desafio da efetividade com

legitimacéo social);

186
Rua Verava, n° 97, Bloco B - Varzea de Baixo — Santo Amaro - Sao Paulo - SP, 0470-010
secretaria@faculdadetrezedemaio.com.br
(11) 91375-8039



FACULDADE ~

TREZEDE
MAIO

= qualidade, alcance e inovacao no portfélio de produtos e servicos (o desafio da

eficacia organizacional);

= 0 melhor uso possivel dos seus recursos humanos e financeiros (o desafio da
eficiéncia).
Esta serd a esséncia da Faculdade Treze de Maio - FTM.

O planejamento e a gestdo da Faculdade Treze de Maio - FTM representardo o
caminho que a instituicdo escolhera para evoluir, tendo como politica principal a
valorizagcédo do ser humano, em todas as suas dimensoes, independentemente de sua

posicao hierarquica na comunidade académica.

Aos estudantes estardo destinadas acfes e metas de valorizacdo do educando
como centro do processo ensino-aprendizagem, com programas de apoio a monitoria, a
iniciacao cientifica, as atividades de extenséo e de suporte as caréncias identificadas ao

longo do processo de aprendizagem.

Os professores e técnico-administrativos terdo ambiente de trabalho adequado as
suas responsabilidades no desenvolvimento do processo de aprendizagem,
principalmente com a criacdo de planos de capacitacéo, de carreira docente e de cargos

e salarios.

Por fim, para que sejam atingidas as finalidades e objetivos do processo de gestao
institucional, a Faculdade Treze de Maio - FTM comprometer-se-a que todos os esfor¢os

serao para:

v promoc¢do de uma politica de valorizacdo do profissional baseada também
em experiéncia profissional e ndo somente em titulagdo académica, nao
menosprezando, por conseguinte, a titulacdo minima de pés-graduacéo lato sensu da

gual o docente devera possuir;

v selecdo do pessoal técnico-administrativo pautada por critérios de
gualificacéo profissional, levando-se em conta a analise de curriculo, a avaliacdo da

experiéncia profissional e a analise das competéncias profissionais e comportamentais;
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v criacdo/aprimoramento da politica de bolsa de estudo da instituicdo, com
critérios definidos quanto aqueles académicos que realmente se fizerem merecedores

de respectiva concesséao;

v concessao de bolsas de estagio, de monitoria e de iniciacdo cientifica, além
das gratuidades e reduc¢des concedidas por critério de caréncia. Em todas as categorias
de auxilios e incentivos, havera uma articulagdo com o processo académico, avaliando-

se a concessdao dos beneficios por critérios de qualidade e produtividade académica;

v melhoria das relacdes do corpo discente com a instituicdo em carater
educacional e pedagogico conduzidas pelas coordenacdes dos cursos, inclusive os de
poés-graduacdo, em suas funcbes de gestdo académica, sob a supervisdo da Diretoria
Geral,

v obrigacdo de todos os setores académico-administrativos em atender e
orientar os estudantes nas suas demandas, encaminhando-as aos 6rgdos competentes
as solicitacdes, criticas e sugestfes apresentadas, promovendo o efetivo retorno das

guestdes trazidas;

v responsabilidade das instancias académicas e administrativas, de acordo
com este PDI e com projetos pedagogicos dos cursos, em reconhecer e promover o
carater educativo das atividades de representacdo estudantil, imprescindiveis ao

exercicio da cidadania;

v promocéo incentivadora e garantida da elegibilidade dos representantes
estudantis resguardando-os de qualquer tipo de constrangimento, cabendo a instituicao

garantir as relacfes dialéticas com 0s mesmos;

v promocdo permanente da melhoria dos processos administrativos, de

modo a garantir a agilidade e resolutividade no atendimento do corpo docente e discente;

v integracdo da estrutura organizacional da instituicdo nos seus diversos
setores, na medida das necessidades, com o intuito de compatibilizar de forma mais

flexivel e objetiva possivel ao atendimento do discente;
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v estimulacdo e a garantia das relagdes de integracéo entre 0s cursos com
a participacao do corpo docente -discente nas dimensdes do ensino-iniciacao cientifica-

extensao;

v comprometimento em criar e implementar mecanismos junto aos recém-
formados, para identificar os vazios na sua formacdo académica e oferecer cursos e/ou

atividades que visem preencher estas necessidades;

v promocéo aos discentes de espacos de convivéncia, esporte, arte, cultura
e entretenimento através de programas, eventos e readequacao da estrutura fisica da
instituicao;

v garantia por meio de um programa institucional diferenciado, ao aluno com

necessidades educacionais especiais, de uma politica de atendimento a integrantes da

comunidade académica da Faculdade Treze de Maio - FTM ;

v incentivo aos docentes quanto a melhoria da capacitagcdo por meio de
atividades constantes de atualizagdo e aperfeicoamento didatico pedagogico mediante

auxilio para participacdo em eventos regionais e/ou nacionais;

v ampliacdo do acervo bibliografico dos cursos de acordo com listagens

proporcionadas pelos docentes dos NDEs e coordenadores;

v incentivo a participacdo da comunidade académica em Orgaos

deliberativos e na Comissao Propria de Avaliacdo — CPA; e

v desenvolvimento de uma organiza¢ao derivada de uma dinamica gerada
pelo ritmo das transformacdes sociais, essencial para o desempenho de suas fungdes
junto a sociedade civil organizada.

6.1. Perfil do Corpo Docente

Com base no Regimento da Faculdade Treze de Maio - FTM, e no estabelecido na
legislag&o trabalhista, o corpo docente ser& constituido de professores qualificados nas
respectivas areas de formacdo, com capacidade didatica e de ensino em geral, e terdo
por compromisso o respeito aos dispositivos, principios e valores institucionais.
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O perfil do corpo docente, detalhado abaixo, sera abrangido pela composicéo;
critérios de selecdo e contratacdo; politicas de qualificacdo e carreiras; procedimentos

para substituicdo de docentes; e cronograma de expansao.
6.1.1. Composicao

O perfil desejado do docente para os cursos da Faculdade Treze de Maio - FTM,
além de englobar a experiéncia profissional comprovada, serd caracterizada como de

um profissional:

> docente capaz de agir como agente reflexivo, criativo, e transformador das
experiéncias curriculares; que estejam buscando alternativas de melhoria, de

conhecimento, atitudes e habilidades pertinentes a pratica pedagadgica,

> gue possua a competéncia caracterizada por habilidades em: ministrar
aulas interativas, utilizar textos de periodicos afins, estimular pesquisas bibliograficas e
de campo, realizar semindrios, desenvolver estudo de caso, promover ciclo de palestras
e jornadas académicas, promover jogos de empresas e visitas técnicas a organizagoes;
utilizar com eficacia recursos tecnolégicos e audiovisuais como projetores multimidia,
filmes e videos tematicos, além de equipamentos e ferramentas de software de apoio,
aulas especiais para aprendizagem por problemas em grupo e laboratérios para a

realizacdo de atividades praticas;

> preparado para promover o ensino-aprendizagem de forma socio interativa,
visando a formacdo de um académico de senso critico, inovador e criativo, ao aliar o

ensino a iniciacdo cientifica e a extensao;

> gue se apresente de forma equilibrada de forma que possa estabelecer
uma convivéncia sadia e respeitosa com seus alunos, e inclusive ser capaz de

estabelecer os adequados estimulos de motivacao.

Quanto a titulagcéo, para pertencer ao quadro docente da Faculdade Treze de Maio
- FTM, o titulo minimo que ser& aceito € o de especializacdo, desde que possua vasta
experiéncia na area e na disciplina que ira ministrar, e venham a ser os professores
responsaveis pelas disciplinas especificas, cuja area de concentracdo demande uma
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grande experiéncia em determinado assunto. O privilégio ficara para os docentes que
possuem titulos de mestrado e doutorado, pois, além de atender as exigéncias da
legislacdo do ensino superior vigente, serdo aqueles que possuem experiéncias maiores
na area de investigacdo cientifica e que melhor contribuirdo para o desenvolvimento

didatico-pedagdgico da instituicao.

Com relacao ao regime de trabalho, o pessoal docente da Faculdade Treze de Maio

- FTM estara sujeito a prestacdo de servicos semanais, da seguinte forma:

= Tl - Tempo Integral: 40 horas semanais de trabalho, nelas reservados o tempo de
pelo menos, 20 horas semanais para estudo, iniciacéo cientifica, trabalhos de extenséao,

planejamento, avaliacdo e orientacdo de alunos;

= TP — Tempo parcial: 12 ou mais horas semanais de trabalho, nelas reservados
pelo menos 25% do tempo para estudos, planejamento, avaliacdo e orientacdo de

alunos;

= Especial ou Horista: exclusivamente para ministrar aulas, independentemente da

carga horaria contratada, salvo em situa¢cdes especiais.

As horas de trabalho ndo utilizadas como carga didatica do docente serao
distribuidas em preparo de aulas, assisténcia aos alunos, preparacdo e correcao de
provas e exames, iniciacdo cientifica, encargos administrativos, reunides de érgaos
colegiados, trabalhos praticos ou atividades de assessoria e extensdo a se

desenvolverem na instituicdo ou em local determinado pela Faculdade.

As atividades de iniciacao cientifica, extenséo e assessoria referidas no paragrafo
anterior poderdo ter remuneracdo complementar, a critério do Diretor Geral e com
aprovacdo da Mantenedora. As demais atividades deverdo ser prestadas

obrigatoriamente na Instituicao.
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6.1.2. Critérios de Selecédo e Contratacao

Os professores serdo contratados pela Mantenedora, segundo o regime das leis
trabalhistas, observados os critérios e normas do Regimento e do Plano de Carreira
Docente.

A admisséo do professor sera feita mediante selecao procedida pela Coordenacao

de Curso e homologada pela Mantenedora, observados os seguintes critérios:

»além da idoneidade moral do candidato, serdo considerados seus titulos
académicos, didaticos e profissionais, relacionados com a matéria a ser por ele

lecionada;

= constituira requisito basico o diploma de graduacdo ou poés-graduacdo
correspondente ao curso que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade, matéria

idéntica ou afim aquela a ser lecionada.

Serdo requisitos minimos, obrigatérios, para ingresso nas categorias da carreira

docente:

» para a admissao de professor na categoria Assistente, exigir-se-a como titulacédo
académica minima, certificado de curso de especializacdo, obtido nas condi¢cdes para

este fim definidas pelo Conselho Nacional de Educacéo;

= para a admissao de professor na categoria Adjunto, exigir-se-a titulo de mestre
obtido em curso nacional credenciado ou equivalente estrangeiro, devidamente

revalidado; e

= para admisséao de professor na categoria Titular, exigir-se-a titulo de doutor, obtido
em curso nacional credenciado ou equivalente estrangeiro, devidamente revalidado, ou

titulo de livre docente obtido na forma da lei.

Para fins de ascensdo a uma categoria mais elevada, o critério serd a titulacdo do
professor. O acesso de uma categoria para outra se daré pela comprovacgao da titulacao
adquirida através de requerimento a coordenacao do curso a qual encaminhara para a

aprovacao da diretoria.
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Na promocéo do nivel | para o nivel Il, o decurso de tempo sera de um ano, contado
a partir da data de admissao. Nas promocdes entre os demais niveis, o decurso de tempo
serd de dois anos, contados a partir da Ultima alteracdo desta espécie. Por fim, pela
producdo cientifica e intelectual do docente, de acordo com a aprovacdo da Diretoria,

observados ainda, os seguintes termos:

a) para o primeiro enquadramento, o professor podera apresentar toda a sua

producdo cientifica e intelectual,

b) o enguadramento ou ascensdo nos diversos niveis s6 serd efetuado
mediante requerimento do interessado instruido com a documentagcdo comprobatoria

completa.

A constatacao de qualquer irregularidade no enquadramento ou na comprovagao
da documentacdo apresentada implicard no cancelamento do enquadramento ou

ascensdao aprovada, independente de outras sancdes legais.
6.1.3. Politicas de Qualificacdo e de Carreira

A busca  constante pela  exceléncia: nos servigos e no
relacionamento/comunicacgéo, na qualidade das atividades académicas e na melhoria do
desempenho do papel do professor, serdo metas da Faculdade Treze de Maio - FTM. A
docéncia tera como suporte profissionais capacitados e treinados para desempenharem,
de forma qualitativa, suas funcdes no ensino das atividades didatico-pedagdgicas.

Uma das premissas da Faculdade Treze de Maio - FTM serad a da manutencéo
constante do treinamento para seus colaboradores, visando deste modo maximizar 0s

niveis de servicos prestados.

Nesse contexto, as politicas adotadas ao corpo docente da Faculdade Treze de
Maio - FTM incluirdo os planos de capacitacdo e de carreira docente, conforme

detalhamento a seguir disposto.
6.1.4. Plano de Capacitacdo Docente

O Plano de Capacitacdo Docente promovera a melhoria da qualidade das funcdes

de ensino, iniciacao cientifica, extenséo e geréncia da Faculdade por meio de cursos de

193
Rua Verava, n° 97, Bloco B - Varzea de Baixo — Santo Amaro - Sao Paulo - SP, 0470-010
secretaria@faculdadetrezedemaio.com.br
(11) 91375-8039



FACULDADE ~

TREZEDE %
MAIO

pos-graduacdo e de treinamento e atualizacdo profissional, oportunizando aos seus
professores condicbes de aprofundamento e/ou aperfeicoamento de seus

conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e profissionais.

PLANO DE CAPACITACAO DOCENTE
INSTITUICAO EDUCACIONAL TREZE DE MAIO

Art. 1°. A IES manterd um Plano de Capacitacdo Docente, de carater permanente,
de acordo com as normas e or¢camentos aprovados pela Mantenedora, com recursos
préprios e outros obtidos em 6rgéos federais de fomento, objetivando a melhoria da

gualidade e titulacao de seu corpo docente.

Art. 2°. O Plano de Capacitacdo Docente propiciar4 o aperfeicoamento didatico-

pedagdgico de seus docentes pelo provimento dos seguintes meios:
| - Apoio a titulacéo stricto sensu;
Il - Apoio a titulacdo lato sensu;
[l - Apoio a elaboracéo de projetos;

IV - Provimento de informacdes sobre processos seletivos dos programas de pos-

graduacéao reconhecidos pelo Ministério da Educacéo;
V - Concesséao de ajuda para participacdo em cursos na prépria instituicao;
VI - Apoio a participacdo em eventos de carater técnico, cultural e cientifico;
VII - Promocao de intercambios institucionais; e
VIII - Apoio a publicacéo de textos, artigos, livros e outras producdes cientificas.

Art. 3°. A IES disponibilizard informacdes atualizadas sobre processos seletivos dos
programas de poés-graduacdo reconhecidos pelo MEC-CAPES, nas suas areas de

atuacdo e interesse.

Art. 4°. Podera ser concedido afastamento aos docentes em regime de tempo
integral para cursarem mestrado ou doutorado em programas reconhecidos pelo MEC-
CAPES.
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§ 1°. Durante o periodo de créditos, o docente em tempo integral podera ter até 8
horas semanais de afastamento, sem prejuizo do salario, pelo prazo médio previsto para

conclusao dos créditos do curso.

§ 2°, Durante o periodo de elaboracao e defesa de dissertacédo ou tese, o docente
podera ter até 4 horas semanais de afastamento, sem prejuizo do salario, pelo prazo

meédio previsto para conclusédo da dissertacdo ou tese.

Art. 5°. Para beneficiar-se do afastamento para cursar mestrado ou doutorado, o
docente devera encaminhar solicitacao ao Diretor da IES, com 0s seguintes documentos:

| - Requerimento de solicitacdo do afastamento;
Il - Comprovante de matricula no curso; e
[ll - Comprovante de credenciamento do curso junto ao MEC-CAPES.

Art. 6°. Os requerimentos de afastamento serdo analisados pelo Coordenador do

Curso, que encaminhara seu parecer para a deciséo final do Diretor da IES.

Paragrafo Unico. Aprovado o afastamento, o solicitante assinarda termo de
compromisso com a IES, comprometendo-se a permanecer na IES durante o periodo de
concessdo do auxilio acrescido de dois anos, sob pena de devolugdo dos recursos
recebidos da IES.

Art. 7°. Ser&a concedida bolsa de estudo aos docentes que se interessarem em
cursar um segundo curso de graduacéo oferecido pela Instituicdo, conforme convencao

coletiva de trabalho ou mais favoravel.

Art. 8° Serado oferecidos cursos de aperfeicoamento sobre docéncia universitéria,
inclusive versando sobre atendimento a alunos portadores de necessidades

educacionais especiais, acessibilidade educacional e LIBRAS.

§ 1°. Os cursos serao organizados em modulos comuns a todos os professores ou

em modulos especificos de acordo com as necessidades da IES.

§ 2°. Os modulos e os créditos cursados terdo certificacao por conclusdo das etapas
oferecidas.
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§ 3° A indicagéo dos professores sera feita pelo Coordenador do Curso, tendo
prioridade os docentes com menor grau de titulacdo, maior carga horaria e de acordo

com as necessidades da IES.

Art. 9° A IES podera oferecer cursos de complementacéo de estudos, individual ou
coletivo, em lingua inglesa, espanhola e portuguesa, aos docentes que tiverem carga

horaria minima de 12 horas semanais em sala de aula, conforme necessidade da IES.

Art. 10. A IES concedera bolsas para o docente nos cursos de pos-graduacao lato

e stricto sensu, conforme convencéao coletiva de trabalho ou mais favoravel.

§ 1°. A indicagéo dos docentes para as bolsas devera levar em consideragéo os de

menor titulagdo, maior carga horaria e as necessidades da IES.

§ 2 ° Os requerimentos devem ser encaminhados ao Diretor da IES, para
apreciacao.

8 30. Considerando as necessidades de cada curso, o Coordenador do Curso
podera encaminhar ao Diretor da IES a solicitacdo de aumento do numero de bolsas

para 0s cursos a que se refere o capitulo deste artigo, devidamente fundamentada.

§ 42, O docente beneficiado com a bolsa devera possuir uma carga minima de 12

horas/aulas, salvo disposicao contraria da IES.

Art. 11. A IES podera firmar convénios com instituicbes congéneres para o
oferecimento de bolsas parciais aos docentes interessados em realizar cursos de pos-

graduacéo stricto sensu.

Art. 12. A IES promovera incentivos aos docentes para participacdo em eventos

cientificos.

§ 1°. Quando o docente for conferencista ou participante de mesa redonda devera
abrir processo de solicitacdo de ajuda de custo, contendo:
| - A aceitacao do trabalho ou convite para tal,
Il - A programacéo do evento;
[ll - O orgcamento detalhado das despesas; e
196
Rua Verava, n° 97, Bloco B - Varzea de Baixo — Santo Amaro - Sao Paulo - SP, 0470-010

secretaria@faculdadetrezedemaio.com.br
(11) 91375-8039



FACULDADE ~

TREZEDE - #

IV - O termo de compromisso, comprometendo-se a divulgar os resultados do

congresso a Sseus pares.

8§ 2° O docente que tiver interesse em participar de congressos como ouvinte
deverad encaminhar solicitacdo de liberacdo do ponto durante os dias de auséncia,
juntamente com a programacao do evento e o plano de anteposicdo, substituicdo ou

reposicao das aulas ao Coordenador de Curso.

§ 3° Cabe ao Diretor da IES a deciséo final sobre as solicitacdes de ajuda de custo

ou de liberag&o de ponto.

Art. 13. A IES promover4, por meio de seu Conselho Editorial, 0 apoio a publicacéo

de textos, ensaios, livros e outras producoes.
8 1° O docente ter& todo apoio da Coordenacao do Curso,

§ 2° Todos os projetos serdo publicados na revista académica da IES, mediante

aprovacao do Conselho Editorial.

Art. 14. Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacgao pelo CONSUP.

6.1.5. Plano de Carreira Docente

O Plano de Carreira Docente regulard as condicbes de admissdo, demissao,
direitos, vantagens, progressao na carreira, deveres e responsabilidades dos membros

do quadro docente da Faculdade Treze de Maio - FTM.

PLANO DE CARREIRA DOCENTE DA
INSTITUICAO EDUCACIONAL TREZE DE MAIO (PCD-Mantenedora)
TITULO |
DA NATUREZA, DOS OBJETIVOS E DA ESTRUTURA
CAPITULO |

DA NATUREZA
Art. 1° O Plano de Carreira Docente da Faculdade Treze de Maio - FTM
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abrange um conjunto de principios, normas e procedimentos, constituindo-se em
instrumento essencial para a organizacdo e a valorizacdo do corpo docente da
instituicao.

Paragrafo Gnico. S&o usadas neste Plano as seguintes siglas:

I.  Mantenedora - INSTITUICAO EDUCACIONAL TREZE DE MAIO,
entidade mantenedora, responsavel juridicamente pelas instituices
mantidas;

II. Faculdade Treze de Maio - FTM, instituicdo mantida;

lll.  PCD-Mantenedora - Plano de Carreira Docente;
IV. CONSUP - Conselho Superior;
V. RE - Regime Especial;
VI. RTP - Regime de Tempo Parcial;
VIl.  RTI - Regime de Tempo Integral;
VIll.  RTH — Regime de Tempo Horista;
IX. CAD - Comisséo de Avaliagao Docente;
X.  PAA - Plano de Atividades Académicas;
Xl.  RAD - Relatério de Atividades Desenvolvidas;
Xll.  RFR - Relatorio Final dos Resultados;
XIlll.  PPI -Projeto Pedagogico Institucional;
XIV.  PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional;
XV. PPC - Projeto Pedagdgico do Curso;
XVI.  PIC- Programa de Iniciacdo Cientifica;
XVII.  FAD - Ficha de Avaliagdo Docente.
Art. 2° As bases legais consideradas para definicdo do PCD-Mantenedora sao
a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, a legislacdo trabalhista vigente, o
Regimento da Faculdade e o contrato social da INSTITUICAO EDUCACIONAL TREZE
DE MAIO.
Paragrafo unico. Para efeito de implantacdo, o PCD-Mantenedora e suas
posteriores alteracbes dependem da apreciacdo do CONSUP e deliberacéo final da
INSTITUICAO EDUCACIONAL TREZE DE MAIO, observada a legislagdo em vigor.
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CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 3° Sao objetivos fundamentais do PCD-Mantenedora:

| - estimular e valorizar a qualidade do desempenho académico e cientifico do
pessoal docente;

Il - possibilitar condicbes para promocao e ascensdo funcional, visando ao
crescimento profissional do docente, no exercicio de suas atividades;

[l - criar condi¢cOes de atratividade para absorver candidatos potencialmente
gualificados para exercer a docéncia na Faculdade Treze de Maio- FTM;

IV - ampliar as condi¢cdes de reconhecimento institucional a dedicacdo e a

competéncia dos professores.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOCENTE
Art. 4° A carreira docente da Faculdade é constituida de quatro categorias:
| - Professor Titular;
Il - Professor Adjunto;
[ll - Professor Assistente;
IV - Auxiliar de Ensino.

Art. 5° Além das categorias previstas no artigo anterior, a Faculdade Treze de

Maio pode contar com professores visitantes e professores associados.

8§ 1° S&o professores visitantes os docentes que, ndao mantendo relagcéo
empregaticia com o PCD-Mantenedora, assumirem, por tempo determinado, encargos

de natureza académica ou cientifica na Faculdade.

§ 2° S&o professores associados os docentes que, pertencendo aos quadros
de outras instituicbes de ensino superior ou que, venham a assumir encargos

temporarios e especiais, vinculados ao ensino, a iniciacao cientifica ou a extensao,
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mediante convénio interinstitucional ou contrato especial.

Art. 6° As categorias da carreira docente sdo distribuidas, para efeito de
enquadramento e progressao horizontal, conforme a Tabela 1 anexa:

Art. 7° Os requisitos para acesso e enquadramento nas diversas categorias
da carreira docente sdo os seguintes:

| - Requisitos Gerais:

a) o docente deve possuir habilidades e competéncias didaticas, cientificas e
profissionais para o exercicio do magistério superior, bem como outros requisitos
vinculados a vida académica, constantes do Regimento da Faculdade, deste PCD-
Mantenedora e de disposicdes fixadas pelo CONSUP, com homologacéo da Instituicdo
Educacional Treze de Maio;

b) o docente deve apresentar o diploma de graduacao e os comprovantes dos
demais titulos académicos, didaticos e profissionais de que for portador, relacionados
com a disciplina ou componente curricular que venha a ministrar ou que possam valorizar
as atividades de iniciacdo cientifica ou de extensédo a serem desenvolvidas;

Il - Requisitos Especificos:

a) Professor Assistente - privativo de portador de certificado de concluséo de
curso de pés-graduacéo lato sensu, em nivel de especializa¢cdo, com um minimo de 360
horas de duracao, ou diploma de mestrado ou doutorado, de acordo com as normas do
sistema federal de ensino, na area de conhecimento que contemple a disciplina ou
componente curricular que pretenda ministrar, e comprovada experiéncia docente de, no
minimo, dois anos;

b) Professor Adjunto - privativo de portador de diploma de mestrado ou
doutorado, obtido em programa de pos-graduacao stricto sensu na area de
conhecimento que contemple a disciplina ou componente curricular que pretenda
ministrar, de acordo com as normas do sistema federal de ensino;

c) Professor Titular - privativo de portador de diploma de doutorado, obtido
em programa de pos-graduacao stricto sensu, ou ser portador do titulo de livre docente,
na area de conhecimento que contemple a disciplina ou componente curricular que

pretenda ministrar, de acordo com as normas do sistema federal de ensino.
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CAPITULO IV
DO EXERCICIO DE FUNCOES DE GESTAO ACADEMICA

Art. 8° Os integrantes do quadro docente da Faculdade podem ser designados
para o exercicio de cargos ou funcdes de planejamento, gestdo ou assessoramento

académico.

Art. 9° O docente designado para fungbes de direcdo, supervisdo ou
coordenacao de cursos e programas ou outras fungbes de planejamento, gestao ou
assessoramento da Faculdade pode continuar a atuar como professor, dedicando, no
maximo, cinquenta por cento da jornada semanal de trabalho a docéncia, quando se

tratar de professor incluido no regime de tempo integral.

CAPITULO V
DOS REGIMES DE TRABALHO

Art. 10. Apos habilitado e classificado em processo seletivo, o professor é
contratado pelo Instituicdo Educacional Treze de Maio, mediante proposta do Diretor,
devendo integrar um dos seguintes regimes de trabalho:

Regime Especial (RE)

Regime de Tempo Horista (RTH)

Regime de Tempo Parcial (RTP)

Regime de Tempo Integral (RTI)

8§ 1° Em qualquer regime de trabalho, o docente deve ser enquadrado,
inicialmente, em uma das categorias do quadro docente da Faculdade, considerando os
requisitos especificos definidos no inciso Il do art. 7°, exceto quando o professor integrar
0 quadro suplementar.

§ 2° O Regime de Tempo Integral sera constituido de até um terco do corpo

docente da Faculdade.
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Art. 11. O valor do salario-aula do RE tem por base a legislacéo trabalhista
vigente e, especialmente, a convencao coletiva ou dissidio coletivo de trabalho que
abrange a categoria econdmica dos estabelecimentos particulares de ensino superior e
a categoria profissional dos professores.

§ 1° O docente contratado em RE néo pode ultrapassar a jornada semanal de
guarenta horas semanais de trabalho.

§ 2° O docente em RE pode receber, além do salério-aula correspondente a
categoria e ao nivel em que estiver enquadrado, gratificacdo por hora-atividade, para o
desempenho de encargos extraclasse.

Art. 12. O RTH, RTP e o RTI tém por base a legislacéo trabalhista vigente,
com as seguintes caracteristicas:

| - é definido em jornada semanal de trabalho;

Il - - a jornada semanal de trabalho no RTH é de, no maximo, oito horas em
sala de aula;

[ll - a jornada semanal de trabalho no RTI é de quarenta horas, das quais pelo
menos cinquenta por cento devem ser reservados para estudos, iniciagao cientifica,
trabalhos de extensédo, planejamento, gestdo, avaliacdo e orientacdo e atendimento ao
discente;

IV - a jornada semanal de trabalho no RTP é de, pelo menos, doze horas, das
guais pelo menos vinte e cinco por cento devem ser reservados para estudos, iniciacdo
cientifica, trabalhos de extensdo, planejamento, gestdo, avaliacdo e orientacdo e
atendimento ao discente;

8 1° A contratacdo de docentes em RTH, RTI ou RTP deve, cumulativamente,
obedecer aos seguintes requisitos:

| - ser prioritariamente feita a contratacdo de profissionais portadores do titulo
de doutor ou mestre, obtido em programa reconhecido pelo Ministério da Educagéo ou,
guando obtido no exterior, devidamente revalidado ou reconhecido por universidade
brasileira ou, excepcionalmente, na falta dos primeiros, contratar professores com
certificado de conclusdo de cursos de pdés-graduacédo lato sensu, de acordo com as

normas vigentes para o sistema federal de ensino;
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Il - obedecer ao quadro numérico de docentes, por categoria e regime de
trabalho, definido pelo PCD-Mantenedora, anual ou semestralmente, com base em
informacgdes da Diretoria.

§ 2° A contratacdo deve ser feita mediante termo préprio, pelo prazo maximo
de noventa dias, em carater experimental, findo o qual a Diretoria promovera a avaliacao
do desempenho do contratado e solicitard, a Instituicdo Educacional Treze de Maio, a
transformacdo do contrato para prazo indeterminado ou propora a dispensa do
contratado.

8 3° A inclusdo ou exclusdo de professor em RTH, RTP ou RTI é da
competéncia da Instituicdo Educacional Treze de Maio, mediante indicagdo do Diretor,
semestralmente.

Art. 13. No ato da contratacao de professores com a titulagdo de doutorado e
mestrado, considerar-se-a a realizacao pelos mesmos uma das seguintes atividades:

| - professor com o titulo de doutor:

a) na area de ensino:

1 - ministracdo de aulas, te6ricas ou praticas, em curso sequencial, de
graduacéo, de pos-graduacéao lato sensu e em programas de mestrado ou doutorado;

2 - participacdo em atividades de supervisdo ou avaliagdo de estagios
curriculares, atividades complementares e trabalho de graduagéo;

3 - orientacdo de qualificacdo e defesa de trabalho de graduacdo, de
especializacdo, dissertacdo ou de tese em programas mestrado e doutorado;

4 - participacdo em bancas de sele¢cdo de monitores, candidatos a iniciacdo
cientifica ou a programas de extensao;

5 - orientacdo de mestrandos e de doutorandos;

6 - orientacdo a estagiarios ou a discentes para o desenvolvimento de
Atividades Complementares;

b) nas areas de iniciacao cientifica e extensao:

1 - coordenacdo ou participagdo em nucleos de estudos, investigacéo

cientifica ou extensao;
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2 - desenvolvimento de, pelo menos, um projeto de iniciacao cientifica ou de
extensdo aprovado pela Diretoria;

3 - produgdo, no minimo, de dois artigos cientificos, por semestre, para
publicacdo em revistas indexadas nacionais ou internacionais;

4 - desenvolvimento de grupos especificos de iniciacdo cientifica ou de
extensdo, no ambito da Faculdade;

5 - desenvolvimento de consultoria ou prestacao de servigcos em atividades
externas ou internas da Faculdade;

6 - orientacao a discentes em projetos de iniciacéo cientifica ou extensao;

Il - professor com o titulo de mestre:

a) na area de ensino:

1 - ministracdo de aulas, te6ricas ou praticas, em curso sequencial, de
graduacéao e de pos-graduacdao lato sensu;

2 - orientacao de, pelo menos, cinco alunos em atividades de trabalho de
graduagé&o ou similar;

3 - participacdo em bancas de avaliacao de trabalho de graduacao ou similar
e na pos-graduacao lato sensu;

4 - participacdo em bancas de sele¢cdo de monitores, candidatos a iniciacdo
cientifica ou a programas de extensao;

5 - orientacdo a estagiarios ou a discentes para o desenvolvimento de
Atividades Complementares;

b) nas areas de iniciacao cientifica e extensao:

1 - participacao nas atividades dos nucleos de estudos, investigagéo cientifica
e extenséo;

2 - desenvolvimento, pelo menos, de um projeto de iniciacao cientifica ou de
extensao aprovado pela Diretoria;

3 - coordenacao ou desenvolvimento de programas de extenséo e elaboracao
de projetos de extensdo a serem desenvolvidos na Faculdade;

4 - desenvolvimento de consultoria em atividades externas ou internas da

Faculdade;
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5 - coordenacao de clinicas, escritorios, laboratdrios e outros setores da
Faculdade, no campo da prestacéo de servicos;

6 - producdo, no minimo, de dois artigos cientificos, por semestre, para
publicacdo em revista indexada nacionais e/ou internacionais;

7 - orientacdo a discentes em projetos de iniciacdo cientifica ou extensao.

Art. 14. Os docentes contratados em RTH, RTP ou RTI devem apresentar a
coordenacdo da sua é&rea de atuacdo, semestralmente, no prazo estipulado pela
Diretoria, Plano de Atividades Académicas (PAA) para o periodo seguinte e Relatério de
Atividades Desenvolvidas (RAD) no periodo que se encerra, contemplando o que dispde
0 artigo anterior.

Art. 15. Poderao ingressar no RTH, RTP ou RTI os professores com titulacao
de doutor, mestre ou especialista, em carater excepcional, apds aprovacédo do Diretor,
gue ja desenvolvem ou que pretendem desenvolver atividades de ensino, iniciacao

cientifica ou de extensao.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA SALARIAL

Art. 16. A estrutura salarial deste PCD-Mantenedora é composta de Tabela de
Referéncia - Tabela 2, anexa, contemplando os percentuais de progressao da
remuneracao por categoria e niveis dos docentes.

Paragrafo unico. O valor da hora-aula e da hora-atividade tem por base a
legislagé@o trabalhista vigente e a convencdo coletiva, acordo ou dissidio coletivo de
trabalho que abrange a categoria econdmica dos estabelecimentos particulares de
ensino e a categoria profissional dos professores.

Art. 17. As bases de calculo para remuneracdo do docente em RE sao as
especificadas na convencdo, acordo ou dissidio trabalhista, na forma da lei.

Art. 18. A estrutura salarial do presente PCD-Mantenedora pode ser alterada
pela mantenedora sempre que houver necessidade de adequacao a politica salarial da

categoria ou as tendéncias do mercado de trabalho.
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TITULO I
DO ACESSO E DA PROGRESSAO
CAPITULO |

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 19. O processo seletivo para admissao de professor a carreira docente da
Faculdade, de carater consultivo, é fixado em ato do Diretor, ap0s aprovacdo da
INSTITUICAO EDUCACIONAL TREZE DE MAIO, e no edital respectivo.

Paragrafo Unico. Observado o resultado do processo seletivo, a contratacéo

do professor é proposta pelo Diretor da Faculdade Treze de Maio - FTM, havendo vaga.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 20. A progressao funcional dos docentes far-se-a vertical e horizontalmente,
seja em que regime houver sido admitido.

8 1° A progressao vertical propicia ao docente 0 acesso as categorias superior
aguela em que esteja enquadrado na carreira docente, desde que cumpridos os
requisitos previstos neste PCD-Mantenedora, especialmente, os constantes no disposto
no inciso Il do art. 7°.

8§ 2° A progresséo vertical sera, sempre, no nivel inicial da carreira pretendida,
ocorrendo da categoria de Professor Assistente para a de Professor Adjunto e desta para
a de Professor Titular.

8§ 3° A progressao horizontal € aquela que propicia ao docente 0 acesso aos niveis
da carreira docente na qual o mesmo estiver enquadrado e resulta de avaliacdo efetuada
pela Comissao de Avaliacdo Docente (CAD).

8 4° A progresséao horizontal ocorre a cada cinco anos ininterruptos de trabalho,
denominado, para fins de avaliacdo, de periodo de referéncia, contado a partir da
admisséo, do enquadramento ou da ultima progressao horizontal.

8 5° A progressao horizontal ocorrera, alternadamente, observando critérios de

mérito e antiguidade, na forma prevista neste Plano, de modo que o docente promovido
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por critério de antiguidade numa ocasido somente podera sé-lo na ocasidao seguinte por
critério de mérito, sempre observado o prazo estabelecido no paragrafo anterior.

8 6° A solicitacdo de avaliacdo deve ser formulada pelo docente no periodo de
primeiro de fevereiro a trinta e um de margo.

8§ 7° O docente que iniciou suas atividades ap0s o periodo de avaliagdo somente
pode solicitar sua avaliacdo no ano subsequente ao de sua admissao, enquadramento
ou Ultima progressao horizontal e dentro do prazo estipulado no paragrafo anterior.

Art. 21. A CAD tem a seguinte composicao:

| - Diretor, que a preside;

Il - dois representantes dos coordenadores de cursos;

[l - um representante do corpo docente.

Paragrafo Unico. O representante de qualquer das categorias tem mandato de um
ano, podendo ser reconduzido, a ser escolhido e designado pelo Diretor.

Art. 22. A CAD reune-se no més de maio de cada ano, com vistas a examinar e
avaliar as solicitacbes dos docentes, visando a progressao horizontal, obedecidos os
critérios fixados neste PCD-Mantenedora, e as vagas estabelecidas pela Faculdade
Treze de Maio - FTM.

Art. 23. A progressao horizontal por antiguidade sera definida levando em conta o
tempo efetivo de servico do docente dentro do respectivo enquadramento horizontal.

Paragrafo unico. Em caso de empate de docentes no critério previsto no caput, o
desempate serd efetuado levando em conta o tempo total de efetivo servico prestado a
Faculdade, sendo promovido o docente mais antigo neste critério.

Art. 24. Constituem indicadores para a progressao horizontal dos docentes por
mérito:

| - producéo cientifica, técnica, artistica e cultural,

Il - desempenho docente;

[l - qualificagéo académica e profissional; e

IV - participacdo em atividades de iniciacdo cientifica e extensdo, de pos-

graduacéo ou de gestéao.
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8§ 1° A producdao cientifica, técnica, artistica e cultural compreende o resultado da
investigacao cientifica, tecnolégica e cultural relacionada com a area de formacao e de
exercicio profissional do docente, podendo ser individual, em parceria ou em equipe,
sendo atribuiveis ao docente um maximo de cento e vinte pontos totais na forma e

condicBes a seguir especificadas:

| - producao cientifica divulgada e publicada por editoras, revistas indexadas ou

gue tenham conselho editorial, considerando o0s seguintes parametros:

a) quarenta pontos por livro publicado e produzido individualmente;

b) vinte pontos por livro publicado e produzido em parceria;

c) vinte pontos por artigo cientifico publicado em revista estrangeira indexada ou
capitulo de livro;

d) dez pontos por artigo cientifico publicado em revista nacional indexada, de
natureza cientifica, limitado a quatro artigos;

e) dez pontos por trabalho cientifico de producdo individual apresentado ou
publicado em anais de congresso ou plenario ou de reunido cientifica, limitado a quatro
trabalhos.

Il - producéo técnica, com atribuicdo maxima de quarenta pontos, considerando
0S seguintes parametros:

a) quarenta pontos por autoria individual de patente registrada no orgao
governamental competente;

b) vinte pontos por autoria de desenvolvimento individual de aplicativos;

c) vinte pontos por autoria individual e execucdo de projeto técnico e
desenvolvimento de produtos;

d) vinte pontos por autoria de cursos ou producéo de textos para a educacao a
distancia;

e) dez pontos por autoria de material didatico ou instrucional impresso ou editado.

Il - producéo artistico-cultural relacionada com a area de formagéo e de exercicio
profissional do docente, com atribuicAo maxima de trinta pontos, obedecidos os
seguintes parametros:

a) trinta pontos para mostra individual;

208
Rua Verava, n° 97, Bloco B - Varzea de Baixo — Santo Amaro - Sao Paulo - SP, 0470-010
secretaria@faculdadetrezedemaio.com.br
(11) 91375-8039



FACULDADE ~

TREZEDE ‘
MAIO

b) vinte pontos por participacdo em exposicdo coletiva com, no minimo, cinco
obras;

¢) dez pontos, limitado ao maximo de vinte pontos, por curadoria de exposi¢oes;

d) quinze pontos por producdo de programas de radio, televisdo ou cinema;

€) quinze pontos por direcao de espetaculos e producdes cénicas e musicais.

8§ 2° O desempenho docente, cuja avaliagdo é de responsabilidade da CAD,
corresponde ao total médximo de cento e vinte pontos, atribuiveis em razdo do
atendimento aos seguintes requisitos:

| - pontualidade e assiduidade, cabendo ao setor responsavel pela apuracéo da
frequéncia mensal a disponibilizagdo da informacgéo referente a cada docente a CAD,
tendo em vista 0s seguintes percentuais de presenca as aulas e demais atividades
docentes programadas:

a) dez pontos aquele que apresentar indice de presenca entre 96% e 98%;

b) quinze pontos aquele que apresentar indice de presenca acima de 98%.

Il - participacdo nas reunides dos 6rgaos colegiados a que pertencer, competindo
ao presidente de cada 6rgdo colegiado a disponibilizacdo dos dados a CAD, sendo
atribuiveis 0 maximo de quinze pontos a cada docente, independentemente do numero
de colegiados dos quais faga parte, calculados proporcionalmente entre o total de
reunides realizadas por todos os colegiados de que seja membro e a sua presenca as
mesmas.

Il - elaboracéo e cumprimento do plano de ensino do componente curricular de
sua responsabilidade, cabendo ao colegiado de cada curso ou programa a atribuicdo dos
pontos a cada docente e a disponibilizacdo dos dados a CAD, sendo atribuiveis, no
maximo, vinte pontos, assim distribuidos:

a) cinco pontos pela elaboracédo e entrega de todos os planos de ensino no prazo
estabelecido;

b) quinze pontos pelo cumprimento integral de cada plano, mediante comprovagao
no Relatério de Atividades Docentes (RAD), apresentado pelo professor, no més de

dezembro de cada ano.
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IV - cumprimento de normas académico-administrativas, referentes ao
desenvolvimento das atividades inerentes ao processo de avaliacdo do desempenho
académico dos discentes, obedecendo as disposi¢cbes contidas no Regimento da
Faculdade e em resolu¢cdes do CONSUP e os prazos estabelecidos no Calendario
Académico, cabendo ao setor competente o controle do atendimento as mesmas e a
disponibilizacao das informac8es a CAD, atribuindo-se dez pontos, apenas aqueles que
apresentarem cem por cento de cumprimento.

8§ 3° A qualificacdo académica e profissional € avaliada considerando a
participacdo do docente em programas de educacédo continuada, visando a atualizacao,
a ampliacdo e o aprofundamento de conhecimentos na area do componente curricular
sob sua responsabilidade, em areas afins, em areas tematicas objeto de sua linha de
investigacdo cientifica na iniciagdo cientifica ou na extensdo, ou na area educacional,
resultando na concluséo de cursos com acompanhamento e registro de desempenho
satisfatorio, mediante apresentacdo de atestado, declaracdo, certificado ou diploma,
sendo atribuido, neste indicador, o valor maximo de trinta pontos, com a seguinte
distribuigéo:

| - cinco pontos por cursos de atualizacéo cuja soma do namero de horas seja de,
no minimo, quarenta e dez pontos para cursos cuja soma do numero de horas seja de,
no minimo, oitenta;

Il - quinze pontos por curso de aperfeicoamento com, no minimo, cento e oitenta
horas;

[l - vinte pontos por curso de pds-graduacao lato sensu, com o minimo de 360h;

IV - vinte e cinco pontos por programa de pés-graduacéao stricto sensu, em nivel
de mestrado;

V - trinta pontos por programa de pdés-graduacdo stricto sensu, em nivel de
doutorado;

VI - trinta pontos por titulagdo em pés-doutorado.

§ 4° A participagdo em projetos ou programas de iniciacdo cientifica ou de
extensdo, realizadas no ambito da Faculdade, é atribuido o total maximo de cinquenta

pontos, mediante comprovacao de conclusdo da atividade e apresentagcdo do relatério
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final ao 6rgdo competente, no periodo da avaliacdo docente, obedecidos os seguintes
critérios de pontuacéao:

| - quarenta pontos pela coordenagdo de programas ou projetos de iniciacdo
cientifica ou projeto integrado de iniciacdo cientifica e extensdo e vinte pontos pela
mesma atuacido em programas ou projetos de extensao;

Il - vinte pontos pela atuacdo como pesquisador e dez pontos pela participacéo
em projetos de extensao;

Il - dez pontos pelo exercicio da funcdo de orientador de alunos, assim
distribuidos:

a) cinco pontos pela orientacdo de, no minimo, dois alunos no Programa de
Iniciagdo Cientifica (PIC-FTM);

b) cinco pontos pela orientacdo de, no minimo, dois alunos em atividades
extensionistas;

C) cinco pontos pela orientacdo de, no minimo, dois alunos na elaboracdo de

trabalho de graduacéo ou similar, em cursos de graduacao ou sequenciais;

d) cinco pontos por, no minimo, dois alunos orientados e acompanhados no
programa de monitoria.

8 5° A participacdo em atividades de pos-graduacado leva em conta os critérios
seguintes, sendo atribuido o total maximo de quarenta pontos:

| - quinze pontos por disciplina ministrada em programa de pés-graduacao stricto
sensu, limitado a trinta pontos;

Il - dez pontos por disciplina ministrada ou por trabalho de graduacéo avaliada em
curso de pos-graduacdo lato sensu, limitado a vinte pontos;

Il - dez pontos por participacdo em cada banca examinadora de defesa de
dissertacao, limitado a vinte pontos;

IV - quinze pontos por participacdo em banca examinadora de defesa de tese,
limitado a trinta pontos;

V - vinte pontos por aluno orientado na elaboracédo de dissertacdo defendida e

aprovada, e trinta pontos por orientacdo de elaboracéo de tese defendida e aprovada.

211
Rua Verava, n° 97, Bloco B - Varzea de Baixo — Santo Amaro - Sao Paulo - SP, 0470-010
secretaria@faculdadetrezedemaio.com.br
(11) 91375-8039



FACULDADE ~

TREZEDE ‘
MAIO

8 6° Ao desenvolvimento de atividades de gestdo académica no ambito da
Faculdade séo atribuiveis aos docentes um total maximo de quarenta pontos, assim
distribuidos:

| - quarenta pontos pelo exercicio das func¢des de Diretor;

Il - vinte pontos pelo exercicio das funcdes de executivas;

Il - dez pontos pelo exercicio das funcdes de supervisor ou coordenador de
programa de pés-graduacéo stricto sensu ou de cursos de graduagdo, sequenciais e de
projetos ou programas de inicia¢ao cientifica e de extenséo;

IV - dez pontos pelo exercicio das fun¢des de direcdo, chefia e assessoramento
de setores, nucleos ou 6rgaos assemelhados;

V - cinco pontos pelo exercicio das fun¢des de coordenador-adjunto de cursos e
programas de educacéo superior.

8 7° Na hipdtese em que a producdo cientifica, técnica, artistica e/ou cultural seja
realizada em parceria, o quantitativo de pontos atribuiveis seréa dividido igualmente entre
0S parceiros, salvo nos casos em que se exige a producao individual.

8§ 8° O total maximo de pontos a ser obtido na avaliagdo docente, em todos os
indicadores descritos neste artigo, corresponde a quatrocentos pontos, por periodo
trienal de avaliacéo.

Art. 25. Para registro e totalizacdo dos pontos obtidos, a CAD utiliza a Ficha de
Avaliacdo Docente (FAD), aprovada pela Diretoria, atendidos os aspectos descritos nos
itens referidos nos paragrafos do artigo anterior.

Art. 26. Sera beneficiado com progresséo horizontal o docente que, em relagéo
ao total maximo dos pontos possiveis de serem obtidos, ap6s cinco anos da progressao
anterior e na categoria a qual pertence, atinja 0s percentuais minimos, apurados pela
CAD, de:

| - na categoria de Professor Assistente: duzentos pontos;
Il - na categoria de Professor Adjunto: duzentos e oitenta pontos;

Il - na categoria de Professor Titular: trezentos e vinte pontos.
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Paragrafo unico. O docente contratado que obtiver o numero de pontos
estabelecido no caput deste artigo, de acordo com a categoria funcional a qual pertenca,
ter4 sua remuneracao reajustada no percentual correspondente a mudanca de nivel.

Art. 27. O docente que, para atender interesses institucionais, estiver exercendo
exclusivamente fungcdes de planejamento e gestao académica, é avaliado pela CAD, em
substituicdo a avaliagdo prevista no inciso Il do art. 27, nos aspectos de organizacao,
planejamento, acompanhamento, avaliagdo e controle dos processos académico-
administrativos sob sua responsabilidade, respeitados os demais indicadores
estabelecidos neste PCD-Mantenedora.

Paragrafo unico. Cabe a CAD fixar os pontos a serem avaliados em cada uma das
funcdes administrativas, num total maximo de sessenta pontos.

Art. 28. A cada trés anos de efetivo e ininterrupto exercicio, a partir da dltima
progressao horizontal, o docente pode encaminhar ao seu superior hierarquico imediato
requerimento solicitando progresséao horizontal, instruindo o pedido com os documentos
comprobatdérios, de acordo com os indicadores explicitados no art. 27, combinado com o
art. 26 deste PCD-Mantenedora.

Paragrafo unico. Cabe ao superior imediato encaminhar ao Diretor o requerimento
previsto no caput, com as informacdes definidas pela CAD.

Art. 29. As decisdes da CAD sao encaminhadas pelo Diretor, seu presidente, ao
Instituicdo Educacional Treze de Maio para a efetivacdo das a¢des, no seu ambito, na

gualidade de entidade empregadora.

TiTuLo
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 30. E facultado ao docente requerer junto & Diretoria a suspenséo do contrato
de trabalho para tratar de interesse particular, por prazo determinado, cuja decisédo é
condicionada aos interesses institucionais, mediante proposi¢c&o do Diretor da Instituicdo
Educacional Treze de Maio.
Art. 31. O afastamento de docente para frequentar curso ou programa de pos-

graduacdo é regulamentado em resolucéo especifica do CONSUP.
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Art. 32. O regime disciplinar do corpo docente é definido no Regimento da
Faculdade, que também contempla seus deveres e responsabilidades.

Art. 33. Para a implantacdo deste PCD-Mantenedora, competem a CAD as
seguintes responsabilidades:

| - propor o enquadramento de docentes nas categorias e niveis da carreira nos
niveis da estrutura salarial, nos casos em que se faca necessario;

Il - zelar pelo cumprimento dos principios, normas e procedimentos estabelecidos
neste PCD-Mantenedora;

[l - analisar e propor providéncias para resolucéo de eventuais casos omissos;

IV - apresentar propostas para posteriores alteracbes do PCD-Mantenedora,
visando ao seu aperfeicoamento.

Art. 34. O enquadramento de professor na carreira docente, na estrutura salarial,
bem como a designacéo e a dispensa de docente para o exercicio de funcdes gerenciais
e de assessoria na Faculdade, nos termos e condi¢bes estabelecidas neste PCD-
Mantenedora, sédo formalizadas mediante ato do Diretor e executadas operacionalmente

por este.

Art. 35. O pedido de reconsideracéo ou recurso a respeito de decisdo da CAD
deve ser apresentado ao Diretor, com recurso, em instancia final, na esfera
administrativa, no prazo maximo de dez dias ap6s o conhecimento da decisdo pelo

interessado.

Paragrafo unico. O CONSUP tem o prazo maximo de trinta dias para deliberar a
respeito do contido no caput, nos termos do contrato social da Mantenedora.

Art. 36. As vagas, por categoria docente, para efeito de contratacéo inicial ou
progressao funcional, horizontal ou vertical séo fixadas, anualmente, pela Instituicdo
Educacional Treze de Maio.

Art. 37. A implantacdo deste PCD ser& gradual, a partir de fevereiro de 2025,
conforme plano semestral aprovado pela Instituicdo Educacional Treze de Maio.

Paragrafo unico. Aos profissionais admitidos em RTI, além das atividades

docentes em classe, serdo alocadas as seguintes funcdes docentes extraclasse,
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conforme plano semestral, aprovado pela Diretoria e homologado pela Instituicdo
Educacional Treze de Maio:

| - orientacédo de trabalho de graduacéo;

Il - orientacdo para o ENADE;

Il - participacdo na elaboracdo do Projeto Pedagodgico de Curso e em Nucleo
Docente Estruturante (NDE);

IV - participacdo em bancas examinadoras ou de processo seletivo docente;

V - orientacao de estagiarios;

VI - orientacdo de atividades complementares;

VII - participacdo em conselhos superiores e de cursos e em comissodes especiais,
como as de Etica, Biosseguranca, Etica em Pesquisa;

VIII - gestao de servico ou 6rgdos académico-administrativos;

IX - participacdo em projetos de extensdo e de iniciacdo cientifica e orientacéo
discente em projetos de iniciagéo cientifica;

X - outras atividades determinadas pela Diretoria.

Art. 38. Este PCD pode ser revisto ou alterado por decisdo da Instituicdo
Educacional Treze de Maio.

Art. 39. Os casos omissos sao dirimidos pelo Diretor e devem ser submetidos a
homologacéo da InstituicAo Educacional Treze de Maio.

ANEXOS
TABELA 1
TABELA DE PROGRESSAO HORIZONTAL
CATEGORIA PROGRESSAO HORIZONTAL

PROFESSOR TITULAR I I 1] v \% VI VII VI IX X
PROFESSOR ADJUNTO I I 1] v \% VI VIl VIl IX X
PROFESSOR ASSISTENTE | | Il Il v Vv Vi VIl VIII IX X

TABELA 2

TABELA DE REFERENCIA PARA PROGRESSAO HORIZONTAL
CATEGORIA PERCENTUAIS DE PROGRESSAO HORIZONTAL
I I 1] v \% VI VIl VIl IX X

PROF. TITULAR
INDICE | 0,00 | 0,01 | 0,02 | 0,03 | 0,04 | 0,05 | 0,06 | 0,07 | 0,08 | 0,09
PROF. ADJUNTO
INDICE | 0,00 | 0,01 | 0,02 | 0,03 | 0,04 | 0,05 | 0,06 | 0,07 | 0,08 | 0,09
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PROF. ASSISTENTE
INDICE | 0,00 | 0,01 | 0,02 | 0,03 | 0,04 | 0,05 | 0,06 | 0,07 | 0,08 | 0,09

TABELA 3
VALOR INICIAL DA HORA-AULA E DA HORA-ATIVIDADE
CATEGORIA VALOR UNITARIO - R$
HORA-AULA® HORA-ATIVIDADE®
PROFESSOR TITULAR 55,00 45,00
PROFESSOR ADJUNTO 49,00 35,00
PROFESSOR ASSISTENTE 40,00 30,00

6.1.6. Procedimentos para Substituicao Eventual de Professores

Além dos casos previstos na legislacdo trabalhista, podera ocorrer o afastamento
do ocupante de cargo docente, com direitos e vantagens estabelecidos no Plano de

Carreira Docente, para:

« aperfeicoamento em programas de doutorado, mestrado, especializacdo ou
atualizacdo, em nivel de pds-graduacdo ou comparecer a congressos e reunides,

relacionados a sua atividade técnica ou docente na Faculdade;
* exercer cargos na estrutura didatico-administrativa da Faculdade.
Observagao:

O pedido de afastamento deverd ser encaminhado por meio dos Colegiados
competentes, em requerimento dirigido ao Diretor Geral, com a exposi¢cdo de motivos e

a programacao a que se destina.

O docente somente poderé afastar-se, ou permanecera afastado, para a realizacéo
de Curso de Pds-Graduacédo (Mestrado, Doutorado, P6s-Doutorado) na area especifica
ou afim a disciplina que leciona ou em atividades de interesse do Curso, e dentro das

prioridades da Instituicao.
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Os afastamentos serdo objeto de planejamento anual de cada curso, proposto pela
Diretoria Geral, submetido a aprovacdo dos Colegiados e homologacdo final da

mantenedora.

Os docentes com afastamento deverdo firmar, antecipadamente, 0 compromisso
de lecionar ou prestar servi¢cos técnicos na Faculdade Treze de Maio - FTM no minimo,
pelo dobro do tempo do afastamento, sob 0 mesmo regime de trabalho, sob pena de

reembolso das importancias recebidas, acrescidas de juros e correcdo monetaria.

Durante o periodo de duracao do curso ou estagio e, ao final dele, ficara o docente
obrigado a remeter a Faculdade, relatorio mensal das atividades, com visto do Orientador
do seu curso, bem como a comprovagdo de frequéncia mensal emitida pela Institui¢cdo,

sob pena de cancelamento do afastamento concedido.
6.1.7. Cronograma de Expanséao do Corpo Docente

Conforme a implantacdo dos cursos propostos para o quinquénio 2024-2028, a
Faculdade Treze de Maio - FTM propbe o seguinte cronograma de contratagdo de

docentes, por titulagéo e regime de trabalho, para atender a demanda de alunos:

CONTRATAGAO DE DOCENTES

REGIME DE TRABALHO
2024 2025 2026 2027 2028

TITULACAO T T T T

T 0 o o} o)

o T T T T

T A A A A

/T TI|TP|H| I [TI|{TP|H| I [TI|TP|H| I [TI|TP|H| I |TI|TP|H
Especialista| o | 0o | o |o|11|0| 5 |6|0|0|0]|0]O0]|]O0]O0O]0|O|O]| 0O
Mestre olo|o|o|17|3|18|1|8|2|6|0|5 1|3 |1|3]|1]1]1
Doutor olo|lo|of14|3|10|1|8|6|2|0|5|3|2]|0|2|1|1]0
TOTAL o|lo|o|o]|4|6|28|8[]16]8 ] 4 [0|10]4] 55 [1]5]2]2]1

Serdo contratados docentes em Tempo Integral, Parcial e Horista e Doutores,
Mestres e Especialistas.

Com base no quadro de contratacdo de docentes exposto acima, havera o
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seguinte cronograma de capacitacdo e formacgéao continuada:

CAPACITACAO E FORMACAO CONTINUADA DE DOCENTES

~ ANO/QUANTIDADE®
PROGRAMAS DE CAPACITACAO
2024 2025 2026 2027 2028
Doutorado 0 0 1 1 1
Mestrado 2 2 2
Especializa¢éo 0 0 6 6 6
Aperfeicoamento 0 0 8 10 12
Atualizacao 0 0 8 10 12
Treinamento 0 0 15 15 20
Eventos diversos 0 0 20 22 15

® Qtde de docentes, por ano, beneficiado com programas de pés-graduacao, graduagdo e
treinamento.

6.1.8. Formas de acompanhamento e avaliacdo do planejamento e execucao do

trabalho docente.

O trabalho exercido pelos docentes da Faculdade Treze de Maio - FTM sera
avaliado anualmente por meio de avaliagbes executadas pela CPA e pela coordenacéo
dos cursos. Dessa forma, os docentes serdo avaliados pelos alunos e coordenadores,

duas vezes por ano.
Serao observados os seguintes critérios para avaliacao:
» Apresentacado do plano de Ensino da disciplina e do Planejamento das aulas;
* Cumprimento integral do plano da disciplina pelo professor;

* Forma de abordagem, organizagdo dos assuntos e linguagem empregada pelo

professor nas suas aulas;
* Qualidade das aulas praticas;
» Demonstragéo de conhecimento atualizado dos assuntos pertinentes a disciplina;

 Pontualidade e conduta do professor em relacdo ao tratamento aos alunos e seus

pares.
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Sera apresentado ao aluno, um questionario, de forma eletrénica que atribuira
notas que variardo de 1 a 5. Os resultados seréo gerados para cada docente e analisados
pelo coordenador assim como o NDE de cada curso. Os resultados serdo também
apresentados para os docentes de forma individual para seu conhecimento e sua
reflexdo. Casos em que as médias alcancarem notas abaixo de 3, o docente recebera
imediatas orientacbes especificas do coordenador do curso e do Profissional

responsavel pelo atendimento Psicopedagdgico da Instituigcao.

Outra fonte importante de acompanhamento do trabalho docente serd a Ouvidoria.
Neste caso as demandas frequentes em relacdo ao professor levardo a uma acgao
imediata do coordenador que convocara o docente para uma reunido, além de ouvir 0s

alunos para avaliar a conduta dele.

Os docentes também serdo ouvidos, regularmente, a respeito das dificuldades e
facilidades no processo de ensino através de questionarios ou a qualguer momento com
a Coordenacao do curso. Se eventualmente, algum docente se apresentar com
dificuldades, o mesmo sera encaminhado ao responsavel pelo atendimento

Psicopedagdégico da Faculdade Treze de Maio - FTM.
6.2. Perfil do Corpo Técnico-Administrativo

O Corpo Técnico-Administrativo, constituido por todos os servidores ndao-docentes,
terdo a seu cargo 0s servicos necessarios ao bom funcionamento da Faculdade Treze
de Maio - FTM.

A Faculdade Treze de Maio - FTM - buscara identificar junto com os funcionarios
as oportunidades para o seu desenvolvimento e coloca-los em fungdes e posicoes em
gue possam dar sua melhor contribuicdo. Demonstrardo que as pessoas sdo parte
integrante do processo de melhoria, reconhecendo que os funcionarios tém condi¢cfes
para tomar decisdes relativas ao trabalho, delegando assim, autoridade para solucées

de problemas.

Promoverdao um ambiente de comunicacgéao total, informando-os para dar-lhes uma
visdo ampla a respeito dos desafios e tendéncias dos servicos educacionais, dos
objetivos setoriais, das metas e do desempenho geral, bem como alimentando-os das
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informacgdes necessarias para 0 bom desempenho de suas funcdes e interagindo com

eles.

Promoverao reunides regulares de debates, sugestdes, avaliacdo e solucao de
problemas, bem como, os encorajaréo e os apoiardo em ideias de melhoria da qualidade,
com o intuito de buscar sempre, a mantenca e fortalecimento da autoestima dos

funcionarios.

Para que 0s pressupostos expostos acima sejam alcancados, a Faculdade Treze
de Maio - FTM definird que o perfil do corpo técnico-administrativo serd abrangido pelos
critérios de selecéo e contratacdo, politicas de qualificacéo e carreiras, e cronograma de

expansao, a seguir destacados.
6.2.1. Critérios de Selec¢ao e Contratacao

O ingresso nos cargos do Plano de Carreira dos funciondrios técnico-
administrativos serd com base no programa que privilegia a efetiva participacdo dos
colaboradores em prol do sucesso dos propésitos institucionais da Faculdade Treze de
Maio - FTM, contribuindo para o desenvolvimento das pessoas com comprometimento,
consciéncia e responsabilidade.

A contratacdo dos integrantes do quadro Técnico-Administrativo se efetivara por
meio de analise do curriculo pertinente a funcdo desejada, experiéncia na fungdo em
guestdao e entrevista com o mesmo, em atendimento ao perfil profissional que a

Faculdade Treze de Maio - FTM necessitara para a funcao a ser ocupada.

A admissao do funcionario técnico-administrativo sera feita mediante o atendimento
dos pré-requisitos estabelecidos para cada cargo e funcdo, nos termos normativos da
Consolidacao das Leis de Trabalho (CLT).

6.2.2. Cronograma e Plano de Expanséo do Corpo Técnico-Administrativo

A dimensao do corpo técnico-administrativo estimada, em razdo dos cursos e

programas a serem implementados, sera a seguinte:

CONTRATACAO DE FUNCIONARIOS
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TITULACAO 2024 2025 | 2026 | 2027 |2028

Ensino Fundamental 0 0 0 0 0
Ensino Médio 2 2 2 2
Graduacdao 0 3 2 2 2
Especialista 0 3 2 2 2
Mestre 0 1 1 - -

Com a contratacdo de funcionarios e para que eles obtenham o nivel de qualidade
exigido pela Faculdade Treze de Maio- FTM, a instituicio apresentara o seguinte

cronograma para o treinamento e desenvolvimento do pessoal técnico-administrativo:

TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE FUNCIONARIOS

~ ANO/QUANTIDADE®
PROGRAMAS DE CAPACITACAO
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Especializacéo 0 0 2 2 2
Aperfeicoamento 0 0 3 3 3
Atualizacéo 0 0 4 5 6
Treinamento 0 0 4 6 8
Eventos diversos 0 0 2 4 6

® Qtde de funcionarios, por ano, beneficiado com programas de pos-
graduacao, graduacao e treinamento.

6.2.3. Politicas de Qualificacéo, Plano de Carreira e Regime de Trabalho

As politicas adotadas ao corpo técnico-administrativo da Faculdade Treze de Maio

- FTM incluirdo os planos de capacitacao e de cargos e salarios, conforme detalhamento
disposto abaixo.

6.2.4. Plano de Qualificacéao

O trabalho dindmico e interativo do pessoal de apoio técnico-administrativo
acarretara, simultaneamente, a formacédo e o fortalecimento institucional. Em outras
palavras, a organizagdo das relacdes sociais e de trabalho dar&o sustentacdo a estrutura
organizacional desse espac¢o educativo.
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A capacitacdo do pessoal Técnico-Administrativo da Faculdade Treze de Maio -
FTM sera tarefa permanente, tendo como principio a associacao da teoria com a pratica,
mediante cursos de aprimoramento em servico, inclusive a profissionalizacao e ainda a

locomocéao do colaborador para fins de capacitacdo quando necessario.

Sendo assim, serdo primordiais a formacao continuada e o aperfeicoamento das
habilidades e conhecimentos nas diversas areas, abrangendo todos os funcionarios,
sendo necessario o investimento na principal matéria-prima desta instituicdo, ou seja, 0s

seus recursos humanos.

Para isso, estabelecer-se-do0 as seguintes politicas: incentivo a formacao
continuada do corpo técnico; oferta de cursos voltados a atuacdo especifica; oferta de
cursos de relagdes interpessoais para o bom desempenho profissional; estimulo a
participacdo em eventos sociais, culturais e cientificos a serem promovidos pela
Faculdade Treze de Maio - FTM e outras entidades; e atualizacdo de conhecimentos na

area da informatica.

Estes incentivos e estimulos (capacitacdes e treinamentos) seguirdo 0s mesmos
patamares estabelecidos para o corpo docente, no Plano de Capacitacdo Docente,

conforme detalhamento na dimensdo Corpo Docente.

6.2.5. Plano de Cargos e Saléarios

A perspectiva de crescimento na carreira administrativa fundamenta-se na visédo de
gue quanto maior a posi¢cao ocupada, maior serd a contribuicdo esperada do profissional
em diversos aspectos como: experiéncia profissional relevante na atividade; formacao
académica compativel, capacidade de tomar decisGes assertivas; habilidades de
lideranca; comunicacéo eficaz; compromisso e engajamento com 0sS objetivos
institucionais; bom relacionamento interpessoal; visdo integrada de equipe;
conhecimento técnico e competéncias especificas; seguranca nas acoes; atitude
proativa; e a busca constante de expansdo de consciéncia e autoconhecimento. Quanto
mais no estagio inicial da carreira, maior sera a propensao que estes e outros itens seréo

desenvolvidos ao longo do tempo.
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A Faculdade Treze de Maio - FTM estimulara e auxiliara este desenvolvimento por

meio de seu Plano de Cargos e Salarios:

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO PESSOAL DE
APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 1° O presente Plano de Cargos e Saléarios disciplina a selecéo, o acesso,
a progressao funcional, cargos e salarios dos integrantes do Quadro de Pessoal
Técnico-Administrativo da Faculdade Treze de Maio - FTM, cuja entidade mantenedora
€ a Instituicdo Educacional Treze de Maio.

Paragrafo Unico. Sdo usadas neste Plano as seguintes siglas:

| - Mantenedora - ‘“Instituicdo Educacional Treze de Maio” entidade
mantenedora, responsavel juridicamente pelas instituicbes mantidas;

Il - Faculdade Treze de Maio - FTM, instituicdo mantida;

lIl - PCS - Plano de Cargos e Salérios; e

IV - QPTA — Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo.

Art. 2° Este PCS, tem como principios:

| - acesso ao QPTA mediante selecao, a partir da qualificacdo requerida para
o cargo, funcdo ou emprego;

Il - valorizacdo profissional mediante promocédo de cargo em decorréncia de
avaliacdo de desempenho individual;

lll - equivaléncia de remuneracédo, considerando a funcdo desempenhada,
sua qualificacdo, grau ou nivel de complexidade e profissionalizacéo;

IV - enquadramento e reclassificacdo decorrentes das avaliagdes periddicas
de desempenho individual.

Art. 3° O PCS esta estruturado por cargos de acordo com a estrutura
organizacional da Faculdade Treze de Maio - FTM

Art. 4° Os cargos representam a linha de atividade funcional, segundo a
respectiva natureza, grau de responsabilidade, complexidade de funcbes, e estdo

classificados no Anexo.
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Art. 5° O ingresso no QPTA da Faculdade Treze de Maio - FTM sera por
intermédio de recrutamento e selecdo, aberto ao publico, e de acordo com as normas
fixadas no processo seletivo, pela Mantenedora.

Art. 6° A admissdao ao QPTA serd no cargo, funcdo ou emprego
correspondente ao nivel inicial, observados este PCS e a legislacéo pertinente.

Art. 7° A contratacdo do pessoal técnico-administrativo obedecera as normas
da legislacgéao trabalhista.

Art. 8° Para fins de progressao funcional, os integrantes do QPTA serdo
avaliados anualmente por uma comissdo, designada pelo Orgdo executivo da
administracao superior da Faculdade.

Art. 9° A progresséao funcional no PCS dar-se-a por promocéao vertical e por
promocao horizontal.

Art. 10. A promocédo vertical € aquela que propicia 0 acesso as classes
superiores a que se encontra, desde que:

a) possua qualificacdo educacional na &rea especifica em que atua na
Faculdade, de acordo com a tabela anexa;

b) possua qualidades pessoais e profissionais, com indicacdes positivas para
o exercicio de suas atividades, nas avaliagbes de desempenho individual,

C) possua experiéncias anteriores merecedoras de conceito positivo e
participacdo em atividades técnico-administrativas.

Art. 11. A promocao horizontal é aquela que propicia o crescimento de
integrante do QPTA ao longo das diversas categorias da classe na qual estara
enquadrado.

Art. 12. As disposi¢cOes constantes do presente PCS aplicam-se desde logo
para as reclassificacfes trienais decorrentes das avaliacdes.

Paragrafo unico. O enquadramento dos funcionarios e as reclassificagfes

decorrentes das avaliagfes trienais obedecerdo a seguinte tabela:

NIVEL
CLASSES | ACESSO I 1l v Vv VI Vil Vil
3 6 9 12 15 18 21
ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS
A 1,00 1,05 | 1,10 1,20 1,25 1,30 1,35 1,45
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1,00 1,05 1,10 1,20 1,25 1,30 1,35 1,45
1,00 1,05 1,10 1,20 1,25 1,30 1,35 1,45
1,00 1,05 1,10 1,20 1,25 1,30 1,35 1,45
1,00 1,05 1,10 1,20 1,25 1,30 1,35 1,45
1,00 1,05 1,10 1,20 1,25 1,30 1,35 1,45
1,00 1,05 1,10 1,20 1,25 1,30 1,35 1,45
1,00 1,05 1,10 1,20 1,25 1,30 1,35 1,45
1,00 1,05 1,10 1,20 1,25 1,30 1,35 1,45
1,00 1,05 1,10 1,20 1,25 1,30 1,35 1,45
1,00 1,05 1,10 1,20 1,25 1,30 1,35 1,45
1,00 1,05 1,10 1,20 1,25 1,30 1,35 1,45
Art. 13. Os indices constantes em cada coluna da tabela referida no paragrafo

rAXC—TOTMOO®

anterior ttm como referéncia o valor do salario mensal inicial, fixado para cada cargo,
funcd@o ou emprego, a partir do nivel | (1,00).

Paragrafo unico. O enquadramento, na Classe, dos cargos, funcdes e
empregos é da competéncia da Mantenedora, segundo as normas técnicas adotadas.

Art. 14. A avaliagdo da formacéo profissional continuada levara em conta a
comprovacdo da conclusdo de cursos, apés enquadramento ou Ultima avaliagédo
procedida.

§ 1°. A relevancia dos cursos realizados em funcéo da atividade desenvolvida
e a duragao dos mesmos definirdo os pontos a serem totalizados na avaliagao final.

§ 2° A graduacdo dos pontos, pela relevancia e duragdo dos cursos,

obedecerd a seguinte tabela:

N.° DE DURAGCAO | RELEVANCIA |PONTOS |PESO | PONTOS
CURSOS (em horas) TOTAIS
Até 2 30 a60 Relativa 1 25 25
Mais de 2 30 a 60 Significativa 2 25 50
Até 2 60 a 180 Relativa 2 25 50
Mais de 2 60 a 180 Significativa 4 25 100
Até 2 180 a 360 Relativa 4 25 100
Mais de 2 180 a 360 Significativa 8 25 200
Até 1 > 360 Relativa 5 25 125
Mais de 1 > 360 Significativa 10 25 250

§ 3°. Os pontos a serem considerados no presente item nao poderdo ser
inferiores a cem e nao poderao ultrapassar duzentos e cinquenta.
Art. 15. A avaliacdo do desempenho individual sera procedida em trés etapas:

| - pelo responsavel do setor onde o funcionario esta lotado;
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Il - pela Chefia do Nucleo de Recursos Humanos (NRH), que acompanhara o
desenvolvimento das atividades dos funcionarios, através de uma politica de supervisao;

[Il - por comiss@o designada pelo 6rgédo executivo da administracao superior.

§ 1°. A avaliacao sera graduada de zero a dez, admitido meio ponto.

§ 2° Na totalizacdo das avaliagcbes previstas neste artigo, o nivel de
rendimento do funcionario decorrerd da média das avaliagcdes em cada uma das etapas.

§ 3° Na definicdo dos pontos totais para cada nivel de rendimento serdo

considerados 0s seguintes graus e pesos:

NIVEL DE RENDIMENTO FAIXAS PESOS PONTOS TOTAIS
EXCELENTE 9,5a 10,0 30 285 a 300
SATISFATORIO 7,5a9,0 30 225 a 270
MEDIO 50a7,0 30 150 a 210

8 4°. Os pontos totais a serem considerados no presente item de avaliacéo
nao poderao ser inferiores a cento e setenta e ndo poderdo ultrapassar a trezentos.

§ 5°. Os mecanismos e os instrumentos a serem utilizados na avaliagdo do
rendimento dos funcionarios, respeitados as disposi¢cdes constantes no presente PCS,
serao fixados pela Mantenedora.

Art. 16. Para o integrante do QPTA serdo atribuidos pontos por atividades

desenvolvidas em fung¢des gerenciais e de assessoria, considerando a seguinte tabela:

TEMPO
~ MINIMO DE
FUNCAO EXERCICIO PONTOS | PESO PONTOS TOTAIS

(EM ANOS)
Direcdo Superior 4 10 15 150
Direcdo Intermediaria 4 8 15 120
Direcdo de Unidades 4 4 15 60
Basicas 4 4 15 60
Assessoria 4 4 15 60
Coordenadoria de Nucleo 4 4 15 60

§ 2°. Os pontos totais a serem atribuidos, de acordo com a tabela do paragrafo
anterior, ndo poderdo ser inferiores a cem e nao poderdo ultrapassar a cento e
cinguenta.

Art. 17. Os pontos totais, atribuidos em cada item da avaliacéo, seréo tratados

estatisticamente, conforme a seguinte tabela:

PONTOS | | AN | MEDIA |
ITEM MINI MAXI | MEDIA % MA MAXIMA
MOS MOS
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Experiéncia - 458 175 30 - 137,4 68,70
Formacao 100 250 229 25 25 62,5 43,75
Profissionalismo 170 300 235 30 51 90,0 70,50
Rendimento nas 100 150 125 15 15 22,5 18,50
atividades executadas

TOTAIS 370 1158 764 | 100 91 312,4 201,45

Paragrafo unico. Excluidas as hipéteses expressamente previstas neste PCS,
nao havera arredondamento dos calculos na definicho dos pontos totais ou das
globalizagbes.

Art. 20. A Mantenedora fixara, em dezembro de cada ano, a quantidade de
cargos e vagas disponiveis para 0 ano seguinte, com 0s respectivos salarios.

Art. 21. A progressédo funcional ocorrera trienalmente, a partir de 2027, de
acordo com as disponibilidades orgcamentarias e financeiras da Mantenedora.

Art. 22. O presente PCS sera implementado progressivamente, de acordo

com o cronograma aprovado pela Mantenedora, a partir de 2025.

A Avaliagdo de Desempenho serd um dos instrumentos da Faculdade Treze de
Maio - FTM para controle e acompanhamento do trabalho docente e do técnico-
administrativo, possibilitando as chefias e aos funcionarios em geral andlises
sistematicas sobre os desempenhos individuais, subsidiando decisdes sobre 0s recursos
humanos da Faculdade. Também estimulara a reflexdo na hierarquia entre chefias e
subordinados, compatibilizando expectativas organizacionais e individuais de
desenvolvimento profissional assim como de desempenho organizacional. Ser& através
da relacéo entre estes dois profissionais - gestores e subordinados - com papéis distintos
na Instituicdo, que o planejamento de acdes de desenvolvimento profissional podera
viabilizar movimentacGes de funcionarios que envolvam progressfes e readaptacoes
funcionais.

Principais Objetivos da Avaliagao de Desempenho:

Identificar necessidades de treinamento;

Corrigir desempenhos inadequados;

Identificar potenciais para futuras promocgoes;

Dialogo aberto entre gestores e subordinados;
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- Aperfeicoamento dos canais de comunicacao;
- Autodesenvolvimento dos avaliadores;

- Planejamento funcional do avaliado.

A proposta de um sistema de avaliacdo de desempenho sera pautada no
aprendizado dos participantes avaliadores e avaliados para que os resultados sejam
efetivos. Dessa forma, a Avaliacdo de Desempenho na Faculdade contara, no minimo,

com:

a) Componentes organizacionais (metas compativeis com as definidas para
a unidade organizacional e areas de trabalho como compromissos de qualidade, revisdes

e melhorias de processos/atividades, implantacdo de estratégias especificas etc.);

b) Componentes de capacitacdo e/ou formacdo visando a ampliacdo de
habilidades, conforme definido nas fungdes amplas (cursos profissionalizantes; cursos
relevantes para a area; outras experiéncias estruturadas; outros instrumentos de
aprendizagem organizacional etc.);

C) Componentes comportamentais (compreensédo/modificacdo de aspectos
pessoais, grupais, lideranca etc.).

Fundamentar-se-a nas seguintes regras basicas a Avaliacdo de Desempenho na
Faculdade Treze de Maio - FTM :

= A avaliagdo do funcionario seré realizada ao término de cada doze meses, a partir
de data a ser fixada anualmente pela Diregcéo Geral;

» A Avaliacdo de Desempenho ndo serd vinculada diretamente a progressdes ou
alteracOes salariais.

Deste modo, a avaliacdo de desempenho se constituirh em um instrumento que
subsidiara decisbes sobre os recursos humanos da Instituicdo. Assim, a Avaliacao de
Desempenho sera um dos critérios basicos que norteardo as agbes de formagéo e
capacitacdo na IES, e também definira o processo de progressao vertical, alteracdo de
funcéo e progressao horizontal instituido nos respectivos Planos de Carreira Docente e

Técnico-administrativo.
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6.3 Processos de gestédo institucional

Um dos objetivos constantes neste PDI sera o de aprimorar 0S processos e a
estrutura administrativa da Instituicdo, de modo a assegurar seu crescimento com
sustentabilidade econdmica e financeira. Nesse sentido, a Faculdade Treze de Maio -
FTM aprimorara constantemente as politicas de gestdo e a governanca institucional,
dada a complexidade de sua organizacdo administrativa e as mudancas que se

processam na contemporaneidade.
6.3.1. Politica e diretrizes para os processos de gestao institucional.
6.3.1.1. Politica de gestéo institucional

Diante da complexidade e da necessidade de adequar a estrutura organizacional
as exigéncias das constantes mudancas, a Faculdade Treze de Maio - FTM orientar- se-
a por uma politica de gestéo planejada e estratégica, de forma a permitir o alcance de

seus objetivos, em consonancia com a missao institucional.

Nesse sentido, a gestdo buscara adequar-se as exigéncias de espacos cada vez
mais competitivos, para diferenciar-se enquanto instituicAo de ensino superior,
resguardando a qualidade e a eficiéncia como fatores primordiais ao desenvolvimento

institucional.

Nesse ambiente de complexidade e competitividade, a Faculdade Treze de Maio -
FTM orientar-se-& pelo principio da flexibilidade em sua estrutura organizacional. Para
iss0, buscara o constante aprimoramento da profissionalizacédo dos gestores académicos

e técnico-administrativos, visando a qualidade em suas areas de atuacao.

A Faculdade Treze de Maio - FTM, enquanto instituicio comunitaria de ensino
superior, estard aprimorando sua estrutura de gestédo, de modo a atingir a qualidade no
ensino de graduacdo e poés-graduacdo, a consolidacdo da iniciacdo cientifica e a
gualificacdo da extensdo, com foco no desenvolvimento regional sustentavel, em

consonancia com o PDI.

A gestao da Instituicdo, com foco na unidade de procedimentos e na constante

adequacao de processos, priorizara a eficiéncia, evitando a duplicacdo de recursos para
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0s mesmos fins, promovendo a flexibilizacdo da organizacdo administrativa em relacéo
as condicles estruturais de suas instalacdes. Além disso, buscara otimizar os recursos
e garantira a adequacdao estrutural e tecnoldgica, com o objetivo de atingir os seus fins e
objetivos.

6.3.1.2. Diretrizes para a gestao institucional

Com base na politica apresentada, a Faculdade Treze de Maio - FTM escolhera as

seguintes diretrizes para orientar seu processo de gestao institucional:
a) Gestdo democratica

A organizacdo administrativa da Faculdade Treze de Maio - FTM nortear-se-a pelos
principios e objetivos descritos em seu Estatuto e Regimento, 0os quais asseguram a
gestdo democratica, a representatividade dos diversos segmentos que a compdem, o
exercicio da autonomia universitaria nos diversos niveis e instancias e a unidade nos

ordenamentos académicos e de gestao.

A organizacdo administrativa da Instituicdo sera constituida pelas instancias
normativa, consultiva, deliberativa, executiva e de 6rgdos suplementares. Nas instancias
normativa, consultiva e deliberativa encontrar-se-ao: a) o Conselho Superior (CONSUP),
orgao de instancia superior em matéria didatico-cientifica, académica e disciplinar; e b)
os Colegiados de Curso, 6rgaos de instancia superior no ambito de cada Curso, em

matéria académica e disciplinar.

A Diretoria Geral e os Coordenadores de Curso compdem a instancia executiva da
Instituicdo, cujas atribuicbes estardo estabelecidas no Regimento da Faculdade Treze
de Maio - FTM.

Para o apoio didatico-pedagdgico, técnico-cientifico, administrativo e de
assessoramento, a Instituicdo contara com 0Orgdos suplementares. A Secretaria
Académica e demais 6rgaos que venham a serem criados comporao a estrutura de apoio

as atividades académicas.

A Instituicdo contemplara, ainda, em sua estrutura, dois érgaos de vital importancia

para a gestdo democratica, a Ouvidoria e a Comisséo Prépria de Avaliacdo-CPA, ambos

230
Rua Verava, n° 97, Bloco B - Varzea de Baixo — Santo Amaro - Sao Paulo - SP, 0470-010
secretaria@faculdadetrezedemaio.com.br
(11) 91375-8039



FACULDADE ~

TREZEDE
MAIO

vinculados a Diretoria Geral, com autonomia de atuacdo, nos termos da legislacéo

vigente.
b) Gestéao integrada

A gestdo orientar-se-a pelo principio da integracdo entre a unidade mantida
(Faculdade Treze de Maio - FTM) e a entidade mantenedora, unificando os processos e

respeitando a autonomia didatico-cientifica da instituicdo de ensino superior.

A gestdo da instituicAo administrara os recursos financeiros, com suporte no
planejamento econdmico-financeiro apresentado neste PDI, para assegurar a solidez e
a obediéncia aos principios normativos. Gerenciara, igualmente, atividades de ensino,
iniciagdo cientifica, extensdo e servicos do campus, conforme as deliberagbes do

Conselho Superior e de outros 6rgdos normativos.
C) Gestdo orcamentaria integrada

A gestdo dos recursos financeiros realizar-se-a mediante a realizacdo de
diagndsticos e de analises semestrais, possibilitando a revisdo das metas e indicadores
propostos no planejamento econdémico-financeiro, de modo a assegurar o resultado

operacional-financeiro.

A gestdo da Instituicdo tera o compromisso com a sustentabilidade financeira, com
vistas a melhoria continua da qualidade académico- administrativa, ao fortalecimento da
Instituico e ao planejamento da expansdo da oferta educacional, da produgcéo do
conhecimento, da inovacao, da oferta de servicos e do atendimento as exigéncias das

atividades de institucionais.
d) Interagcdo entre os profissionais das diferentes unidades de gestéo

A gestdo da Instituicdo promovera reunides de avaliacdo com os profissionais dos
diferentes setores, possibilitando a integracdo das acdes e a verificacdo no atingimento
de metas e indicadores. Sera a partir da avaliagcdo que seréo realinhadas as metas e
estratégias para se alcancarem os melhores indicadores. O acompanhamento e
realinhamento das ac6es ocorrera por meio de reunides periddicas entre 0s gestores dos
diversos niveis, sobretudo do grupo estratégico e dos executivos operacionais.
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e) Gestao voltada a otimizacado da estrutura fisica e laboratorial

Constituira meta de a Gestdo adequar os espacos fisicos da Instituicdo as
necessidades do ensino, da extensdo e da iniciagdo cientifica. Os laboratorios, em sua
maioria, estardo equipados para o desenvolvimento ndo apenas do ensino, mas também
da iniciacao cientifica. Para isso, serdo agrupados por area de conhecimento, com a
finalidade de se tornarem um lécus certificador de prestacdo de servico, com o objetivo
de corroborar a missao institucional de promover o desenvolvimento sustentavel as
comunidades regionais, por meio do ensino, da iniciagdo cientifica e do

empreendedorismo.
f) Gestdo comprometida com a qualificagao

A qualificacdo permanente do corpo docente e do corpo técnico- administrativo
constituira outra meta institucional, visando a valorizagédo dos profissionais, bem como a
melhoria da qualidade académico-administrativa. Para isso, a Instituicdo destinara
recursos especificos aos programas de formacdo continuada de docentes e técnico-
administrativos, bem como acompanhara os resultados desses investimentos por meio

da gestao do Desenvolvimento Humano.

9) Gestao voltada a ampliacdo de parcerias com instituicdes publicas e

privadas

A ampliacdo de parcerias com instituicdes publicas e privadas regionais e nacionais
permearda as politicas de gestdo da Instituicdo. Para materializar tal propdsito, a
Faculdade Treze de Maio - FTM intensificard sua representacdo junto aos conselhos,
orgaos e entidades de todas as areas, com a finalidade de reforcar e consolidar sua
identidade comunitaria e sua missdo de contribuir com o desenvolvimento regional. A
insercao da Instituicdo na prestacdo de servicos e na solucdo de problemas locais e

regionais permitird aprofundar seu carater comunitario e participativo.
h) Gestdo comprometida com a avaliagéo institucional

O compromisso da Gestdo com a melhoria da qualidade académico-administrativa

passara pela politica de avaliacdo institucional, efetivada pela Comissdo Proépria de
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Avaliacdo (CPA). A avaliacdo interna bem como a avaliacdo externa constituirdo
mecanismos legais e desencadeadores de acfes estratégicas, diante do compromisso
da Instituicdo com a melhoria continua de suas acdes, especialmente aquelas voltadas

aos fins da Faculdade, que serdo o ensino, a iniciacao cientifica e a extensao.
i) Gestao dos planos de carreira docente e técnico- administrativo

A valorizacdo do quadro de profissionais da Instituicdo pressupora que havera
prioridade a gestdo do Plano de Carreira, tanto dos docentes quanto dos funcionarios
técnico-administrativos. Essa diretriz passara pelo cumprimento daquilo que no Plano
estara previsto em termos de cargos, salarios e carreira, garantindo-se a previsao
orcamentéaria, bem como o desenvolvimento dos profissionais, visando a evolu¢do na
carreira. A avaliacao periodica dos profissionais da Instituicdo para fins de ascenséo na
carreira docente e técnico-administrativa atenderd a critérios estabelecidos em seu

plano, com o suporte de sistema informatizado de acompanhamento.
j) Gestdo administrativa guiada pelo planejamento estratégico

Ao adotar um planejamento estratégico, a Instituicao estard melhor preparada para
atender as exigéncias dos 6Orgdos de regulacdo da educacgdo, assim como as
expectativas dos estudantes e da comunidade regional, que se beneficiardo de seus
servigos. Dessa forma, a Instituicdo estara alinhada a sua missdo de promover o

desenvolvimento regional.

O planejamento estratégico sera orientado pelas politicas, diretrizes, objetivos e
metas definidos no PDI, promovendo o alinhamento e o foco nas acdes, de modo a

garantir que os resultados sejam alcancados e percorridos por todos os envolvidos.

A Faculdade Treze de Maio (FTM) trabalhara para promover o desenvolvimento e
as prosperidades de sua area de abrangéncia institucional, beneficiando pessoas e
organizacdes presentes em seu entorno. Para tanto, o planejamento e a execucgédo das

acOes serd uma direcdo que abrangera todos os setores da Instituicao.
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6.4. Organizacdo Administrativa da IES

A organizacao administrativa pensada pela Faculdade Treze de Maio - FTM sera a
participativa, descentralizada e moderna, voltada para as tomadas de decisdes baseadas
nos anseios e necessidades da comunidade e na integracdo com os colegiados.

Neste PDI, conforme detalhado a seguir, ela sera abrangida pela estrutura
organizacional, instancias de decisdo e organograma; érgaos colegiados deliberativos e
executivos; orgaos de apoio académico; autonomia da instituicao; e relagbes e parceria

com a sociedade civil organizada.

6.4.1. Estrutura Organizacional, Instancias de Decisdo e Organograma

A Administracdo da Faculdade Treze de Maio - FTM, para a gestdo dos cursos e
programas que oferecera, sera exercida pelos seguintes érgaos: Conselho Superior;
Diretoria; CPA; Colegiado de Curso; Coordenacéo de Curso; NEaD; NAP e Orgaos de

Apoio Técnicos e Administrativos.

Com relacéo aos 6rgaos de apoio didatico pedagoégico, responsaveis pelo auxilio
as atividades académicas, estardo estruturados em Secretaria Académica, Biblioteca,
Técnico de Informatica e Procurador Institucional, regidos por regulamentos proprios e
subordinados a Direcdo Geral. Os demais servigos administrativos da Faculdade Treze

de Maio - FTM seréo disciplinados por portaria da Direcao Geral.
Aos Orgaos colegiados aplicar-se-ao as seguintes normas:

- funcionardo com a presenca da maioria absoluta de seus membros e decidirdo
por maioria de voto dos presentes, exceto quando exigida, por Regimento, maioria

gualificada para deciséo;

- 0 presidente participara da votacdo e, no caso de empate, terd o voto de

gualidade;

- nenhum membro participara de sessdo em que se aprecie matéria de seu

interesse particular;
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- as reunibes que nao se realizarem em datas pré-fixadas no calendario anual,
aprovado pelo colegiado, serdo convocadas com antecedéncia de quarenta e oito horas,

salvo em caso de urgéncia, constando da convocag¢éo a pauta dos assuntos; e
- das reunides serao lavradas atas, lidas e assinadas por todos os presentes.

Contudo, para demonstrar graficamente a gestdo da Faculdade Treze de Maio -

FTM e suas instancias de deciséo, a seguir apresentamos 0 organograma institucional e

académico:
ORGANOGRAMA DA FACULDADE TREZE DE MAIO - FTM
CONSUP
| Ouvidoria Diregdo CPA
I I 1 1T 1 : - : -
NAP 2‘3&':; 2“;5:?:‘2‘22 Coordenagdes :::;eé:':i: Biblioteca Técnico Informatica i:;(t)ii:;?:r?;l
LEGENDA:

CONSUP - Conselho Superior
CPA — Comisséo Propria de Avaliagdo
NAP — Nucleo de Apoio Psicopedagdgico

6.4.2. Orgéos Colegiados Deliberativos e Executivos
Composicao e atribui¢cdes dos 6rgaos colegiados:

eConselho Superior
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Sera o 0rgao superior da estrutura administrativa, deliberativo em matéria didatico-
cientifica, disciplinar e administrativa, sendo constituido na forma do artigo 9° do

Regimento:

“Art. 9° O Conselho Superior (CONSUP), érgao deliberativo e normativo da

Faculdade, é constituido pelos seguintes membros:
| — Diretor Geral, seu presidente nato;
Il — Diretor Académico;
lIl — Dois representantes das Coordenagdes de Curso;
IV - Dois representantes do corpo docente;
V — Um representante do corpo técnico-administrativo;
VI - Um representante do corpo discente; e
VII - Um representante da Mantenedora, por ela indicado

§ 1° Aiindicacao dos representantes previstos nos incisos 1V, V, VI, e VIl deste artigo

sera feita em lista triplice, indicados pelos seus pares.

§ 2° O mandato dos representantes sera de um ano, permitida a reconducéo,

exceto para o representante previsto no inciso VII.

O Conselho Superior reunir-se-a, ordinariamente no inicio e no fim de cada ano
letivo e, extraordinariamente quando convocada pelo Diretor ou a requerimento de dois

tercos dos membros que o constituem. A votacdo sera por escrutinio secreto.
Serao atribuicbes do Conselho Superior, nos termos do artigo 10 do Regimento:
“Art. 10. Compete ao Conselho Superior:

| - Deliberar sobre o projeto pedagdgico-institucional e o plano de desenvolvimento

da Faculdade;
Il - Regulamentar o funcionamento dos cursos e programas de nivel superior;

lIl - Deliberar sobre a criacéo, organizacdo e extincdo de cursos e programas de
nivel superior, fixando-lhes as vagas anuais, atendida a legislacédo vigente;
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IV - Autorizar o funcionamento de cursos de pos-graduacao, na forma da legislacao

pertinente;

V - Fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes

curriculares nacionais, fixadas pela legislagdo em vigor;

VI - Regulamentar o desenvolvimento de estagios supervisionados, trabalhos de

cursos de graduacdao e atividades complementares;

VII - Deliberar sobre normas ou instru¢des para avaliagéo institucional e pedagogica
da Faculdade e de suas atividades de ensino, iniciacao cientifica e extensao;

VIII - Disciplinar a realizacdo do processo seletivo para ingresso nos cursos de

graduag&o e em outros cursos;

IX - Regulamentar as atividades de apoio a iniciacdo cientifica e ao
desenvolvimento da extensdo e deliberar sobre projetos e programas que Ihe forem

submetidos pelo Diretor;

X - Fixar normas complementares a este Regimento, relativas ao ingresso do aluno,
ao seu desenvolvimento e diplomagédo, transferéncias, trancamento de matriculas,
matricula de graduados, avaliacdo da aprendizagem, aproveitamento de estudos e de
conhecimentos adquiridos na educacéo profissional, inclusive no trabalho, aceleracéo de
estudos para alunos com extraordinario aproveitamento e regime especial, além de
normas e procedimentos para o ensino de graduacdo e pos-graduacao, iniciacao

cientifica e a extenséo e o registro e controle académico;

Xl - Elaborar e reformar o seu regimento, em consonancia com as normas gerais

atinentes;
XIl - Regulamentar as atividades de todos os setores da Faculdade;

XIII - Emitir parecer sobre contratos, acordos, convénios e outras matérias que |Ihe

forem submetidos pelo Diretor;
XIV - Aprovar o orcamento e o plano anual de atividades da Faculdade;

XV - Decidir sobre os recursos interpostos de decisfes dos demais 6rgaos;
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XVI - Deliberar sobre o relatério anual da Diretoria;

XVII - Aprovar medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das

atividades da Faculdade;
XVIII - Decidir sobre a concessao de dignidades académicas; e

XIX - Exercer as demais atribuicbes que lhe sejam previstas em lei, neste

Regimento e demais normas aplicaveis.”
eDiretoria

Exercida pelo Diretor, sera o 6rgdo executivo superior de coordenacao, fiscaliza¢ao
e controle das atividades da Faculdade Treze de Maio - FTM. Ele sera designado pela

Mantenedora para mandato de quatro anos, podendo ser reconduzido.
S&o atribuigdes do Diretor, nos termos do artigo 15 do Regimento:
“Art. 15. Sao atribuicbes do Diretor:
| - Superintender todas as fun¢des e servicos da Faculdade;
Il - Representar a Faculdade perante as autoridades e as instituicdes de ensino;

lIl - Propor a criagdo de cursos e programas e as vagas respectivas, assim como

linhas ou projetos de iniciagdo cientifica ou programa de extensao;

IV - Decidir, em grau de recurso, sobre os pedidos de matricula, trancamento de

matricula e transferéncia, aproveitamento de estudos e similares;
V - Promover a avaliagao institucional e pedagdgica da Faculdade;
VI - Convocar e presidir as reunides do CONSUP;
VIl - Elaborar o plano anual de atividades e submeté-lo a aprovacdo do CONSUP;
VIII - Elaborar a proposta orcamentaria,

IX - Elaborar o relatério anual das atividades da Faculdade para apreciacdo do
CONSUP;

X - Conferir graus, assinar diplomas, titulos e certificados escolares;
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Xl - Zelar pela manutencdo da ordem e da disciplina, no ambito da Faculdade,

respondendo por abuso ou 0missao;

XIl - Propor a Mantenedora a contratagdo ou dispensa de pessoal docente e

técnico-administrativo;

XIlI - Promover as acdes necessarias a autorizacdo e reconhecimento de cursos,

assim como as relativas a renovacéo do credenciamento da Faculdade;

XIV - Designar os representantes junto aos 6rgaos colegiados, assim como 0s
ocupantes de cargos ou funcdes de direcéo, chefia, coordenadoria, assessoramento ou

consultoria;

XV - Deliberar sobre publicagdes, sempre que estas envolvam responsabilidade da

Faculdade;

XVI - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes deste Regimento e demais normas

pertinentes;
XVII - Homologar ou pedir reexame das decisdes dos colegiados;

XVIIl - Estabelecer normas complementares a este Regimento, para o

funcionamento dos setores académico, técnico e de apoio administrativo;
XIX - Fixar o regulamento dos setores que integram a Diretoria;
XX - Resolver os casos omissos neste Regimento, ad referendum do CONSUP;

XXI - Exercer as demais atribuicbes que Ihe sejam previstas em lei e neste
Regimento; e
XXII - Delegar competéncia, sem prejuizo da sua responsabilidade.”

eColegiado de Curso

Ser4d o 0Orgdo técnico, consultivo e deliberativo em assuntos pedagodgicos,
cientificos, didaticos e disciplinares no ambito do curso, sendo constituido nos termos do

artigo 11 do Regimento:

“Art. 11. O Colegiado de Curso ¢é integrado pelos seguintes membros:
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| - O Coordenador do Curso, que o preside;

Il — Cinco representantes do corpo docente do curso, sendo dois escolhidos pelo
Diretor e dois pelos seus pares, indicados em lista triplice, com mandato de um ano,
podendo haver reconduc¢ao;

[l - um representante do corpo discente, indicado pelo Diretério ou Centro

Académico do Curso, com mandato de um ano, sem direito a recondugao”.

O Colegiado de Curso reunir-se-a4 bimestralmente e, extraordinariamente, quando
convocado pela Diretoria Geral, pelo Coordenador de curso, por iniciativa prépria ou a
requerimento de 2/3 (dois tercos) dos seus membros, com indicacdo do motivo e

convocado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Ser4d de competéncia do Colegiado de Curso, nos termos do artigo 12 do
Regimento:

“Art. 12. Compete ao Colegiado de Curso:

| - Deliberar sobre o projeto pedagoégico do curso, atendidas as diretrizes

curriculares nacionais e as normas fixadas pelo CONSUP;

Il - Deliberar sobre os programas e planos de ensino das disciplinas ou unidades

curriculares;

lIl - Emitir parecer sobre os projetos de ensino, iniciagdo cientifica e de extensao
gue lhe forem apresentados, para decisdo final do CONSUP;

IV - Pronunciar-se, em grau de recurso, sobre aproveitamento e adaptacdo de

estudos, assim como sobre aceleracao e recuperacao de estudos;

V - Opinar, quando consultado, sobre admisséo, promocé&o e afastamento de seu

pessoal docente;

VI - Aprovar o plano e o calendario anual de atividades do Curso, elaborado pelo

Coordenador;

VIl - Promover a avaliagédo periddica do curso; e
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VIII - Exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei e neste

Regimento.”
eCoordenacéao de Curso

Ser4 uma unidade da estrutura da Faculdade Treze de Maio - FTM, para todos os
efeitos de organizagcado administrativa didatico—cientifica e de administracdo de pessoal
docente, resultante da reunido de disciplinas profissionais e afins do Curso, sendo

exercida por um Coordenador, docente com atuagcao no curso, escolhido pelo Diretor.
Serao atribuicbes do Coordenador, nos termos do artigo 21 do Regimento:
“Art. 21. Sao atribuicbes do Coordenador de Curso:

| - Superintender todas as atividades da Coordenadoria, representando-a junto as

autoridades e 6rgaos da Faculdade;
Il - Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

[l - acompanhar a execucdo das atividades programadas, bem como o
desempenho e a assiduidade dos professores, alunos e do pessoal técnico-

administrativo sob sua supervisao;

IV - Apresentar, semestralmente, ao Colegiado de Curso e a Diretoria, relatorio das

atividades da Coordenadoria;

V - Sugerir a contratacdo ou dispensa do pessoal docente, técnico-administrativo e

monitores;

VI - Encaminhar, ao setor responsavel pelo controle académico, nos prazos fixados

pelo Diretor, os relatorios e informacgdes sobre avaliacdes e frequéncia de alunos;

VII - Promover, periodicamente, a avaliacdo das atividades e programas do Curso,

assim como dos alunos e do pessoal docente e ndo docente nele lotado;

VIII - Propor ou encaminhar proposta, na forma deste Regimento, para a criacdo de
cursos e o desenvolvimento de projetos de iniciacao cientifica e programas de extenséo

ou eventos extracurriculares, culturais ou desportivos;
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Xl - Distribuir encargos de ensino, iniciagcdo cientifica e extensdo entre seus

professores, respeitadas as especialidades;

X - Decidir, apos pronunciamento do professor da disciplina ou unidade curricular,

sobre aproveitamento de estudos e adaptacdes de alunos;
XI - Delegar competéncia, sem prejuizo de sua responsabilidade; e

Xll - Exercer as demais atribuicbes que Ihe sejam previstas em lei e neste

Regimento. ”

Para implantacdo e acompanhamento dos projetos pedagdgicos dos cursos, as
coordenacdes contardo com o apoio do Nucleo Docente Estruturante (NDE), o qual

possuira regulamentacao prépria.

6.4.3. Orgéos de Apoio Didatico-Pedagdgicos

A Faculdade Treze de Maio - FTM utilizara um modelo de gestdo consolidado na
gestao participativa, de forma a integrar a Administragado Superior da Faculdade, o seu
Corpo Técnico Administrativo e o seu Corpo Docente, visando suplantar toda a vida
administrativo-académica da Faculdade, conforme normatizacdo do MEC e
consubstanciada na sua Misséo, Objetivos, Metas e Ac¢des da Faculdade. Para tanto,
constituird diversas parcerias com empresas de Consultoria em gestdo e tecnologia,
capacitard seu publico interno, reestruturar-se-a na medida do seu crescimento e
demandas, ressignificando seus principios de acao e consolidando sua politica interna

de gestao, que tera como referéncia o modelo consultivo participativo.

A gestdo participativa sera considerada um dos paradigmas da administracéo
moderna, pois continuard a oferecer desafios e propor modelos sem respostas
definitivas. Valorizara a participacdo das pessoas no processo decisorio em diversos

aspectos e sera considerada como uma administracdo organica.

No entendimento da IES, administrar participativamente consistirh em compartilhar
as decisOes que afetardo a organizacdo, ndo apenas com 0s seus colaboradores, mas

também com seus clientes, usuarios, cadeia de fornecedores e o ambiente onde a
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mesma esta inserida.

Nesse sentido, as reuniées de Conselho e de Colegiado serdo fundamentais, além
dos momentos em que a IES oportunizara ao seu publico interno e externo se manifestar

sobre as demandas e questdes internas e interfaces externas.

A avaliacdo da CPA também trara oportunidades para a comunicacao e integracao
do publico interno quanto ao cotidiano da Instituicdo. Trata-se de uma estratégia que tera
como objetivo principal construir uma organizagao em todas as suas interfaces. Neste
modelo de gestdo também predominara a lideranca, a disciplina e autonomia, onde as
pessoas serdo responsaveis por seu proprio comportamento, desempenho e

crescimento.

Tal modelo despertard a confianca entre superiores e subordinados; Motivagéo
constante que se dara pela participacdo das pessoas no processo decisorio;
Comprometimento de todos; Feedback ao publico interno; Informacéao fluindo em todos
0os sentidos; Valorizagdo das pessoas; Administracdo baseada em processos e
informacdes; Foco nos resultados; Ag¢do proativa e resposta rapida; Aprendizado;
Responsabilidade social; Visdo de futuro; metas elevadas de desempenho; e

aproveitamento maximo do potencial intelectual dos Colaboradores.

Uma organizacgdo agil e flexivel responde rapidamente as mudancas de cenarios e
as necessidades das partes interessadas, revisando periodicamente sua visao de futuro
e suas estratégias. Sob essa Otica, sera construida uma IES que se submetera a um
crescimento acentuado com sustentabilidade. Para isso, serdo aplicados principios
consolidados de gestdo quanto a pessoal, financas, TI, logistica, planejamento e
desenvolvimento no processo de crescimento organico, certos de que 0s mesmos
viabilizarado a continuidade do crescimento institucional dentro dos parametros do MEC
e da IES.

Cronograma de Execucao do Plano de Gestéo:

» Acdes prévias: reunides, procedimentos, preparacdo de materiais, selecoes,
contratacdes, adequacbes fisicas, administrativas, financeiras e académicas,
recebimento de Comisséao de Avaliacédo do INEP, e demais medidas necessarias: a partir
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de 2024;

* Implantacdo dos cursos, com previsao para 2025;

» Efetivagcdo nos Cargos e na Docéncia: a partir de 2024 para Coordenacéo,

professores e funcionarios técnico-administrativos;

» Oferta de Curso: a medida do Credenciamento, com previsao para iniciar em
2025;

» Avaliacdo da CPA: a partir de 2025 para toda a IES, com feedbacks e reunides
ao final de cada semestre;

» Participacdo em Conselhos e Reunides Colegiados: a partir de 2025;

+ Reunides de Avaliacdo com os Orgdos Superiores e Mantenedora: ao final de

cada semestre, a partir de 2025;

» Redefinicdo Estratégico-Administrativa: ao final de cada exercicio anual, a partir
de 2025.

<& Secretaria Académica

A Secretaria Geral sera responsavel por todos os encargos relacionados com
servico administrativo-académico da Faculdade Treze de Maio - FTM, notadamente

agueles que se exercem sob a supervisdo do Diretor por meio da Secretéria.

A secretaria sera indicada pelo Diretor da Faculdade Treze de Maio - FTM na forma

da legislagéo vigente.

A secretaria atenderd em todos os periodos de funcionamento da Faculdade,
inclusive nos periodos de férias escolares, sendo responsavel, essencialmente, pelas

atividades de controle e registro académico.
Competira a Secretaria Académica, sob coordenacdo da Secretaria Académica:
— Controlar e cumprir os prazos fixados no calendario escolar;
— Promover a execuc¢do do célculo de nimero de vagas existentes nos cursos e

encaminha-las para a Diretoria para conferéncia e publicacdo em edital;
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— Providenciar os materiais necessarios a operacionalizacdo das atividades da

Secretaria;
— Executar os procedimentos afetos a matricula de alunos;

— Orientar, controlar e conferir a matricula dos alunos, em fungéo dos relatérios de

convocacao e numero de vagas;
— Viabilizar a liberacdo das disciplinas no sistema académico;

— Divulgar, através de publicacado, as listagens de alunos cujas matriculas tenham
sido recusadas;

— Orientar, assessorar e acompanhar os discentes nos pedidos de transferéncias,

trancamentos de matriculas e solicitacfes de aproveitamento de estudos e outros;

— Colaborar com os Coordenadores de Cursos nas solicitagcdes de aproveitamento
de disciplinas e outros;

— Proceder o recebimento e encaminhar aos Coordenadores de Cursos, 0S

processos de candidatos a vaga, para analise de curriculo;

— Orientar e controlar o recebimento dos requerimentos de dispensa de disciplinas,
observando os prazos fixados;

— Encaminhar aos Coordenadores de Cursos, processos de alunos transferidos e

outros, para providéncias quanto a analise de curriculo e producédo de Resolugdes;

— Executar o lancamento no histérico escolar das resolucdes referentes a dispensa

de disciplinas, emitidas pelo Conselho competente;
— Executar os lancamentos e atualizacdes dos histéricos escolares;
— Orientar e informar os discentes sobre seu movimento curricular;

— Acompanhar a atualizacdo dos programas e/ou ementas das disciplinas

ministradas nos cursos;
— Preparar a documentacéo para cerimbnia de colacéo de grau;

— Instruir os processos de registro de diplomas e encaminha-los a Direcéo Geral;
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— Encaminhar aos Coordenadores de Curso 0s processos de aproveitamento de

estudos que ingressarem na Faculdade Treze de Maio-FTM;
— Emitir atestados, declaraces, certificados e histérico solicitados pelos discentes;
— Desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacgao.

Aos funcionarios da Secretaria competira: exercer os trabalhos que Ihes forem
distribuidos; manter cooperacdo reciproca no trabalho prestando uns aos outros,

informacgdes e esclarecimento; e cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas.
< Biblioteca

A Biblioteca sera chefiada por Bibliotecaria habilitada, na forma da legislacéo
vigente, mantendo, além do acervo bibliografico, os servicos de documentagdo e

informacéo.
A Bibliotecaria compete:

= Auxiliar os corpos docente e discente na pesquisa e consulta bibliografica

especializada;
= Zelar pela conservagao de todo material existente;
= Providenciar assinatura de revistas especializadas;
= Organizar mensalmente o mapa estatistico do movimento de consulta;
= Inventariar o material existente;
= Classificar o acervo e superintender o seu uso por professores e estudantes;
= Apresentar semestralmente ao Diretor, relatorio das atividades da Biblioteca.

A Bibliotecaria e o pessoal administrativo da Biblioteca serdo contratados pela

mantenedora.
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6.4.4. Autonomia da IES em relacdo a Mantenedora

A Instituicdo Educacional Treze de Maio, sera responsavel perante as autoridades
publicas e o publico em geral, pela instituicdo de ensino superior mantida, denominada
Faculdade Treze de Maio - FTM, incumbindo-se de tomar as medidas necessarias ao
seu bom funcionamento, respeitando os limites da lei e do Regimento, a liberdade
académica dos corpos docente e discente e a autoridade propria de seus 6érgaos

deliberativos e executivos.

Competird, principalmente, a Mantenedora promover excelentes condi¢cbes de
funcionamento das atividades da Faculdade Treze de Maio - FTM, colocando-lhes a
disposicdo os bens moéveis e imoveis necessérios, de seu patriménio ou de terceiros a
ela cedidos, e assegurando-lhe os suficientes fatores humanos e recursos financeiros de

custeio.

A Mantenedora reservar-se-a a administracdo orcamentaria e financeira, contabil e
patrimonial da Faculdade Treze de Maio - FTM, podendo delega-la no todo ou em parte

ao Diretor, assim como a oferta dos servigos gerais de apoio a Faculdade.

Dependera de aprovacdo da Mantenedora: o orcamento anual da Faculdade; a
assinatura de convénios, contratos, protocolos ou acordos; as decisbes dos Orgaos
colegiados que importem em alteracéo de despesa ou de receita; a admisséo, promoc¢ao,
premiacdo, punicdo ou dispensa dos recursos humanos colocados a disposi¢cdo da
Faculdade; a criacdo ou extingdo de cursos e 0 aumento, redistribuicdo ou reducéo de

suas vagas iniciais; e a transferéncia de mantenca.

Competira, ainda, a Mantenedora, conforme disposto no Regimento, a designagéo
do Diretor, bem como a contratacdo do pessoal docente e do pessoal técnico-

administrativo da Faculdade.
6.4.5. Relacfes e Parcerias com a Comunidade, Instituicdes e Empresas

A Faculdade Treze de Maio - FTM tera também uma funcéo social no meio em que
atuard. Seus corpos funcionais, sua estrutura organizacional e seu instrumental

tecnoldgico serdo postos a disposicdo das comunidades da sua area geo-educacional,
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com vistas a pratica da cidadania, ao progresso socioeconémico-cultural e ao
aperfeicoamento de 6rgaos e entidades publicas e privadas. Sera esse o exercicio pleno
do papel de educar, de formar quadros de recursos humanos e de ser agente promotor

de mudancas e de progresso.

A Faculdade Treze de Maio - FTM conhecerd a comunidade envolvente, cujos
dados e indicadores sociais habilitardo os professores e estudantes a trabalharem em
programas extensionistas e de servi¢cos. A instituicdo estabelecera mecanismos de
colaboracdo permanente, principalmente com o setor institucional/empresarial para

intercambio de experiéncias e transferéncia de conhecimentos.

A celebracdo de parcerias com empresas publicas e privadas assumira relevancia
nessa missdo de formar profissionais capacitados a operar de acordo com as
peculiaridades e necessidades regionais. As parcerias da Faculdade Treze de Maio -
FTM serdo estabelecidas com base em termos de cooperacdo técnica, cientifica,
educacional e caracterizardo a intencdo de realizacGes de interesses comuns. As
parcerias serdo, inclusive com vistas a assegurar futuras oportunidades de estagios, até

mesmo, extracurriculares, para os estudantes dos diferentes cursos.

Para cada conjunto de a¢cdes ou projetos negociados estabelecera um termo aditivo
contendo a identificagdo do objeto a ser executado, as metas e objetivos a serem
atingidos e as etapas ou fases de execucado. Os recursos financeiros envolvidos com os
correspondentes cronogramas de desembolso ficardo a responsabilidade das partes nas

realizacGes, bem como outros detalhes pertinentes.

A coordenacéo e o controle das atividades seréo realizados por meio de encontros
periédicos, quando serdo analisados os relatérios de conclusdo de cada etapa, com 0s

dados que permitam avaliar o alcance dos objetivos estabelecidos.

As entidades de classe da regido participardo dos eventos culturais, seminarios e
encontros de estudos realizados pela Faculdade, por meio de representantes, como
forma de conhecimento reciproco e ajuda mutua para superar os desafios postos pelas
diferencas qualitativas de nivel de vida e de modernizacdo das estruturas

socioecondmicas regionais.
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A Diretoria da Faculdade Treze de Maio - FTM, érgéo responsavel pelas parcerias,
fara semestralmente reunido com a presenca de representantes estudantis para avaliar
os resultados das cooperacdes e as parcerias com as comunidades envolventes, 0s
convénios celebrados com empresas, entidades e 6rgéos publicos e privados e verificara
se tais resultados estdo em consonancia aos objetivos institucionais e ao perfil

profissiografico pretendido.
6.5. Sistema de Registro Académico

A organizacdo do controle académico seguird as normas estabelecidas pela
Faculdade Treze de Maio - FTM, sendo que todo sistema de matricula, trancamento,
frequéncia, notas, aprovacao e reprovacdo, bem como os demais procedimentos de
secretaria contardo com pessoal qualificado e com um sistema de informacéao

apropriado.

O sistema de controle académico primard pela organizacdo das informacdes
referentes ao contetdo curricular oferecido aos estudantes, bem como a sistematizagéo
dos dados referentes ao horario e cronograma de atividades, incluindo a elaboracéo de
toda a documentacdo pertinente a vida académica, tendo presente a legislacao

educacional em vigor.

A instituicdo adotara o regime semestral de matricula. A cada semestre o estudante
renovara sua matricula no seu curso, conforme horario de aulas preparado para aquele
semestre. Durante o semestre, sempre que interessar, o estudante podera solicitar e/ou
consultar pelo sistema académico o histdrico escolar contendo resultados das disciplinas

cursadas em semestres anteriores.

A documentacao de estudantes e os registros académicos serdo administrados
pela Secretaria da instituicdo. Os documentos e as informacdes serdo fornecidos
continuamente pela Secretaria e/ou buscados pelo préprio estudante no sistema,
atendendo solicitagéo de toda comunidade académica. Os requerimentos de solicitagao
desses documentos serdo protocolados na prépria Secretaria.
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6.6. Sustentabilidade Financeira

O desempenho econdmico-financeiro e a evolugcéo da receita e da despesa seréo
monitorados pela mantenedora, em parceria com a Diretoria da instituicdo. Os ajustes

serdo promovidos sempre que necessario, na receita, na despesa ou nos investimentos.

Cabera a mantenedora estabelecer e tornar viavel o planejamento financeiro para
gue os recursos econdmicos sejam suficientes a realizacao dos objetivos, metas e acdes

propostos para o desenvolvimento da Faculdade Treze de Maio - FTM, ou seja:
a) Definir claramente os custos para a implementacdo e manutencao da IES;

b) Analisar a viabilidade financeira e a adequacdo as politicas e diretrizes

institucionais de planos, programas e projetos educacionais por curso;

C) Controlar a aquisicdo de bens patrimoniais otimizando e racionalizando a

utilizacdo dos bens existentes, evitando duplicacoes;

d) Definir as fontes dos recursos necessarios;
e) Prever a alocacéo, distribuicao e utilizacdo dos recursos financeiros;
f) Aperfeicoar o processo de or¢camento participativo, compativel com as

finalidades da Instituicéo;
Q) Realizar inventarios e regulamentar depreciacdo de equipamentos;

h) Desenvolver parcerias entre a IES e a comunidade regional com vista a

angariar meios financeiros adicionais;

)] Criar mecanismos para garantir a participacdo da comunidade académica

em eventos cientificos e técnico-profissionais relevantes, criando um fundo de apoio;

)] Tornar extensivel a atribuicdo de bolsas de estudo a discentes, docentes e

funcionarios em formacéo;

K) Realizar analise de custo-beneficio e de custo-efetividade.
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A colaboracao entre a mantenedora e a mantida, por intermédio de seus dirigentes
superiores, facilitard o cumprimento da peca orcamentaria e/ou sua correcdo, quando

houver, comprovada, necessidade.

Com base no exposto, e visando garantir que esta politica alcance os objetivos
propostos, sera apresentado a seguir as estratégias de gestdo econdémico-financeira, o

plano de investimentos e a previsdo orcamentaria da Faculdade Treze de Maio - FTM.

A mantenedora, ciente de seus compromissos, garantird o aporte dos recursos
necessarios a execucédo deste PDI e para o alcance dos objetivos e metas institucionais,
até que a mantida atinja o equilibrio econémico-financeiro, conforme planejamento

econdmico-financeiro apresentado neste PDI.

6.6.1. Estratégia de Gestdo Econ6mico-Financeira

by

Competira a mantenedora prover excelentes condicbes de funcionamento das
atividades da Faculdade Treze de Maio - FTM, prioritariamente aquelas que dizem
respeito ao ensino de graduacao e pos-graduacao, colocando-lhe a disposicao os bens
imoveis, moveis e equipamentos necessarios e assegurando-lhe os suficientes recursos

financeiros de custeio.

O planejamento econdmico-financeiro para 0 primeiro quinquénio de
funcionamento da Faculdade Treze de Maio - FTM sera elaborado a partir dos seguintes

dados:
= analise da inflacdo nos trés ultimos anos;
= andlise dos precos dos servigcos educacionais nas outras IES da Regiéo;

= levantamento dos custos operacionais e dos investimentos necessarios ao
cumprimento das metas estabelecidas, consolidacdo do ensino, da iniciacdo cientifica e
da extensao, assim como adequada implementacéo das politicas institucionais descritas

neste PDI.

Além disso, a receita de mensalidades levara em consideracéo a evasdao média, na

graduacdo em ambito nacional. Na previsdo das despesas, estardo presentes 0s

251
Rua Verava, n° 97, Bloco B - Varzea de Baixo — Santo Amaro - Sao Paulo - SP, 0470-010
secretaria@faculdadetrezedemaio.com.br
(11) 91375-8039



FACULDADE ~

TREZEDE
MAIO

percentuais de encargos sociais sobre os salarios; o PIS; o COFINS sobre a receita

liquida; o ISS, e a incidéncia do IRPJ na contribuicdo social sobre o lucro.

Para financiar os programas de iniciagdo cientifica, extensdo e capacitacao de
recursos humanos serdo reservados, anualmente, percentuais especificos da receita
liquida. Também, para tais programas e projetos, serdo investidos, ainda, recursos com
pagamento de salarios de docentes-pesquisadores e de pessoal técnico de apoio,

equipamentos e aparelhos para laboratoérios e servigos e acervo da biblioteca.

bY

Os investimentos serdo estimados para atender a construcdo, readaptacéo,
adaptacao, melhoria e ampliacdo da infraestrutura fisica e de apoio académico, assim
como a aquisi¢ao, melhoria e ampliagéo de equipamentos, materiais, acervo e servicos.

Havera alocacado de percentual da receita liquida para este fim.

A principal fonte de receita serdo as mensalidades dos estudantes, cabendo a
mantenedora arcar com todas as despesas e investimentos para manter a IES em

funcionamento, quando se fizer necessario.

Como ja apontado anteriormente, na apresentacao das politicas e diretrizes para a
gestdo institucional, o pressuposto da gestédo participativa e democratica sera aplicado
de forma efetiva pela Faculdade Treze de Maio - FTM, ensejando a participacao de toda
a comunidade académica nos debates relacionados a gestao institucional, assegurada
a representatividade de todos o0s segmentos internos nos 6rgdos colegiados

responsaveis pelas discussodes e deliberacdes no ambito dos processos de gestéo.
6.6.2. Plano de Investimento

As politicas de sustentabilidade financeira e de captacdo e alocagcdo de
recursos terdo sua aplicacdo voltada aos programas de ensino, iniciacdo cientifica e

extensao, principalmente para:

a) Contratacdo e capacitacdo dos recursos humanos (professores e pessoal
ndo docente), além da implementagdo dos planos de carreira docente e de cargos e

salérios;
b) programas de apoio ao discente;
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€) comunicacao interna, externa e meios de divulgacédo da imagem da IES;
d) ampliacéo, atualizacdo e melhoria do acervo da biblioteca virtual;

e) ampliacéo e atualizagdo tecnoldgica de equipamentos e aparelhos para 0s

laboratérios e servigos técnicos, incluindo recursos de computacao e informatica;
f) ampliacdo, reforma e readaptacéo da infraestrutura fisica e de apoio;
g) implementacao e consolida¢do do processo de avaliacéo institucional;

h) adaptacdo da infraestrutura fisica aos requisitos de acessibilidade a

pessoas com deficiéncia e atendimento as normas de seguranca.

6.6.3. Previsdo Orcamentéaria e Cronograma de Execucao
Os quadros das receitas, despesas e investimentos, projetados para o periodo

2024-2028 encontram-se a seguir detalhados:

Previsdo Orcamentaria e Cronograma de Execucéo — 2024-2028

Os quadros das receitas, despesas e investimentos, projetados para o periodo

2024-2028 encontram-se a seguir detalhados:

Previsdo Or¢camentaria e Cronograma de Execucéo — 2024-2028:
A) RECEITA

A) QUADRO DE RECEITAS TOTAIS ANUAIS BRUTAS

2024 2025 2026 2027 2028
Graduacao 0,00 16.353.232,80| 49.871.903,34| 65.433.171,90| 71.903.007,48
P6s-Graduagéo 0,00 220.800,00 393.024,00 388.608,00 373.152,00
Demais 0,00 198.888,39 613.232,12 809.607,90 896.224,38

Receitas

TOTAL GERAL 0,00 |16.772.921,19| 50.878.159,46 | 66.631.387,80 | 73.172.383,86

A evasdo esté estimada em 20% para graduacg&o no primeiro semestre e para
pos-graduacéao, sobre a quantidade total de matriculas prevista para cada ano.
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A multa sera de 2,00% sobre o valor da mensalidade; a mora de 1,00% ao

més, na forma da Lei.

As taxas e emolumentos estdo estimadas em média 0,50% da receita com

mensalidades e outras

mensalidades.

receitas estimadas em média 0,35%

da receita com

ITENS VALORES (R$)
2024 2025 2026 2027 2028
Anuidade/Mensalidades (+) 0,00 16.574.032,80 | 50.264.927,34 | 65.821.779,90 72.276.159,48
Bolsas (-) 0,00 165.740,33 502.649,27 658.217,80 722.761,59
Diversos (+) 0,00 58.009,11 175.927,25 230.376,23 252.966,56
Financiamentos (+) 0,00 24.861,05| 75.397,39 98.732,67 108.414,24
Inadimpléncia (-) 10% 0,00 3.314.806,56 | 10.052.985,47 | 11.847.920,38 10.841.423,92
Servigos (+) 0,00 33.148,07 105.556,35 144.807,92 166.235,17
Taxas (+) 0,00 82.870,16 256.351,13 335.691,08 368.608,41
TOTAL 0,00 13.292.374,31 | 40.322.524,71 | 54.125.249,61 61.608.198,34
B) DESPESAS
ITENS VALORES (R$)
2024 2025 2026 2027 2028
Acervo bibliogréafico 234.500,00 332.000,00 219.000,00 216.000,00 268.000,00
Aluguel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas 78.235,09 148.749,64 445.613,60 608.861,02 626.966,61
administrativas
Encargos 17.721,34 1.572.487,88 4.412.393,07 5.725.774,84 | 6.195.012,38
Equipamentos 396.320,00 277.000,00 272.000,00 242.500,00 250.500,00
Eventos 0,00 66.110,95 209.700,52 286.522,83 292.584,42
Investimento - compra de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
imovel
Manutenc&o* 113.950,35 3.395.148,24| 10.034.057,44 | 13.335.724,81|14.914.497,89
Mobiliario 47.680,00 66.110,95 157.275,39 179.076,77 167.191,10
Pagamento pessoal 22.550,00 1.063.389,94 2.842.737,99 3.924.080,60| 4.374.182,08
administrativo
Pagamento professores 16.398,00 2.392.627,38 6.854.829,20 8.660.039,94 | 9.241.229,75
Pesquisa e extensao 0,00 82.638,69 262.125,64 358.153,54 417.977,74
Treinamento 16.500,00 82.638,69 209.700,52 286.522,83 292.584,42
TOTAL 943.854,78 9.478.902,38 | 25.919.433,37 | 33.823.257,19 |37.040.726,39

C) TOTAL ESTIMADO
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2024 2025 2026 2027 2028
Receitas Liquidas 0,00 13.002.374,31 | 40-322524,71| 54.125.249,61 |61.608.198,34
Despesas 043.854,7g | 9478.902,38 |25.919.43337 | 33823.257,19 |37.040.726,39
TOTAL _943.8547g | 3-896.342,11 |14.403.091,35| 20.301.992,44 |24.567.471,96
Observacdes:

1 - O item: Manutencéao da tabela Despesas acima engloba todos os itens da Tabela D —

Outros Langamentos

D) OUTROS LANCAMENTOS — JA INCLUIDAS NO TOTAL DO ITEM MANUTENCAO NO

QUADRO B) DESPESAS

*MANUTENCAO (Consumo, tributos e taxas)
DESPESAS 2024 2025 2026 2027 2028
Arrenda mento Mercantil 0,00 3.500,00 5.500,00 6.500,00 8.000,00
(Maquinas e Equipamentos, etc)
Servicos de Terceiros 36.700,00 247.916,07 393.188,47 537.230,31 585.168,84
Servigos Publicos 3.890,00 66.110,95 178.245,44 225.636,73 229.887,76
Material de Expediente e Limpeza 3.000,00 123.958,04 259.504,39 322.338,19 355.281,08
Material de Laborat6rio 2.500,00 82.638,69 256.883,13 329.501,26 376.179,97
Outras Despesas 47.890,00 206.596,73 786.376,93 | 1.074.460,63| 1.253.933,22
Manutengé&o e Conservagdo 3.870,00 165.277,38 524.251,29 716.307,08 835.955,48
Diarias e Passagens 5.600,00 123.958,04 393.188,47 537.230,31 626.966,61
Publicidade e Propaganda 0,00 72.722,05 256.883,13 372.479,68 417.977,74
Depreciacdes e Amortizacdes 1.500,35 38.013,80 125.820,31 150.424,49 167.191,10
Outras Despesas Tributarias 1.000,00 28.923,54 91.743,98 121.772,20 129.573,10
Encargos Diversos 1.500,00 28.923,54 91.743,98 121.772,20 129.573,10
Material Académico 0,00 72.722,05 209.700,52 282.941,30 292.584,42
Despesas Financeiras 1.000,00 41.319,35 128.441,57 168.332,16 188.089,98
(Empréstimos/Financiamentos)
DESPESAS 0,00 72.722,05 209.700,52 282.941,30 292.584,42
Tributos
PIS 0,00 280.855,27 851.764,33 | 1.115.382,97 | 1.224.755,66
COFINS 0,00 510.645,95| 1.548.662,41| 2.027.969,04 | 2.226.828,47
ISS 0,00 510.645,95| 1.548.662,41| 2.027.969,04 | 2.226.828,47
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IPTU 0,00 144.886,88 439.515,52 589.965,22 671.529,36
Contribuicao social sobre 0,00 144.886,88 439.515,52 589.965,22 671.529,36
faturamento
IRPJ sobre faturamento 0,00 638.033,97 | 1.935.481,19| 2.598.011,98| 2.957.193,52
Total tributos 5.500,00 2.092.568,02 | 6.332.585,85 | 8.368.798,25 | 9.318.135,49
Manutencao* - 113.950,35| 3.395.148,24|10.034.057,44 | 13.335.724,81 | 14.914.497,89
Tabela: B - DESPESAS

DESPESAS ANUAIS - QUINQUENIO 2024 a 2028
b) DESPESAS - VALORES ANUAIS

2024 2025 2026 2027 2028
Corpo docente 16.398,00| 2.392.627,38| 6.854.829,20 8.660.039,94 9.241.229,75
Técnico- 22.550,00| 1.063.389,94| 2.842.737,99 3.924.080,60 4.374.182,08
administrativo
Encargos sociais 17.721,34| 1.572.487,88| 4.412.393,07 5.725.774,84 6.195.012,38
Total 56.669,34| 5.028.505,20| 14.109.960,27 | 18.309.895,38| 19.810.424,22

As despesas de extenséo, custeio com a iniciacao cientifica, incluindo a concesséo de
bolsas a estudantes e as praticas investigativas, correspondem:

2024 2025 2026
0,00 82.638,69 262.125,64

2027
358.153,54

2028
417.977,74

Extensdo, iniciacédo
e pesquisa cientifica

Os recursos para a capacitagdo docente e do pessoal técnico-administrativo,

correspondem:
2024 2025 2026 2027 2028
Treinamento/capacitagdo | 16.500,00 |82.638,69| 209.700,52 286.522,83 292.584,42
(Docentes, Técnico
Administrativo.)
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a) Receitas

A receita basica tem por fonte principal as mensalidades escolares especificadas no quadro seguinte.
QUADRO DE RECEITAS COM MENSALIDADES - QUINQUENIO 2021 a 2025

CURSOS Valor 2024 2025

GRADUACAO: Duracdo | Semestral| 1° Semestre. 2° Semestre. 1° Semestre. 2° Semestre. Mensalidades

Bacharelado/ R$ Alunos Alunos 2024 - R$

Licenciatura Alunos Alunos

Tecnoldgico Anos R$ R$ R$ R$
ADMINISTRACAO - EAD 4 2.274,06 - 0,00 0,00 - 0,00 1.000 2.274.060,00 379,01
CIENCIAS CONTABEIS 4 2.274,06 - 0,00 0,00 - 0,00 1.000 2.274.060,00 379,01
- EAD
CST EM ANALISE EM 2,5 2.274,06 - 0,00 0,00 - 0,00 1.000 2.274.060,00 379,01
DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS - EAD
CST EM ANALISE EM 2 2.274,06 - 0,00 0,00 - 0,00 1.000 2.274.060,00 379,01
MARKETING - EAD
TEOLOGIA-EAD 3 2.274,06 - 0,00 0,00 - 0,00 1.000 2.274.060,00 379,01
DIREITO - PRES. 5 7.754,64 - 0,00 0,00 - 0,00 120 930.556,80 1.292,44
ENGERMAGEM - PRES. 5 14.126,16 - 0,00 0,00 - 0,00 120 1.695.139,20 2.354,36
PEDAGOGIA - PRES. 4 5.828,22 - 0,00 0,00 - 0,00 120 699.386,40 971,37
PSICOLOGIA - PRES. 5 7.987,20 - 0,00 0,00 - 0,00 120 958.464,00 1.331,20
CST EM ANALISE EM 25 5.828,22 - 0,00 0,00 - 0,00 120 699.386,40 971,37
DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS - PRES.

TOTL-CURSOS - 0,00 0,00 - 0,00 5.600 16.353.232,80
POS-GRADUAGCAO MESES
PSICOPEDAGOGIA 18 2.208,00 - 0,00 0,00 - 0,00 100 220.800,00 368,00
TOTAL POS- - 0,00 0,00 - 0,00 100 220.800,00
GRADUACAO
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TOTAL GERAL

TOTAL - GRADUACAO 0 0,00 0 0,00 0 0,00 5.600 16.353.232,80
TOTAL - POS- 0 0,00 0 0,00 0 0,00 100| 220.800,00
GRADUACAO
TOTAL GERAL 0 0,00 0 0,00 0 0,00 5.700 16.574.032,80

Continuacao

CURSOS Valor 2026 2027
GRADUACAO: Duragéo | Semestral 1° Semestre. 2° Semestre. 1° Semestre. 2° Semestre. Mensalidades
Bacharelado/ R$ Alunos Alunos 2024 - R$
Licenciatura Alunos Alunos
Tecnolégico Anos R$ R$ R$ R$
ADMINISTRACAO - 4 2.274,06 | 1.350 | 3.069.981,00| 1.648 | 3.747.650,88 | 1.900 4.320.714,00 | 2.115 4.809.636,90 379,01
EAD
CIENCIAS 4 2.274,06 | 1.350 | 3.069.981,00| 1.648 | 3.747.650,88 | 1.900 4.320.714,00 | 2.115 4.809.636,90 379,01
CONTABEIS - EAD
CST EM ANALISE EM 2,5 2.274,06 | 1.350 | 3.069.981,00| 1.648 | 3.747.650,88 | 1.900 4.320.714,00 | 2.115 4.809.636,90 379,01

DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS - EAD

CST EM ANALISE EM 2 2.274,06 | 1.425 | 3.240.535,50| 1.648 | 3.747.650,88 | 1.900 4.320.714,00 | 1.775 4.036.456,50 379,01

MARKETING - EAD

TEOLOGIA-EAD 3 2.274,06 | 1.350 | 3.069.981,00| 1.648 | 3.747.650,88 | 1.900 4.320.714,00 | 2.115 4.809.636,90 379,01

DIREITO - PRES. 5 7.754,64 171 1.326.043,44 | 205 1.589.701,20 | 235 1.822.340,40 | 260 2.016.206,40 1.292,44

ENGERMAGEM - 5 14.126,16| 171 2.415.573,36| 205 2.895.862,80 | 235 3.319.647,60 | 260 3.672.801,60 2.354,36

PRES.

PEDAGOGIA - PRES. 4 5.828,22 171 996.625,62 | 205 1.194.785,10 | 235 1.369.631,70 | 260 1.515.337,20 971,37
PSICOLOGIA - 5 7.987,20 171 1.365.811,20 | 205 1.637.376,00 | 235 1.876.992,00 | 260 2.076.672,00 1.331,20
PRES.

CST EM ANALISE 2,5 5.828,22 171 996.625,62| 205 | 1.194.785,10 | 235 1.369.631,70 | 260 1.515.337,20 971,37
EM

DESENVOLVIMENTO
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DE SISTEMAS -
PRES.
TOTAL-CURSOS 7.680 |22.621.138,74| 9.265 |27.250.764,60 | 10.675 |31.361.813,40| 11.535 |34.071.358,50
POS-GRADUACAO MESES
PSICOPEDAGOGIA 18 2.208,00 90 198.720,00| 88 194.304,00| 86 189.888,00 | 90 198.720,00 368,00
TOTAL POS- 90 198.720,00 88 194.304,00 86 189.888,00 90 198.720,00
GRADUACAO
TOTAL GERAL
TOTAL - 7.680 [22.621.138,74| 9.265|27.250.764,60| 10.675(31.361.813,40(11.535 |34.071.358,50
GRADUACAO
TOTAL - POS- 90 198.720,00 88| 194.304,00 86| 189.888,00 90 198.720,00
GRADUACAO
TOTAL GERAL 7.770 |22.819.858,74| 9.353|27.445.068,60| 10.761|31.551.701,40(11.625 |34.270.078,50

Continuacao

CURSOS Valor 2028 Mensalidades
GRADUAGCAO: Duragéo | Semestral 1° Semestre. 2° Semestre. 2024 - R$
Bacharelado/ R$ Alunos Alunos
Licenciatura
Tecnoldgico Anos R$ R$
ADMINISTRACAO - EAD 4 2.274,06 2.298 5.225.789,88 | 2.453 5.578.269,18 379,01
CIENCIAS CONTABEIS - EAD 4 2.274,06 2.298 5.225.789,88 | 2.453 5.578.269,18 379,01
CST EM ANALISE EM 2,5 2.274,06 1.873 4.259.314,38 | 2.092 4.757.333,52 379,01

DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS - EAD

CST EM ANALISE EM MARKETING 2 2.274,06 1.818 4.134.241,08 | 1.745 3.968.234,70 379,01
- EAD

TEOLOGIA-EAD 3 2.274,06 2.298 5.225.789,88 | 2.020 4.593.601,20 379,01
DIREITO - PRES. 5 7.754,64 281 2.179.053,84| 300 2.326.392,00 1.292,44
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ENGERMAGEM - PRES. 5 14.126,16 | 281 3.969.450,96 | 300 4.237.848,00 2.354,36
PEDAGOGIA - PRES. 4 5.828,22 281 1.637.729,82 | 300 1.748.466,00 971,37
PSICOLOGIA - PRES. 5 7.987,20 281 2.244.403,20 | 300 2.396.160,00 1.331,20
CST EM ANALISE EM 2,5 5.828,22 217 1.264.723,74| 232 1.352.147,04 971,37
DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS - PRES.
TOTAL-CURSOS 11.926 | 35.366.286,66 | 12.195 36.536.720,82
POS-GRADUACAO MESES
PSICOPEDAGOGIA 18 2.208,00 85 187.680,00| 84 185.472,00 368,00
TOTAL POS-GRADUACAO 85 187.680,00 84 185.472,00
TOTAL GERAL
TOTAL - GRADUACAO 11.926 35.366.286,66 | 12.195| 36.536.720,82
TOTAL - POS-GRADUACAO 85 187.680,00 84 185.472,00
TOTAL GERAL 12.011 35.553.966,66 | 12.279| 36.722.192,82

PLANOS DE INVESTIMENTO QUINQUENIO - 2024 a 2028

Os investimentos sao realizados com recursos alocados dos resultados financeiros apurados ano a ano.
Quando o resultado financeiro ndo for positivo, cabera a mantenedora suportar os investimentos necessarios, total ou parcialmente.

2024 2025 2026 2027 2028

R$ R$ R$ R$ R$
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Informatica (equipamentos e| 188.650,00 165.238,00 145.398,00 | 137.201,00 [ 140.500,00
programas)/outros
equipamentos*

58.000,00 101.270,71 81.016,57 75.161,26 89.668,40
Mobiliario

556.329,00 137.000,00 308.350,00 |188.503,00 | 308.350,00
Acervo para biblioteca**

802.979,00 403.508,71 534.764,57 | 400.865,26 | 538.518,40
Total dos investimentos
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6.6.4. Adequacéo da Gestdo Financeira

Para este PDI serédo levantados os compromissos assumidos na implantacéo de
cursos e programas, na melhoria continua do ensino, na implantacdo e desenvolvimento
das préticas investigativas e extensao nos cursos e programas de pos-graduacao, de
tecnologia, na atualizacdo tecnoldgica dos equipamentos e softwares de informatica e
de tecnologia educacional, na implantacéo e atualizacdo do acervo da biblioteca virtual

e na construcéo de novos laboratérios para atender aos novos cursos pretendidos.

Os investimentos serdo programados a partir da projecao para implantacdo dos

Cursos e turnos.

A gestdo financeira sera de responsabilidade da mantenedora, a quem cabera
liberar os pagamentos dos recursos-humanos (docentes e pessoal ndo docentes) e
outras despesas de custeio. Os investimentos serdo realizados diretamente pela
mantenedora, tendo sempre presentes as metas e a¢des inseridas neste PDI, observado
0 compromisso de prover 0S recursos necessarios ao atingimento dessas metas. Por
isso, considerando a complexidade de gestdo de uma instituicdo de Ensino Superior,
para bem atender as necessidades da comunidade académica e da sociedade como um
todo sera necessario estabelecer diretrizes orgamentérias e estruturas de governanga
eficientes, além de efetivar a atuacdo em rede para a otimizagcdo dos processos e
resultados. O desempenho econémico-financeiro e a evolucdo da receita e da despesa
serdo monitorados pela mantenedora, em parceria com a Diretoria da instituicdo e
demais membros da comunidade académica, que promoverao ajustes sempre que
necessario, na receita, na despesa ou nos investimentos. Cabera a mantenedora
estabelecer e tornar viavel o planejamento financeiro para que 0s recursos econémicos
sejam suficientes a realizacdo dos objetivos, metas e acbes propostos para o
desenvolvimento da Faculdade Treze de Maio - FTM. Um dos pontos positivos da
sustentabilidade financeira estarda no fato de que ela proporcionard muito mais

tranquilidade em relagao ao futuro.
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7. INFRAESTRUTURA

A infraestrutura da Faculdade Treze de Maio — FTM, detalhada abaixo, sera

abrangida pelos ambientes fisicos; biblioteca; laboratorio de informatica; recursos
tecnologicos e audiovisuais; acessibilidade arquitetdnica; e estratégias e meios de

comunicacao.

Instalacbes Administrativas

A infraestrutura académica da Faculdade Treze de Maio-FTM sera composta por:
sala para direcéo, sala reunido CONSUP-Conselho Superior; salas para coordenacoes
académica e professores; salas de aula; sala da CPA; sala do NDE; sala de reuniéao
colegiado; sala da Ouvidoria; sala para professores em tempo integral; biblioteca;
secretaria académica; laboratério de informatica; laboratérios didaticos especializados;
sanitarios para alunos e professores; espacos de convivéncia; etc. Todas as
instalacdes estardo preparadas em termos de acessibilidade fisica, com espacos
identificados com placas também em braile e direcionados por piso. Todas as
instalacdes administrativas seréo limpas, diariamente, por uma equipe de limpeza
especializada, além de receberem vistorias e manutencéao periddicas, de modo a
garantir o perfeito funcionamento dos recursos de tecnologias da informacédo, bem

como o conforto do mobiliario para realizacdo dos trabalhos.

7.1. Instalac@es Fisicas Gerais

O endereco que funcionara a Faculdade Treze de Maio - FTM, sera na Rua

Verava, 97 — Bloco B — Santo Amaro — Sao Paulo/SP, possuira piso tatil, mapa tatil para

localizagao, espacgos sinalizados com placas inclusive em braile, excelentes salas de

aula, laboratério de informética, biblioteca. Todos os ambientes serdo climatizados,

estardo devidamente sinalizados em braile, com acesso por piso tatil e a Faculdade

também possui um estacionamento conveniado com vagas especiais reservadas em
atendimento a legislacéo vigente.
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Todas as dependéncias serdo excelentes para a atendimento e desenvolvimento
das atividades e programas curriculares dos dois primeiros anos de funcionamento da
Instituic&o.

As especificacbes de serventias obedecerdo aos padrbes arquitetbnicos
recomendados quanto a ventilacdo, iluminacdo, comodidade, dimensdo, acustica e
destinacao especifica, além das condi¢fes de acessibilidade arquitetbnica.

A infraestrutura fisica estara a disposi¢do dos alunos para atividades extraclasse,
desde que pertinentes aos cursos ofertados e dentro dos horarios disponiveis. As salas
de aula estardo aparelhadas para turmas de até sessenta alunos, para possibilitar melhor
desempenho docente e discente e mobilidade para atividades académicas diversificadas
€ possuirdo recursos tecnolégicos.

A Faculdade primara pelo asseio, higienizacao e limpeza mantendo as areas livres
varridas e sem lixo, pisos lavados, sem sujeira e moveis sem poeira. Os depositos de
lixo serdo colocados em lugares estratégicos, como proximos as salas de aula, na
biblioteca, nas salas de estudo etc.

As instalacfes sanitarias gozardao de perfeitas condi¢cdes de limpeza com pisos,
paredes e aparelhos lavados e desinfetados. Para isso a instituicdo mantera pessoal
adequado e material de limpeza disponivel.

Disponibilizara, ainda, de instalacbes adequadas ao processo de ensino-
aprendizagem, equipadas com recursos audiovisuais e equipamentos especificos, para
cada curso.

Os locais de trabalho para os docentes serdo adequados as necessidades didatico-
pedagdgicas, tanto em termos de espaco, quanto em recursos técnicos, mobiliarios e
equipamentos.

As instalacdes possuirdo nivel de informatizacdo adequado, com as dependéncias
administrativas e académicas servidas de equipamentos atualizados. O corpo docente
tera livre acesso as informacdes de secretaria, biblioteca e Internet. Todos 0s espacos
estardo contemplados no Plano de Avaliacdo Peridédica dos Espacos e de

Gerenciamento da Manuteng&o Patrimonial (Anexo).
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As plantas das instalacbes encontrar-se-d4o na instituicdo, a disposicdo das

autoridades educacionais, as quais comprovarao a existéncia dos ambientes a seguir

detalhados:
INFRAESTRUTURA - FACULDADE TREZE DE MAIO - FTM
QUANTI ESPACOS/EQUIPAMENTOS/MOBILIARIO (M2)
DADE
10 Salas de aula (cada uma): com 90 cadeiras universitarias, mesa e 94

cadeira para o professor, quadro branco, data show, tela de projecao,
climatizada e de forma inovadora com mobilidade para atividades
académicas diversificadas. Com acessibilidade e plano de avaliacédo
periédica dos espacos e de gerenciamento da manutencdo patrimonial
(Anexo).

1 Biblioteca: com 15 espacgos para estudo individual com computadores; 2 60
salas para estudo em grupo; saldo de leitura com 3 mesas redondas e 12
cadeiras; 5 tablets; espaco reservado para a bibliotecaria com uma mesa,
cadeira, telefone e um armario com chave; ar-condicionado; mural de
aviso, computador com acesso a internet e a impressora. Com
acessibilidade e plano de avaliagdo periodica dos espacos e de
gerenciamento da manutencgéo patrimonial (Anexo).

1 Brinquedoteca: com espagos para jogos e brinquedos, leitura, 76
psicomotricidade, artes e expressédo. Esta equipada com brinquedos
educativos, jogos de tabuleiro, quebra-cabecas e blocos de montar;
livros infantis de diferentes géneros; escorregadores, bolinhas; para
atividades de pintura, desenho, modelagem com massinha e
colagem; acervo préoprio para contacdo de histérias e destinado a
faixa etéria atendida; brinquedos adaptados para criangcas com
necessidades especiais.

Inicialmente, para a utilizacdo da Brinquedoteca havera um
convénio entre as mantenedoras: Instituto de Educacional Treze de
Maio e Instituicdo Educacional Professor Pasquale Cascino

1 Sala dos Professores : mesa de reunido com 10 computadores ligados 25
em rede, cadeiras; armarios para guarda de material dos professores e
acesso a impressora multifuncional. Ao lado da sala dos Professores
h& uma que possui uma televisdo e com poltronas para o descanso,
lazer e integracdo dos docentes. Com acessibilidade e plano de
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avaliacdo periédica dos espacos e de gerenciamento da manutencdo
patrimonial (Anexo).

Salas para Coordenacdo de curso (cada): uma mesa com duas
cadeiras; telefone; um armario com chave; 1 computador ligado em rede
com acesso a impressora. Existe, ainda, sala de reunides, préxima as
salas de coordenacao, com uma mesa e cadeiras para atendimento
presencial a pequenos grupos de alunos. Com acessibilidade e plano
de avaliacdo periédica dos espacos e de gerenciamento da manutencéo
patrimonial (Anexo).

Gabinete para docente tempo integral: com uma mesa tipo professor,
duas cadeiras, um computador ligado em rede com acesso a impressora,
climatizada, telefone, um armario com chave e acesso a internet. Com
acessibilidade e plano de avaliacdo periddica dos espacos e de
gerenciamento da manutencgéo patrimonial (Anexo).

Sala parareunido da CPA/NDE/Colegiado e CONSUP: com uma mesa
para reunido e 7 cadeiras; armarios com chave; climatizada; um
computador ligado rede com acesso a impressora; acesso a internet. O
espaco sera compartilhado, mediante agendamento. Com acessibilidade
e plano de avaliacdo periddica dos espacos e de gerenciamento da
manutencdo patrimonial (Anexo).

10

Sala compartilhada para o NAP (Nucleo de Apoio Psicopedagégico e
para a Ouvidoria: com uma mesa e 3 cadeiras, armario com chave,
computador ligado em rede com acesso a impressora, acesso a internet,
ar-condicionado, telefone. Com acessibilidade e plano de avaliacdo
periddica dos espagos e de gerenciamento da manutencao patrimonial
(Anexo).

Sala do Diretor da Faculdade: com uma mesa diretor e 3 cadeiras;
climatizada; armarios com chave, telefone, computador ligado em rede
com acesso a impressora, acesso a internet. Com acessibilidade e plano
de avaliacdo periddica dos espacos e de gerenciamento da manutencéo
patrimonial (Anexo).

25

Sala de Apoio de Informética: espaco reservado para o Técnico de
Informética, com uma mesa, cadeira, computador ligado em rede com
acesso a impressora. Com acessibilidade e plano de avaliagéo periodica
dos espacos e de gerenciamento da manutencdo patrimonial (Anexo).

15

Laboratério de Informética: instalado no 1°, com bancadas fixas com
tomadas para os 30 computadores, 60 cadeiras, 1 data show, tela de
projegcdo, uma mesa professor com cadeira, 1 quadro branco, ar-
condicionado; acesso a internet, computador para o professor. Com

94
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acessibilidade, facil acesso a banheiros inclusive PcD. Possui
regulamento proéprio, suporte e plano de manutencado e atualizacdo dos
equipamentos (Anexo).

1 Secretaria Académica: localizada no 1° andar, com computador ligado 30
em rede com acesso a impressora, telefone, climatizada, espaco
reservado para a secretaria com mesa, cadeiras, mural de avisos, armario
com chave e cadeiras para espera. Com acessibilidade e plano de
avaliacdo periddica dos espacos e de gerenciamento da manutencao
patrimonial (Anexo).

1 Sala para atendimento ao discente: com mesa de reunido, 04 cadeiras 10
e 01 computador ligado em rede. Com acessibilidade e plano de avalia¢do
periddica dos espacos e de gerenciamento da manutencdo patrimonial
(Anexo).

1 Auditério: conta com 150 cadeiras e 70 mesas, lousa, tela para projecao, | 270
com projetores, Internet dedicada com até 10mb para transmisséo, Wi-Fi
para visitantes, pulpito, equipamentos de som e iluminagdo modernos e
sofisticados (microfones, crondmetro, projecdo de video inclusos), ar-
condicionado, bebedouro, banheiros masculino e feminino com
acessibilidade. O audit6rio sera limpo, diariamente, por uma equipe de
limpeza especializada, além de receber vistorias e manutencao
periodicas, de modo a garantir o perfeito funcionamento dos recursos de
tecnologias da informacédo e comunicacdo, bem como o conforto do
mobiliario. As instalacbes do Auditério atenderdo as questbes
relacionadas a acessibilidade e mobilidade, com condi¢cdes para
utilizacdo, com seguranca e autonomia, total ou assistida, e plano de
avaliacdo periédica dos espacos e de gerenciamento da manutencdo
patrimonial. Havera um convénio com a IEPAC -Instituicdo Educacional
Pasquale Cascino para utilizacdo do auditério.

1 Espaco para convivéncia e alimentacdo: mesas e cadeiras, | 350
lanchonetes, restaurante, servicos de beleza, com previsdo de
servicos variados e adequados a demanda.

4 Banheiros masculino: com 1 lavabo, 03 sanitarios, saboneteira e 8
papeleira.

4 Banheiros feminino: com 1 lavabo, 03 sanitarios, saboneteira e 12
papeleira.

1 Banheiros familiar e acessivel: com 1 lavabo, 1 sanitario, 1 trocador de 5
fraldas, saboneteira e papeleira.

3 Banheiros acessivel: com sanitario individual e lavatério, saboneteira e 6
papeleira.
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7.1.1. Espacgo de trabalho para professor em tempo integral e para coordenacéo

do curso

Cada coordenacéo de curso contara com uma sala de aproximadamente 5mz, para
execucao dos trabalhos ligados a coordenacéao — estudos, pesquisas, planejamentos e
avaliacdes, além de todo conforto para atendimento aos docentes e discentes. Cada sala
estara equipada, com um computador ligado em rede com acesso a impressora, armario
com chave, telefone, mesa e cadeira professor e cadeiras interlocutor. Existira, ainda,
sala de reunides, proxima as salas de coordenacdo, com uma mesa e cadeiras para
atendimento presencial a pequenos grupos de alunos. O ambiente apresentara
exceléncia de qualidade para atendimento a docentes e discentes em relagéo a espaco
fisico, ventilacdo, iluminacdo e acustica apropriada aos seus fins, sendo limpos
diariamente por uma equipe especializada, o que propiciara um local com comodidade
necessaria as atividades desenvolvidas.

De maneira inovadora, os coordenadores possuirdo um sistema de agendamento
virtual, para marcacdo de atendimento presencial e online, através do canal de
atendimento com os discentes dos cursos (e-mail).

Os professores em tempo integral da Faculdade Treze de Maio - FTM terdo a sua
disposicéo 4 gabinetes de trabalho, devidamente equipados com mesa, cadeiras para
atendimento, telefone, computador ligado em rede com acesso a impressora, armario
com chave, para a plena realizacédo das atividades relacionadas a estudos, pesquisas e
planejamentos académicos.

Todos os ambientes serdo projetados para atender eficientemente aos requisitos
de espaco, ventilacdo e iluminacdo, garantindo uma acustica adequada as suas
finalidades. Aléem disso, serdo limpos diariamente, proporcionando um local com a
comodidade necessaria para as atividades realizadas.

Os espacos estardo identificados com placas também em braile e direcionados
por piso tatil. As instalacbes atenderdo as questdes relacionadas a acessibilidade e
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mobilidade, com condi¢cdes para utilizacdo, com seguranca e autonomia, total ou
assistida, e plano de avaliacdo periddica dos espacos e de gerenciamento da

manutencgao patrimonial (Anexo).

7.1.2. Secretaria Académica

O espaco destinado a Secretaria Académica estara localizado no 1° andar, na
entrada para as Coordenacdes de Cursos e ao lado da Biblioteca, possui 30m?, mural de
avisos, telefone, espaco reservado para a secretaria, armario com chave, computador
ligado em rede com acesso a impressora, além de cadeiras de espera e acesso a
internet. Atendera eficazmente em relagédo a espaco fisico, ventilacao, iluminacao, cujas
caracteristicas manterdo os ambientes com acustica apropriada aos seus fins, sendo
limpos diariamente e gerando, desta forma, um local com comodidade necessaria as
atividades desenvolvidas e ao atendimento aos alunos.

A Secretaria estara identificada com placa, também, em braile e direcionada por
piso tatil. As instalacdes atenderdo as questbes relacionadas a acessibilidade e
mobilidade, com condi¢cdes para utilizacdo, com seguranca e autonomia, total ou
assistida, e plano de avaliacdo periddica dos espacos e de gerenciamento da

manutengao patrimonial (Anexo).

7.1.3. Sala NAP (Nucleo de Apoio Psicopedagoégico) / Ouvidoria

A sala do NAP e da Ouvidoria serd compartilhada por possuirem horarios de
atendimentos distintos e ndo conflitantes. Possuira uma mesa e 3 cadeiras, armario com
chave, computador ligado em rede com acesso a impressora, acesso a internet, telefone,
iluminacdo e ventilagdo adequadas para o desenvolvimento de suas atividades e
atendimentos as comunidades interna e externa.

De maneira inovadora, tanto o NAP quanto a Ouvidoria possuirdo um sistema de
agendamento virtual, para marcacdo de atendimento presencial e online, através de e-
mail.
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O espaco estara identificado com placa também em braile e direcionado por piso tatil,
atendendo as questdes relacionadas a acessibilidade e mobilidade, com condi¢fes para
utilizacdo, com seguranca e autonomia, total ou assistida, e plano de avaliacédo periddica
dos espacos e de gerenciamento da manutengao patrimonial (Anexo I).

7.1.4. Salas de Aula

A Faculdade Treze de Maio - FTM contara com dez salas de aula, cada uma com
uma area meédia de 94m?2 cada, que serdo destinadas as aulas e atividades do curso.
Esses ambientes possuirdo recursos de utilizagdo exitosas e serdo equipadas com 60
carteiras individuais, e uma mesa de trabalho reservada para o professor. Além disso,
essas salas serdo devidamente climatizadas, apresentardo iluminacdo adequada,
guadro branco, acesso a internet wireless, tela para projecdo e equipamentos
audiovisuais (data show). De forma inovadora as salas apresentardo possibilidade de
mobilidade para atividades académicas diversificadas

As salas de aula serdo limpas, diariamente, por uma equipe de limpeza
especializada, além de receberem vistorias e manutencao periddicas, de modo a garantir
o perfeito funcionamento dos recursos de tecnologias da informagdo e comunicacao,
bem como o conforto do mobiliario. Isso garantirda um ambiente propicio para a troca de
experiéncias e conhecimento. Importante ressaltar que esses ambientes apresentarao
também flexibilidade relacionada as configuragdes espaciais, oportunizando situacdes
de ensino-aprendizagem diversificadas, metodologias ativas e inovadoras, e, também
por meio de recursos tecnolégicos.

Os espacos serao identificados com placas também em braile e direcionados por
piso tatil.

As instalacdes atenderdo as questdes relacionadas a acessibilidade e mobilidade,
com condi¢des para utilizagdo, com seguranca e autonomia, total ou assistida, e plano
de avaliacdo periddica dos espacos e de gerenciamento da manutencdo patrimonial

(Anexo I).
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7.1.5. Sala dos Professores

Com o objetivo de oferecer um ambiente de trabalho favoravel e confortavel, a
Instituicdo disponibilizara ao quadro docente uma sala reservada com aproximadamente
25mz?, climatizada, ventilada, limpa, arejada, com boa acustica, seguranca e
acessibilidade. Além disso, contard com internet wireless, 10 (dez) computadores e
acesso a impressora multifuncional, armarios com tranca para permitir que o0s
professores possam guardar seus materiais.

Proxima a sala dos Professores haverd uma Sala que possui uma televiséo, pufs,
sofé e jogos para o descanso, lazer e integracédo dos docentes.

Os espacos estardo identificados com placa também em braile e direcionado por
piso tatil, atendendo as questbes relacionadas a acessibilidade e mobilidade, com
condi¢cles para utilizacdo, com seguranca e autonomia, total ou assistida, e plano de

avaliacao periodica dos espacos e de gerenciamento da manutencéo patrimonial (Anexo

).

7.1.6. Sala de Apoio de Informatica

Havera um espaco reservado para o Técnico de Informatica, com uma mesa, cadeira
e computador ligado em rede com acesso a impressora. Localizada ao lado da
Secretaria, serd um espaco adequado e destinado aos equipamentos tecnoldgicos de
suporte, de acordo com as normas de seguranca e também com sistema (chat) de
comunicacdo com todos os setores da Faculdade para o pronto atendimento.

O espaco possuira ventilacdo e iluminacdo adequadas e estard identificado com
placa também em braile e direcionado por piso tétil, atendendo as questdes relacionadas
a acessibilidade e mobilidade, com condi¢cdes para utilizacdo, com seguranca e
autonomia, total ou assistida, e plano de avaliacdo peridédica dos espacos e de

gerenciamento da manutencgéo patrimonial (Anexo ).
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7.1.7. InstalacBes Sanitarias

A Faculdade Treze de Maio - FTM disponibilizara quantitativo adequado de
instalacdes sanitarias para os anos iniciais de funcionamento dos cursos.

Localizados proximos as salas de aula do andar térreo, havera 1 banheiro familiar
com fraldario (6 m2) e adaptado para PcD, além de outros banheiros feminino (12 m2) e
masculino (8 m2).

Nos andares superiores, proximo as salas de aula, e instalacdes administrativas,
com acesso por escada e elevador, havera um banheiro masculino (8 m2) e outro
feminino (12 m2), além de mais banheiro exclusivo para PcD (6 m?).

Todos os banheiros (masculino/feminino/PcD) possuirdo espacos reservados para
0s sanitarios e lavatoérios separados.

Todos o0s espacos serdo higienizados e desinfetados diariamente, possuiréo
ventilacdo e iluminacdo adequadas e estardo identificados com placas também em braile
e direcionados por piso téatil, atendendo as questdes relacionadas a acessibilidade e
mobilidade, com condi¢cdes para utilizagdo, com seguranca e autonomia, total ou
assistida, e plano de avaliacdo peridédica dos espacos e de gerenciamento da

manutencao patrimonial (Anexo ).

7.1.8. Espaco de convivéncia e de alimentacéo

A Faculdade Treze de Maio - FTM possuird um amplo espaco de convivéncia,
alimentacdao e integracao entre a comunidade académica com grande area verde, mesas
e cadeiras, lanchonetes, restaurante, servicos de beleza.

Estes espacos serao higienizados e desinfetados diariamente, possuirdao ventilacao
e iluminacdo adequadas e estardo identificados com placas também em braile e
direcionados por piso tatil, atendendo as questdes relacionadas a acessibilidade e
mobilidade, com condi¢cdes para utilizagdo, com seguranca e autonomia, total ou
assistida, e plano de avaliacdo peridédica dos espacos e de gerenciamento da

manutencao patrimonial (Anexo ).
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7.1.9. Infraestrutura de Seguranca

A Faculdade Treze de Maio (FTM) estara sempre atenta as condi¢cbes de
seguranca de seus usuarios. Considerando que suas instalacdes seréo designadas para
funcdes académicas, a Instituicdo atendera plenamente as normas legais de seguranca.
Contard com saidas de emergéncia devidamente sinalizadas, equipamentos sinalizados
e de facil acesso, distribuidos de forma proporcional para garantir a protecdo de todas

as situagdes de emergéncia.
7.1.10. Manutencdao e Conservacao das Instalacdes Fisicas

A politica de infraestrutura da Faculdade Treze de Maio (FTM) sera baseada em
acOes de manutencao preventiva e corretiva, garantindo a qualidade e seguranca dos
ambientes e equipamentos. A manutencdo preventiva sera realizada ao final de cada
semestre letivo e antes do inicio do periodo subsequente, preparando as instalacées
para seu uso seguro. J& a manutencéo corretiva sera realizada sob demanda, atendendo
prontamente a reparos, adequacdes ou instalacdes que exigirdo rapida execucao. Essas
acOes estrdo em conformidade com o plano de avaliacdo periodica dos espacos e de

gerenciamento da manutencéo patrimonial (Anexo ).

7.1.11. Expansdo das Instalacfes Fisicas

A Faculdade Treze de Maio - FTM com foco no futuro da Instituicdo, elaborard um
plano de expanséo, que prevé a ampliacao das instalagdes atuais. Esse plano inclui a
construcédo de um novo edificio no terreno adjacente ao prédio atualmente ocupado.

Sempre atenta as demandas da regido, a Faculdade Treze de Maio - FTM projetara
NoVOoSs cursos objetivando atingir os anseios e a necessidade da sociedade bem como a

evolucao socioeconomica de toda a regiéo.
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7.1.12. Auditério

O auditério possuira capacidade para 150 pessoas, cadeiras, ar-condicionado,
conforto, acessibilidade, isolamento e qualidade acustica, além de recursos tecnoldgicos,
acesso a internet e equipamentos multimidia e para videoconferéncia que atendem
integralmente as necessidades de eventos maiores dos cursos da Faculdade Treze de
Maio - FTM.

A utilizacdo do auditorio serd possivel, uma vez que havera um convénio entre as
mantenedoras: Instituto de Educacional Treze de Maio e Instituicdo Educacional
Professor Pasquale Cascino.

A Faculdade Treze de Maio-FTM considerard em seu plano de expansao um
auditorio com capacidade para 180 pessoas. Ocupara um andar e sera acessado por
elevador ou escada, e possuird banheiros masculino, feminino e PCD, e, também, local

para recepcao e cafeteria.

7.1.13. Espacos para atendimento aos discentes.

Os espacos destinados ao atendimento de alunos na Faculdade Treze de Maio -
FTM serdo planejados para atender integralmente as necessidades institucionais,
considerando critérios de quantidade, dimensdes, limpeza, iluminacdo, acustica,
ventilacdo, seguranca, acessibilidade, conservacdo e comodidade. Além disso, seréo
geridos com base no plano de avaliacdo peridédica dos espacos e de manutencao
patrimonial. Os ambientes a serem disponibilizados incluirdo: secretaria, sala para
atendimento privativo, sala da Coordenacéao, sala do NAP/Ouvidoria, biblioteca e espaco

de convivéncia.

7.2. Infraestrutura fisica e tecnoldgica destina a CPA

A Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA sera instalada em uma sala com 10m?2,

climatizada, computador ligado em rede e com acesso a impressora, armarios com
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chave, mesa de reunido e cadeiras. Este espaco possuira ventilacdo e iluminacéo
adequadas e estard identificado com placa também em braile e direcionado por piso tatil,
atendendo as questdes relacionadas a acessibilidade e mobilidade, com condi¢es para
utilizacdo, com seguranca e autonomia, total ou assistida, e plano de avaliacéo periddica
dos espacos e de gerenciamento da manutencao patrimonial (Anexo ).

As instalacdes destinadas a Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA serdo
compartilhadas com NDE-Nucleo Docente Estruturante, Colegiado e CONSUP, uma vez

gue utilizardo sob demanda.

7.3. Biblioteca

A Biblioteca da Faculdade Treze de Maio - FTM tera como principal objetivo
servir de apoio as atividades de investigacdo, oferecer suporte informacional aos
programas de ensino, iniciacdo cientifica e extenséo e atender as necessidades culturais

de seus corpos docente e discente e de toda comunidade.

A Faculdade Treze de Maio - FTM - considera que o conhecimento cientifico
podera ter um impacto mais positivo e importante no processo de transferéncia e
inovacdo tecnoldgica se houver um servico especializado de acesso a informacéo,
estruturado, desenvolvido e bem-preparado para selecionar informacao técnica cultural

e cientifica.

Dentro deste contexto, a Biblioteca da Faculdade Treze de Maio - FTM sera parte
essencial do projeto institucional, com a finalidade de organizar e disseminar a
informacgéao, desenvolvendo atividades inerentes ao processo de ensino-aprendizagem,
bem como a dindmica e atualizacéo de informac0es a serem observadas e geradas no

desenvolvimento do ensino, iniciacao cientifica e extensao.
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7.3.1. Acervo Bibliografico

O acervo sera constituido por livros virtuais e periodicos, abrangendo todas as
areas do conhecimento em que a Faculdade Treze de Maio - FTM atuara.

Além do acervo especifico de cada curso, a Biblioteca tera livros virtuais de
referéncia, que possam contribuir para a formacao cientifica, técnica, geral e humanistica
da comunidade académica.

O planejamento econdémico-financeiro da Faculdade Treze de Maio - FTM
reservara, anualmente, dotacao orcamentéria para atualizagcdo e ampliacdo do acervo.

Os periodicos estardo, em consonancia com o projeto pedagdgico dos cursos, e
serdo os de informacéo académica e cientifica, cobrindo as areas do conhecimento em
gue Faculdade Treze de Maio-FTM atuara.

As bases de dados serdo as que possibilitem a comunidade académica acesso a
ampla informacao sobre todas as areas dos conhecimentos humanos, com énfase para
os cursos oferecidos, em todos 0s niveis.

Para atender as disciplinas de formagéao pré-profissional e profissional, a Biblioteca
colocara a disposicao de estudantes e professores acervo virtual adequado aos cursos
oferecidos, cuja atualizacdo obedecera a necessidade dos mesmos em cada periodo
letivo.

A Biblioteca Virtual (BV) da Pearson serd uma iniciativa pioneira para a oferta de
livros eletrdnicos universitarios. Possuira um acervo completo de mais de 16.000 e-books
de livros-texto com acesso ilimitado e multiusuario. Fardo parte do consorcio Biblioteca
Virtual os selos editoriais da Pearson Education: Prentice Hall, Makron Books e Addison
Wesley e as Editoras parceiras: Contexto, Ibpex/Intersaberes, Martins Fontes Selo
Martins Fontes, MG Editors, Papirus EditoraNova Fronteira, Editora Tapioca, Editora
Unifesp, Phorte Editora, Educs, Callis, Lexikon, Vozes, Freitas Bastos, Difuséo,
Labrador, Yendis, Blucher, Atheneu,Neurus,Processo, entre outras. Também havera a

disponibilizacéo da Biblioteca da RT, voltada principalmente, aos assuntos juridicos.

Além disso, serdo destacados alguns outros beneficios da Biblioteca Virtual, que
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sera considerado um recurso inovador disponibilizado pela Faculdade Treze de Maio
(FTM):

= Acesso multiusuério a um acervo completo de e-books, em varias areas do

conhecimento;

= Disponivel para desktops, notebooks, tablets e smartphones 24 horas por dia, 7

dias por semana, de qualquer lugar;
= Opcéao de leitura off-line via app;

= Ferramentas de anotacdo, marcacao de texto, listas personalizadas, criacao de

citacOes, cartdes de estudo e metas de leitura;

= Acessibilidade para deficientes visuais integrada na plataforma, além da

integracdo com softwares de acessibilidade.

7.3.2. Area Fisica da Biblioteca

O espaco fisico da Biblioteca da Faculdade Treze de Maio - FTM possuira
aproximadamente 60m2 com condi¢Bes excelentes quanto a area fisica; area de leitura
geral, individual e em grupo; acesso a internet, bem como adequada gestdo e
informatizacédo do acervo, pautada numa politica de atualizacéo e expanséo do acervo,
além do acesso as redes de informacéo.

A Biblioteca estara adequada ao numero de usuarios e aos fins a que se destina e
obedecera aos critérios de salubridade, ou seja, sera climatizada, bem iluminada, limpa
e segura. Além disso, este ambiente sera adaptado as pessoas com deficiéncia.

As instalacfes para estudos individuais e em grupo terdo espacos e mobiliarios
adequados, atendendo as necessidades dos estudantes e professores.

A biblioteca tera uma area total de aproximadamente 60 m2, com: 15 estacfes
de estudos individuais, 3 locais para estudo em grupo e 2 salas para estudos em grupo,
com mesas com quatro lugares em cada local, para leitura e estudos, computadores

para consulta a internet, 5 (cinco) tablets, teclado em braile, softwares instalados como
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NVDA, VLIBRAS e DOXVOX, espaco para atendimento ao docente e discente e
orientacao de servigos de biblioteca.

Desta forma, entende-se que as condicbes de infraestrutura destinadas a
Biblioteca atenderdo plenamente as necessidades institucionais, estando adequada a
acessibilidade e recursos tecnoldgicos para consulta, fornecendo condi¢cdes para
atendimento educacional especializado e disponibilizando recursos inovadores.

No Plano de Expansado da Faculdade Treze de Maio-FTM estara prevista uma
Biblioteca com area total de 150 m2. O espaco sera equipado com 34 estacdes
individuais de estudo, 05 salas para estudo em grupo, cada uma com mesa e 04
cadeiras, além de 18 mesas, também, com 04 cadeiras para utilizagdo em grupo.

7.3.3. Horario de Funcionamento da Biblioteca

A biblioteca ter& horario de funcionamento das 8h00 as 22h00, de segunda a sexta-
feira e das 8h00 as 12h00 aos sabados, para que os alunos possam realizar suas
pesquisas bibliograficas, leituras ou trabalhos em grupo sem prejuizo da presenca em

sala de aula.

7.3.4. Pessoal Técnico-Administrativo da Biblioteca

A Biblioteca contara inicialmente com uma profissional habilitada, inscrita no
Conselho Regional de Biblioteconomia, que respondera pela administracdo. Na medida
em que houver demanda de alunos e cursos, haverd mais dois auxiliares capacitados
para prestar atendimento a comunidade académica, além do pessoal que dara cobertura
completa ao processo de informatizacdo da biblioteca.

Por meio do seu quadro de funcionario, a Biblioteca orientara trabalhos
académicos, com objetivo de auxiliar os usuarios a encontrar as informacgdes
necessarias. Além disso, promoverd o acompanhamento durante a elaboracdo de

trabalhos de concluséo de curso, de acordo com as normas vigentes da ABNT.
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No inicio de cada ano letivo sera elaborado material didatico onde constardo o
regulamento da biblioteca e o0s procedimentos necessarios para um atendimento

adequado.

7.3.5. Servicos Prestados pela Biblioteca

A Biblioteca oferecera a comunidade interna e externa os seguintes servicos:

v Orientagéo para trabalhos cientificos;
v Pesquisa bibliografica;

v Levantamento bibliogréfico;

v Orientacfes de pesquisa, consulta a base de dados de pesquisa;

v Treinamento aos usuarios para consulta on-line ao acervo.

Além destes, outros servicos poderdo ser disponibilizados, de acordo com a

necessidade da comunidade, bem como pela ades&o de novas tecnologias.

7.3.6. Politica de Aquisicao e Atualizacdo do Acervo da Biblioteca

O acervo bibliografico sera atualizado constantemente, por indicacdo de estudantes
e professores, por solicitacdo da coordenacao e da equipe da Biblioteca, em razdo de
novas edi¢cdes ou para atualizacdo dos temas objeto de estudos, além de publicacbes
destinadas a subsidiar projetos de iniciacdo cientifica e extensdo. Sera dada prioridade,
na aquisicdo de livros virtuais, aqueles indicados pelos professores dos NDEs como
bibliografia basica e complementar de cada disciplina dos cursos ministrados, em todos

oS niveis.

Os coordenadores serdo os responsaveis por efetuar o levantamento do acervo
junto aos professores, bem como encaminhar a relagdo bibliografica ao NDE, depois ao
Colegiado de Curso e posteriormente a Diretoria para que autorize a aquisicao.
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Plano de Atualizacdo da Biblioteca da Faculdade Treze de Maio — FTM encontra-

se no Anexo lll

7.3.7. Normatizagdo da Biblioteca

Eis a regulamentacéo proposta para Biblioteca da Faculdade Treze de Maio - FTM
REGULAMENTO DA BIBLIOTECA DA
FACULDADE TREZE DE MAIO - FTM
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Secao |
Da Biblioteca

Art. 1° A Biblioteca da Faculdade Treze de Maio - FTM - prestara servigcos aos

estudantes, professores, funcionarios, pesquisadores e comunidade.

Art. 2° O acervo serd formado por fontes de informacéo, tecnicamente
organizadas, para leitura e pesquisa, possibilitando a transformacéo da informacéo em

conhecimento, sendo composto por:
| — Livros virtuais;
Il — Periodicos virtuais
[Il — Obras de referéncia virtuais

Paragrafo Unico. Os documentos que comp&em o acervo priorizardo as areas
de conhecimento dos cursos propostos para a Faculdade Treze de Maio - FTM,

principalmente as bibliografias basicas e complementares, além das areas afins.
Secéo Il

Dos objetivos da Biblioteca
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Art. 3° Seu principal objetivo, enquanto Biblioteca Universitaria, sera
disseminar a informagédo para a comunidade académica (estudantes, professores e
funcionérios), atuando na transformacao de cidadaos em profissionais qualificados, bem
como atender a comunidade das proximidades, como: estudantes, pesquisadores e
demais interessados, a fim de exercer 0 seu papel social de disseminar e democratizar

0 conhecimento.
Secéo lll
Das func¢des da Biblioteca
Art. 4° A Biblioteca tera como funcoes:

| - Selecionar, adquirir e organizar suportes de informacéo, livros, periddicos,
enciclopédias e dicionarios, de forma agil e préatica possibilitando a pronta recuperacao

e disponibilizacdo dos mesmos.

Il - Proporcionar o auxilio a pesquisa, por meio da recuperacdo e

disponibilizacéo rapida e eficaz dos documentos solicitados.

[ll - Organizar e divulgar a secdo de periodicos, com inumeros titulos de
diversas areas do conhecimento - periddicos cientificos, informativos e de

entretenimento;

IV - Manter, em condi¢bes adequadas, 0s espacos para estudos em grupo e

as cabines para estudos individuais.
CAPITULO Il
QUADRO DE PESSOAL
Secéo |
Das atribuicdes da Bibliotecéaria

Art. 5° A bibliotecaria compete:
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| — Prestar toda e qualquer informacéo aos usuarios e ajuda-los na localizacéo

do material bibliografico;
Il — Realizar consultas de todo o acervo;
[Il — Atualizar diariamente a lista de informag6es dos usuarios;

IV — Controlar a entrada e saida dos usuérios, bem como sua postura dentro

do recinto da Biblioteca;

V — Coordenar as atividades técnicas e rotineiras da Biblioteca, além de

planejar e executar projetos de divulgacédo e adequacao de seus produtos e servicos;

VIl — Elaborar levantamentos estatisticos para avaliacdo dos servigos

prestados, e emisséo dos relatérios mensais a serem encaminhados a diretoria;

VIl — Supervisionar e orientar os estagiarios de Biblioteconomia, bem como

os auxiliares da Biblioteca, quando for o caso;
IX — Realizar o treinamento de usuarios e dos auxiliares;

X — Elaborar e promover o servigo de alerta, bem como divulgar a biblioteca

em todos 0s meios;

Xl — Receber sugestdes de aquisi¢des e providenciar o encaminhamento das

listagens a diretoria;

XIl —Colocar no relatério, com antecedéncia minima de dois meses, quais 0s

periédicos estdo vencendo e lembrar no més seguinte;

Xl — Realizar pesquisas para os usuarios, adequadamente, recuperando

sempre a informacao certa para cada usuario;

XIV —Apresentar relatério mensalmente até o dia cinco de cada més,
colocando os fatos e acontecimentos, relevantes ou nao, assinado por todos o0s

funcionérios do departamento;
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XV — Emitir Nada Consta, quando solicitado, para realizacdo de matricula,

trancamento e/ou transferéncias;

XX — Zelar pelo bom desempenho de todas as atividades, cumprindo e

fazendo cumprir o Regimento Interno.
CAPITULO 1lI
SERVICOS INTERNOS
Secéo |
Do manual de servi¢cos

Art. 6° O manual de servicos, sera parte integrante do Regimento Interno e
serd um instrumento para consulta dos funcionarios da Biblioteca, com a descricdo das
normas e procedimentos de rotina, evitando assim, que seja dado direcionamento
diferenciado para uma mesma situacdo ou rotina de trabalho, além de facilitar o
treinamento de novos funcionarios e estagiarios, e por fim, registrar as bases na qual a

Biblioteca foi estruturada.

8 1° O manual visara a padronizacdo na execucao das tarefas desenvolvidas

na Biblioteca.

§ 2° As normas e procedimentos descritos no Manual de Servigos dever&o ser
rigorosamente seguidos, com as possiveis alteracdes devidamente registradas no

Arquivo de Decisdes.
Secao Il
Do arquivo de decisbes

Art. 7° O Arquivo de Decisbes serd o documento onde se registram as
ocorréncias extraordinarias, sem previsdo no Manual de Servicos, bem como as
possiveis e futuras alteracdes nas situacbes e procedimentos desenvolvidos na

biblioteca.
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Paragrafo Unico. Todos o0s procedimentos registrados neste Arquivo
obedecerdo as mesmas diretrizes e padronizacdo do Manual de Servi¢cos, devendo ser

acatados com 0 mesmo rigor.
Secéao lll
Do processamento técnico

Art. 8° O processamento técnico sera composto pelas etapas de preparacéo
de cada um dos documentos, desde sua entrada na Biblioteca até sua, visando a
recuperacéo da informacéo.

Secao IV
Da elaboracéo de estatisticas

Art. 9°. As estatisticas serdo os demonstrativos e informativos de todas as
atividades desempenhadas pela Biblioteca através de seus servidores, bem como a
utilizacdo de servicos prestados e utilizacdo dos computadores para pesquisas na

Internet.

8 1° As estatisticas servirdo de parametro para a avaliacao dos servi¢os da
Biblioteca, e também para a elaboracdo de projetos para indicar as tendéncias e os

interesses dos usuarios.

8 2° As estatisticas elaboradas deverdo ser incluidas no relatério mensal da
Biblioteca.

Secao V
Da selecao e treinamento de funcionérios
Art. 10°. Todo funcionario contratado para prestar servicos na Biblioteca

devera receber antes de tudo, treinamento feito pela Bibliotecaria, onde serao

abordados, entre diversos outros, 0s seguintes itens:
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| - Servicos de Referéncia: ressaltando-se as habilidades necessérias para
interagir com o usuario, promovendo uma comunicacdo eficaz e a realizacdo de uma
busca precisa e eficiente, permitindo que o usuario encontre sempre a informacéo

necessaria;

Il - Organizacdo e Administracdo de Biblioteca: desenvolvendo as aptiddes
necessarias para a preparacdo dos materiais, organizacdo e disseminagdo da

informacao e;

[l - Elaboracao de Projetos: que, muito além dos servigos técnicos, exige do
profissional um perfil critico e empreendedor, sempre apresentando propostas

inovadoras, numa busca incessante pela qualidade e pelo bom atendimento.
Secéo VI
Da avaliacao dos servigos

Art. 11°. Todos o0s servicos prestados pela Biblioteca estardo,
permanentemente, sendo avaliados por meio de relatérios mensais, para a verificagdo
da eficacia e eficiéncia no atendimento aos usuarios, procedendo-se todas as alteracdes

necessarias, seguindo-se as orientacdes e parametros deste Regulamento.
CAPITULO IV
POLITICA DE AQUISICAO E DESCARTE
Secéo |
Da politica de Aquisicéao

Art. 12°. A Biblioteca recebera permanentemente, sugestdes dos usuarios
internos (estudantes, professores e funcionarios) para a aquisi¢cdo de novos titulos ou

exemplares.

8§ 1° As sugestdes recebidas seréo avaliadas individualmente, verificando-se
a relevancia e pertinéncia para aquele titulo compor o acervo, de forma que atenda as

necessidades dos estudantes da Faculdade e a comunidade em geral.
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§ 2° Os titulos das bibliografias basica e complementar teréo prioridades.

Art. 13°. A forma principal de aquisicdo de documentos sera por meio de

compra.
Secéo Il
Da politica de descarte

Art. 14°. Os materiais a serem descartados pela Biblioteca serdo submetidos
a comissao de avaliacdo, composta por professores e servidores da Biblioteca, quanto a

validade dos documentos, voltando-se para a sua permanéncia ou hao no acervo.
CAPITULO V
NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA UTILIZAQAO DA BIBLIOTECA
Secéo |
Da politica de atendimento

Art. 15° S&o usuarios da Biblioteca, todos os estudantes matriculados,

professores e funcionarios, aqui denominados usuarios internos.

Paragrafo Unico. Também sdo usuarios da Biblioteca membros da
comunidade das proximidades, como: estudantes, pesquisadores e demais
interessados, todos eles chamados de usuarios externos, que busquem e necessitem
dos materiais existentes na Biblioteca, de acordo com as normas e limitagdes previstas

neste Regimento.
Secao Il
Do treinamento de usuéarios

Art. 16°. O treinamento tem como objetivo principal a orientacdo de todos os

usuarios para a correta e melhor utilizagcdo dos produtos e servigos da Biblioteca.

8§ 1° Todos os usuarios deverdo passar por este treinamento antes da

utilizagéo dos servigos da Biblioteca.

286
Rua Verava, n° 97, Bloco B - Varzea de Baixo — Santo Amaro - Sao Paulo - SP, 0470-010
secretaria@faculdadetrezedemaio.com.br
(11) 91375-8039



FACULDADE -

TREZE DE
MAIO

§ 2° Os treinamentos poderdo ser realizados através de agendamento com os
professores, para suas respectivas turmas em horario de aula ou individualmente,
também por agendamento. A duracao nunca devera ultrapassar 20 (vinte) minutos, para

gue ndo se comprometam outras atividades académicas.
Secao Il
Do cadastro dos usuarios

Art. 17°. O cadastro dos estudantes da Faculdade no sistema da biblioteca é
automatico, apos ter efetivado sua matricula, bem como o pagamento da mensalidade,
sendo exigido do estudante apenas o treinamento, oferecido pela biblioteca, para ter

acesso aos servigos disponiveis.

§ 1° Os professores e servidores da instituicdo estdo automaticamente

cadastrados no sistema de biblioteca da Faculdade.

8 2° Os usuarios externos nao necessitam fazer o cadastro, ficando o uso do

material restrito as dependéncias da Biblioteca.
Secéao IV
Da consulta ao acervo

Art. 18° Todos os documentos existentes na Biblioteca podem ser
pesquisados por meio de terminal de consulta (microcomputador), no qual os usuarios
tém acesso a base de dados da biblioteca com interface especifica para essa finalidade.

§ 1° O usuario pode contar com o auxilio do Bibliotecéario para consultar a base

de dados.

Art. 19°. Todo usuario devera zelar pelo bom uso dos materiais e
equipamentos disponiveis na biblioteca, pois tudo o que for danificado devera ser
reparado pelo causador do dano, e nos casos em que nao for possivel o conserto do

equipamento, 0 mesmo devera ser reposto.
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8 1° N&o é permitido o consumo de comidas ou bebidas de nenhuma espécie

dentro das dependéncias da Biblioteca.

§ 2° A conversa dentro da Biblioteca deve ser moderada, preservando o direito

gue os colegas tém de estudar com tranquilidade;

§ 3° O celular devera ser desligado ou colocado em modo silencioso ao

ingressar na Biblioteca.
Secéo Vv
Do horério de funcionamento

Art. 20°. O horario de funcionamento da Biblioteca é de segunda a sexta-feira

das 8h as 22h e aos sabados, das 8h as 12h.

Paragrafo Unico. Nos periodos em que a Biblioteca permanecer funcionando,

sempre devera ter a presenca do bibliotecario.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 21°. Todo usuario, interno ou externo, tomara conhecimento e devera estar
de acordo com todas as normas e procedimentos deste Regulamento para tornar-se de

fato, usuario da Biblioteca da Faculdade Treze de Maio - FTM.

Art. 22° - Este regulamento entra em vigor na data de sua publicacéao
A Faculdade Treze de Maio- FTM disponibilizara as Normas de Utilizacdo da

Biblioteca, em local visivel, para que 0s usuarios possam consultar.

Normas para acesso e uso de materiais e equipamentos — Biblioteca
1. APRESENTACAO

A Biblioteca da Faculdade Treze de Maio - FTM, tem o objetivo de disseminar
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informacéo, produzir conhecimento e oferecer servigos e produtos de qualidade para
toda a comunidade académica, aliados a uma infraestrutura adequada as atividades
dos cursos de graduacgdo, extensdo, pés-graduacao e outros projetos desenvolvidos
em parceria com a Instituicdo. Seu publico-alvo sdo os professores, estudantes e

colaboradores.

A Biblioteca da Faculdade Treze de Maio - FTM esta localizada na Rua Verava, 97,Santo
Amaro - SP , ocupa uma &rea de aproximadamente 602, e a comunidade universitaria
dispbe de espaco para estudo individual ou em grupo, microcomputadores para acesso

a internet.

Possui acervo multidisciplinar de ebooks, artigos, periddicos, e esta disponivel a
comunidade universitaria através do Sistema Académico, e a comunidade externa

através do catalogo online disponivel no site da instituicéo.

O presente instrumento visa regulamentar o uso da Biblioteca, bem como definir os
direitos e as responsabilidades dos usuarios, fornecendo orientagbes sobre

empréstimos, consultas, reservas e outros servicos oferecidos.
2. BIBLIOTECA FISICA
2.1. ATENDIMENTO

A biblioteca da Faculdade Treze de Maio - FTM, estara aberta para visitas, consultas ao

acervo virtual e demais servi¢cos nos seguintes horarios:
e De segunda a sexta-feira
o Acesso ao acervo: 7h30h as 21h30.
e Sabado:
o Area de estudos e computadores: 8h as 12h.

e E-mail: faculdadetrezedemaio.com.br
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*Eventuais alteracfes de horario serdo comunicadas por meio de editais afixados no site

e na entrada da Biblioteca.
2.2. SERVICOS DA BIBLIOTECA
Serao considerados servigos prestados pela Biblioteca :
e Computadores para consultas a internet e ao acervo digital;
2.3. USUARIOS
Serdo considerados usuérios da Biblioteca:
e Professores e colaboradores da Faculdade Treze de Maio - FTM;
e Alunos dos cursos de graduacao;
e Alunos dos cursos de pés-graduacao;
e Alunos egressos (graduacéo e pos-graduacao);
e Comunidade em geral (consulta via internet)
2.3.1. Cadastro de Usuérios

Ao efetivar a matricula na Secretaria da FTM, o usuario automaticamente tera acesso

aos servicos da Biblioteca Virtual.

O aluno deveré solicitar junto a Secretaria Académica, a Carteira de ldentificacdo do

Estudante (carteirinha), que também é valida para todos os servigos da biblioteca.

Seré obrigatério a apresentacdo de documento com foto para acesso aos servigcos da

biblioteca quando ocorrer a necessidade de uso nas dependéncias fisica.

O gerenciamento do acervo da biblioteca é pelo Sistema Sophia e esta integrada aos
demais setores da faculdade. Sempre que houver alguma alteragédo no cadastro do
usuério, como incluséo, transferéncia, desisténcia e outros servi¢os que se relacionem,

a atualizacdo é automatica.
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2.3.2. Direitos dos Usuarios
e Acesso aos servicos de consulta;
¢ Atendimento de qualidade, por parte dos colaboradores;
e Uso da internet para pesquisas académicas;

e Criticar e/ou sugerir modificacoes, através da CPA/Ouvidoria, que agreguem e

contribuam para a melhoria das condi¢des de funcionamento da biblioteca.
2.3.3 Responsabilidades dos Usuarios

e Observar o presente regulamento, tendo em vista 0 bom funcionamento da

biblioteca;
e Respeitar as normas de convivéncia na biblioteca;
e Preservar todos 0s equipamentos;
e Atender as orientacdes dos funcionarios;
e Colaborar com a limpeza e organizacao das instalacdes da biblioteca;
e Manter os dados pessoais atualizados (telefone, e-mail, endereco, etc.).
2.4, INSTALAC}@ES DA BIBLIOTECA

A Biblioteca esta localizada no 1° andar, com aproximadamente 60mz2, possuira 02
salas de estudo em grupo, com mesa e 4 cadeiras em cada sala, 15 esta¢cOes de
estudo individual, 15 computadores e 15 cadeiras, 03 mesas de estudo coletivo com
04 cadeiras em cada mesa, ar condicionado, Wi Fi, espaco com privacidade para a

Bibliotecaria

2.4.1. Restricoes
e Conversar em voz alta;
e Falar ao telefone celular;

e Proferir palestras, aulas e prelecoes;
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e Usar equipamentos sonoros, de qualquer natureza, sem fones de ouvidos;
e Portar e/ou consumir bebidas e alimentos.
2.4.2. Salas para estudo em grupo

e As argumentagOes/discussdes no interior das salas de estudo em grupo devem

ocorrer em tom de voz moderado, de modo a néo prejudicar 0s outros usuarios;

e Assim como em todo o ambiente da biblioteca, nas salas de estudo em grupo &
expressamente proibido fumar, portar ou consumir alimentos e bebidas, falar

alto e qualquer modalidade de jogo.
2.4.3. Organizacéo e limpeza
Os usuarios deverdo manter limpo e organizado o recinto da biblioteca, e ao se retirar:
e Recolher e colocar nas lixeiras todo e qualquer residuo de papel, borracha, etc.;
e Organizar as cadeiras em seus devidos lugares;
2.4.4. Observacoes

e A Biblioteca ndo disponibilizara material de expediente (lapis, caneta, tesoura,
grampeador, furador, papel, etc.), para empréstimo.

2.5. CONSULTA AO ACERVO VIRTUAL

e O acesso aos acervos virtuais sera realizado pelo site da biblioteca da
Faculdade Treze de Maio - FTM com login e senha. Podem acessar: alunos

matriculados, professores e funcionarios.
2.6. USO DOS TERMINAIS DE COMPUTADORES

e Os usuarios tém acesso aos terminais exclusivos para consultar o acervo virtual

e aos terminais para pesquisas académicas, com acesso a internet;
e A biblioteca também disponibiliza em suas instalacfes a rede Wi-Fi;

e E responsabilidade do usuério, salvar seus arquivos em dispositivos proprios;
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e A biblioteca ndo se responsabiliza por perdas ou danos de arquivos salvos

em diretdrios de uso geral;

e Semanalmente sera feita a manutencdo dos equipamentos com a excluséo de

todos os arquivos que néo fagcam parte da configuragcéo do sistema.
E vedado:
a) acesso a sites pornogréficos, jogos, passatempos e bate-papo;
b) baixar arquivos e programas e/ou alterar a configuragéo do equipamento em uso.
3. BIBLIOTECA VIRTUAL
3.1. ATENDIMENTO

pY

O atendimento a comunidade universitaria ocorrerd através do menu Biblioteca

disponivel no site www.faculdadetrezedemaio.com.br

3.2. SERVICOS DA BIBLIOTECA
Serao considerados servigos prestados pela Biblioteca a comunidade universitaria:

e Acesso integral aos e-books, periodicos, artigos e demais materiais, através do

catalogo online;
e Auxilio na elaboracédo de Fichas Catalogréficas;
e Suporte narealizacéo de pesquisas académicas;
e Auxilio e manual para normalizacao de trabalhos académicos;

e Repositorio Digital para depdsito, organizacdo e disponibilizacdo em até 60
(sessenta) dias Uteis dos trabalhos académicos produzidos pela comunidade
da Faculdade Treze de Maio - FTM,;

e Periddicos académicos online, com contetidos relacionados aos cursos ofertados

pela instituicéo.
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3.2.1. Acesso aos Servicos

Os servicos disponibilizados pela biblioteca virtual estardo disponiveis a

comunidade universitaria no site da FTM, sendo eles:

e Acesso ao acervo através do catalogo online, disponivel no site da FTM, para
os estudantes as credenciais de login sdo as mesmas em ambos os ambientes,
e a integracdo de acesso € feita automaticamente. J4 os demais usuarios da
comunidade universitaria, como docentes e colaboradores, que solicitarem

acesso ao acervo, receberéo as credenciais para login.

e Auxilio na elaboracédo de Fichas Catalogréficas: solicitacdo através do e-mail:

faculdadetrezedemaio.com.br

e Suporte na realizacdo de pesquisas académicas: solicitacdo através do e-mail:
faculdadetrezedemaio.com.br

e Auxilio e manual para normatizacdo de trabalhos académicos: através do
manual de normalizacdo académica “Desvendando os Enigmas da ABNT” (https/

https://docs-cdn.infra.grancursosonline.com.br/site/biblioteca/manual-abnt.pdf ).

e Repositorio Digital: acesso ao Repositorio Institucional através do

catalogo online.

e Periddicos Académicos Online: acesso aos peridédicos académicos através do
Sistema Académico da FTM.

Para comodidade e acesso efetivo dos alunos, a Faculdade Treze de Maio - FTM,
oferece espacos que permitem aos estudantes terem acesso ao acesso virtual e seus
servigos e produtos, sempre que necessario. No local, sera garantido ndo apenas o

acesso, mas o aprendizado quanto ao uso dos recursos.
3.3. USUARIOS
Serdo considerados usuérios da Biblioteca:

e Professores e colaboradores da Faculdade Treze de Maio - FTM;
294
Rua Verava, n° 97, Bloco B - Varzea de Baixo — Santo Amaro - Sao Paulo - SP, 0470-010
secretaria@faculdadetrezedemaio.com.br
(11) 91375-8039


file:///D:/Users/Marly/Downloads/https/%20https:/docs-cdn.infra.grancursosonline.com.br/site/biblioteca/manual-abnt.pdf%20)
file:///D:/Users/Marly/Downloads/https/%20https:/docs-cdn.infra.grancursosonline.com.br/site/biblioteca/manual-abnt.pdf%20)

FACULDADE -

TREZE DE
MAIO

e Alunos dos cursos de graduacéo;
e Alunos dos cursos de pos-graduacao;
e Comunidade em geral.
3.3.1. Acesso ao Acervo
O acesso aos materiais da biblioteca virtual seguem os seguintes critérios:

e Acervo Virtual: acesso restrito a comunidade universitaria disponivel no Site da
FTM.

o Os discentes da instituicdo devem sempre acessar o catalogo através do
site da FTM, pois as credenciais de login sdo as mesmas em ambos 0s

ambientes, e a integracdo de acesso é feita automaticamente.

o Demais usuéarios da comunidade universitaria, como docentes e
colaboradores, que solicitarem acesso ao acervo, receberdo as

credenciais para login.

o Os acessos liberados serdo atualizados a cada 4 (quatro) meses, nos
meses de Janeiro, Maio e Setembro, sendo inativados o0s acessos

utilizados 3 (trés) vezes ou menos no periodo.

o Os usuarios que tiverem o acesso inativado por uso insuficiente poderao
solicitd-lo novamente, no momento que desejarem, sem qualquer

penalidade.
4. REPOSITORIO DIGITAL

e Os trabalhos de conclusdo de curso (TCC), monografias, artigos, relatorios,
resumos ou quaisquer trabalhos académicos produzidos pela comunidade
académica serdo encaminhados para a biblioteca em formato digital, através do

email:. faculdadetrezedemaio.com.br

e Os trabalhos académicos digitais enviados ao repositorio digital serdo
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incorporados ao acervo em até 60 (sessenta) dias Uteis;

e A partir do momento em que estes documentos sado incorporados ao acervo da
biblioteca, todos os direitos sobre a obra em questdo, serdao exclusivamente da

instituic&do/biblioteca.

e Os trabalhos académicos digitais depositados no repositorio digital ficardo

disponiveis no acervo da biblioteca por periodo indeterminado.

7.3.8. Plano de Contingéncia da Biblioteca

Este documento apresentard medidas a serem impostas em caso de emergéncia
na Biblioteca da Faculdade Treze de Maio (FTM), incluindo situacdes relacionadas a
gueda de energia elétrica, riscos acidentais, fisicos, quimicos e bioldgicos.
IDENTIFICACAO DE RISCOS
TABELA DESCRITIVA DOS RISCOS AMBIENTAIS

RISCOS DESCRICAO

Fisicos Ruido, calor, frio, pressGes anormais, umidade, vibracdes, radiacdes ionizantes
e nédo ionizantes

Quimico Poeiras, fumos, gases, vapores, névoas, neblinas, produtos quimicos em geral.

Bioldgico Fungos, virus, parasitas, bactérias, protozoarios

Ergondmico | Levantamento e transporte manual de peso, monotonia, repetitividade, ritmo
excessivo, posturas inadequadas de trabalho, trabalho em turnos

Acidentes Arranjo fisico inadequado, iluminacdo inadequada, incéndio e exploséo,
eletricidade, maquinas e equipamentos sem protecdo, quedas e animais
peconhentos.

Acesso a Prevenir ou minimizar as eventuais ocorréncias que impactarao os servicos de
informacdo | informacédo prestados aos usuarios pela Biblioteca da Faculdade Treze de Maio-
FTM, a fim de garantir a continuidade e qualidade do funcionamento.

v Riscos Fisicos: A Biblioteca sera climatizada, é bem iluminada, oferecera

conforto para a comunidade académica que a visitara.

v Riscos Quimicos e Bioldgicos: A Biblioteca sera higienizada com
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regularidade, evitando assim ndo acumulem poeira e outras sujeiras. Para a higienizacao

e limpeza, serédo seguidos 0s seguintes procedimentos:

a) Todos os dias as mesas, de estudo individual e em grupo, o balcéo de

atendimento, e os computadores serdo limpos e esterilizados.

b) Diariamente a Biblioteca sera limpa seguindo as normas de limpeza da
Faculdade.
C) Serd proibido o consumo de alimentos e bebidas na Biblioteca, de forma a

evitar que se sujem as mesas, computadores e dessa forma evitando o aparecimento de

insetos e roedores, de acordo com o seu regulamento.
v Riscos Ergondmicos: Postura inadequada.

v Riscos ambientais: O arranjo fisico e a iluminacéo estdo adequadas. Sobre
os tipos de riscos mais especificamente e sobre suas devidas prevencdes, temos:

a) Incéndios:
» Medidas de prevencao adotadas:
= A biblioteca possui extintor de incéndio.

= Todos os equipamentos eletronicos (computadores, impressoras etc.) sao
desligados quando do encerramento do turno, e permanecerao desligados nos finais de

semana.
= Respeitar as zonas de proibicdo de fumar (legislacéo estadual)
= Nao sobrecarregar as tomadas.
= Nao aproximar materiais inflamaveis das fontes de calor
» N&o obstruir saidas
= Realizar a manutencéo periédica dos extintores de incéndio.

= (OBS.: No caso dos extintores, a verificacdo sera feita por empresa terceirizada).
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Em caso de ACONTECIMENTO, como agir:
v Manter a calma. N&o gritar, ndo correr.

v Em caso de usuérios na biblioteca, alerta-los de forma calma para evacuarem
a biblioteca, e auxiliar pessoas que tenham dificuldades (mobilidade reduzida, pessoas

idosas, criancgas).
v Acionar o Corpo de Bombeiros.
v Com o extintor portatil, tentar extinguir o incéndio.

v Se a roupa atear com o fogo, néo correr, deitar e rolar no chdo, de forma a

apaga-lo do corpo/roupa.
v Se ouvir uma explosao, atirar-se para o chdo e proteger a nuca com os bracos.

v ApoOs a evacuacao, todos deverdo ficar juntos e verificarem se ninguém voltou

atras.
v Deixar objetos pessoais para tras. Nunca retornar ao local do incéndio.

v Em caso de pessoas feridas, acionar uma ambulancia.
b) Queda de energia:

. Sistema de backup de seguranca nos computadores, evitando a perda de

trabalhos que estejam sendo realizados antes da queda.

. Software utilizado na Biblioteca permitira que a renovacdo de obras seja
realizada de qualquer dispositivo (computadores, tablets e celulares), e de qualquer local,
portanto, € possivel renovar obras mesmo quando da queda de energia.

Em caso de ACONTECIMENTO, como agir:

> Evacuar o ambiente da Biblioteca.

»  Auxiliar pessoas que tenham dificuldade.
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Atuac&o em outros casos de evacuacao:

Em caso de evacuacao da biblioteca, dever-se-a:

> Manter a calma e caminhar junto ao grupo restante de pessoas para evacuacao
do ambiente. Auxiliar, sempre que possivel, as pessoas com mobilidade reduzida, os

idosos e as criancgas.

> Confirmacédo da evacuacdao total e garantia de que ninguém tenha retornado ao

local.

» Cumprir as instru¢des transmitidas.
Sobre a manutencao do ambiente:

Todas as instalagcBes terdo manutencdo periddica, para evitar acidentes e
emergéncias. Sera essencial a manutencao dos dispositivos de combate a incéndio, das
instalacdes elétricas, e a conservacao do setor nos quesitos tetos, mobiliario, pavimento

e paredes.
c) Regras Bésicas de Primeiros Socorros:

I. Compreenda a situacao:
[.1. Mantenha a calma.
[.2. Procure o auxilio de outras pessoas, caso necessario.
[.3. Ligue para a emergéncia.
l.4. Mantenha os curiosos a distancia.
Il. Proteja avitima:
II.1.N&o a movimente com gestos bruscos.

.2. Converse com a vitima. Se ela responder, significa que ndo existe
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problema respiratério grave. Se ela ndo conseguir se comunicar, verifique se esta
respirando. Caso nao esteja, seja rapido: Proteja sua mao com uma luva e verifica se
algo estd atrapalhando a respiracdo, tais como protese dentaria ou vomito; remova

imediatamente.

.3. Se a vitima estiver vomitando, coloque-a na posicédo lateral de seguranca
(cabeca voltada para o lado, a fim de evitar engasgos).

Exame primério:
1. Colocar reto o pescoco da vitima.

> Avaliar se a vitima apresenta parada respiratdria ou cardiaca. Em caso
positivo, fazer a reanimacgao cardiopulmonar, por pessoa habilitada, conforme imagem
abaixo:

Utilise o peso do Corpo
para aver a compressdo Manteha as

"'_“'*;";_ " costas retas

-—

._.-«4 .:\; o na/
% “"w | Ajoelhese ao lado
i '.'T‘ da vitima

il |
e

'?'A l e i,
; 1 _L 5
Sobre o osso  , g==y 4 3
esterno

Coloque a Mdo , .=, ">
FONTE: Google imagens

\

Bragos
Retos

= Em casos de hemorragia, busque formas de conté-las.

= Manter a vitima aquecida.
Em caso de convulséo ou epilepsia:

1) Proteja a pessoa contra objetos asperos e pontiagudos.
2) Coloque a vitima em um local de onde ndo possa cair (no chao).
3) Coloque a pessoa deitada de lado para permitir a saida de saliva e vomito.
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4) Nao tente impedir os movimentos convulsivos.

5) Riscos de acesso a informacdo: a Biblioteca efetuara treinamentos continuos dos
funcionarios para pesquisa direta nas plataformas com o objetivo de mitigar os riscos e
auxiliar os usuarios no processo de busca e recuperacao da informacéo; no caso de
problemas de acesso as plataformas de livros, acessar o a Bibliotecaria ou Assistentes

da Biblioteca.

7.4. Laboratdrios

Os Laboratorios estrao disponiveis para a utilizacdo da comunidade académica da
Faculdade Treze de Maio - FTM, e para uso comum e desenvolvimento de atividades
praticas especificas dos cursos oferecidos pela instituicio. Os Laboratérios
contemplardo acessibilidade, iluminacédo e ventilagdo adequadas e possuirdo acesso

direto a banheiros, inclusive PcD.

Os laboratérios, ambientes e cendrios para praticas didaticas da Faculdade Treze

de Maio-FTM serao:

7.4.1. Laboratorio de Informatica

Os equipamentos e instrumentos do Laboratério de Informatica seguirdo as normas
e padrbes de qualidade e adequabilidade aos objetivos e anseios pedagdgicos da
Faculdade Treze de Maio - FTM. Além disso, na aquisi¢cédo ou locacdo de equipamentos
sera considerada em consideracédo a propor¢do adequada entre o numero de estudantes

e a disponibilidade das maquinas.

Para todos os cursos da Faculdade Treze de Maio - FTM estardo previstas
atividades académicas a serem desenvolvidas no Laboratério de Informatica, sempre

sob a superviséo de pessoal qualificado.
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A Diretoria ficard encarregada de acordar com os professores os horarios e o
namero de estudantes que deverao utilizar os equipamentos e desenvolver as praticas

discentes.

O acesso ao Laboratorio de Informéatica podera ser individual, a juizo do professor
da disciplina e sob autorizacdo do Coordenador do Curso, ou em turmas com numero de

estudantes definido pelo professor, segundo a natureza das praticas discentes.

O Laboratério de Informatica, funcionara durante o mesmo horario de
funcionamento da Faculdade Treze de Maio - FTM. Sera composto por 30 computadores
atualizados e mais um destinado ao professor, com acesso a internet, obedecendo as
condi¢Bes de salubridade e segurancga e com os seguintes softwares: Microsoft Windows
10; Microsoft Word; Microsoft Excel; Microsoftt Power Point; Google Chrome; Adobe
Acrobat Reader; Windows Defender; DOSVOX, NVDA, VLibras e Programas especificos

para os cursos oferecidos pela Faculdade Treze de Maio-FTM.

O Laboratério de Informética sera atualizado periodicamente, atendendo as
necessidades de estudantes e professores, com a realizagcdo de pelo menos duas
atualizacdes anuais. As manutencdes preventivas serdo realizadas diariamente visando

o perfeito funcionamento de todas as maquinas.

A manutencdo e conservacdo do Laboratério serdo executadas por pessoal
especializado ou treinado para exercer estas funcées e, quando nao for possivel resolver
o0 problema na instituicdo, sera encaminhado para uma empresa terceirizada,

especializada em manutencgéo e suporte.

Com o objetivo de garantir o uso correto e seguro dos Laboratérios de Informética,
a Faculdade Treze de Maio (FTM) apresentara a seguinte politica de utilizacéao:

7.4.1.1 Regulamento do Laboratério de Informatica
REGULAMENTO DO LABORATORIO DE INFORMATICA

FACULDADE TREZE DE MAIO

302
Rua Verava, n° 97, Bloco B - Varzea de Baixo — Santo Amaro - Sao Paulo - SP, 0470-010
secretaria@faculdadetrezedemaio.com.br
(11) 91375-8039



FACULDADE -

TREZE DE
MAIO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este regulamento trata da organizacdo, estrutura administrativa,
operacional e de configuracao do Laboratorio de Informatica da Faculdade Treze de Maio

- FTM, bem como define normas para o acesso e uso deste laboratorio.
Art. 2° Para efeito deste regulamento adotam-se as seguintes conceituagoes:

| — Laboratério de Informatica: o laboratério de informética da Instituicdo que
contém computadores e seus periféricos: mouse, teclado, monitor de video, caixas
acusticas, switch, routers ou qualquer outro equipamento considerado como pertencente

ou vinculado a area de informatica e/ou eletroeletrénica;

Il - Usuario: Pessoa devidamente cadastrada pela Coordenacdo de
Laboratério e, por isso, com direito a acesso e uso do Laboratério de Informéatica.
Normalmente s&o usuarios: os coordenadores de curso, os docentes, discentes e
colaboradores técnico-administrativos da Instituicdo durante seu exercicio profissional.
Mediante autorizacdo da Coordenacdo do Laboratério, pessoas da comunidade também

podem ser consideradas usuarios, neste caso serdo chamados de Usuarios Convidados;

[l — Técnico de Laboratério: Empregado da Instituicdo designado para exercer
funcbdes administrativas, técnicas e/ou operacionais no Laboratorio de Informatica

estando, sempre, identificado por meio de sua Carteira de Identidade Funcional (crachd);

IV - Monitor de Laborat6rio: € um académico da Instituicdo que, por meio da
aprovacdo em exame de selecdo especifico, exerce atividade de apoio administrativo,
técnico e/ou operacional no Laboratério de Informética. A atividade ndo se constitui
vinculo empregaticio, pois o regime de monitoria € considerado como Estagio
Supervisionado por um docente (denominado de supervisor de estagio) e realizado na
propria Instituicdo de Ensino. A Instituicdo, em cada inicio de periodo letivo, define o

valor da bolsa de estudos como contrapartida as atividades realizadas sendo, sempre,
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um percentual relativo a parcela (mensal) da semestralidade fixada para o curso ao qual

pertence o académico;

V — Coordenacio do Laboratorio: E o 6rgdo responsavel pelo gerenciamento
do Laboratério de Informatica da Instituicdo. Seu Coordenador deve ser um profissional
da area de Informatica e/ou Computacdo, sendo nomeado pela Diretoria. Estdo sob sua
coordenacao todos os técnicos e monitores de laboratério e, sob sua responsabilidade,
o Laboratério de Informatica. Com a anuéncia da Diretoria, a Coordenacdo de

Laboratério pode designar um técnico responsavel pelo laboratorio;

VI — Carteira de ldentidade de Usuario. Neste contexto, carteira de
identificagd@o na Instituicdo. Para o académico € sua Carteira de Identidade Estudantil ou
equivalente, conforme definido pela Diretoria. Para o docente, sua Carteira de Identidade
Funcional na Faculdade. Para as pessoas convidadas, uma Carteira de Visitante,
fornecida pelo servico de recepcéo a todos aqueles que estdo em visita as instalacdes

da Instituico.
CAPITULO II
DOS DEVERES
Art. 3° Sdo deveres da Coordenacédo do Laboratério:
| — Fazer com que o presente regulamento seja inteiramente cumprido;

Il — Conservar todo o patrimbnio associado ao laboratério de informatica

(edificacbes, moveis, equipamentos e suprimentos);

[Il — Autorizar, por escrito e em formulario proprio, 0 acesso aos usuarios em

casos de excecao;

IV — Conceber, juntamente com as Coordenacgdes de Cursos, os horarios para
a realizacdo de aulas praticas (Horarios do Laboratorio), cursos de extensdo ou

guaisquer outras atividades que utilizem o citado laboratério;

304
Rua Verava, n° 97, Bloco B - Varzea de Baixo — Santo Amaro - Sao Paulo - SP, 0470-010
secretaria@faculdadetrezedemaio.com.br
(11) 91375-8039



FACULDADE -

TREZE DE
MAIO

V — Autorizar, por escrito e em formulario especifico a tal finalidade, a saida

de qualquer patrimdnio do laboratério, desde que visando os interesses da Faculdade.

VI — Autorizar, também por escrito, a entrada de quaisquer equipamentos de
terceiros, especificando: a finalidade, o periodo de vigéncia da autorizagcédo, a(s)
pessoa(s) responsavel(is) pela entrada e retrada do equipamento. Deve,
adicionalmente, delegar a responsabilidade de acompanhamento da operagcdo a um

técnico de laboratério e/ou monitor de laboratorio;

VII — Aplicar as sanc¢fes previstas aos usuarios no caso de desrespeito as

regras definidas neste regulamento;

VIl — Informar a Direcéo, por meio de documento formal, as necessidades de
expansdao, atualizacdo, manutencdo ou quaisquer outras cujo objeto seja o laboratorio

sob sua responsabilidade;

IX — Estabelecer, semestralmente, os horarios de funcionamento diarios para

o laboratério de informatica e divulga-los aos usuarios;

X — Elaborar o Guia do Usuéario do Laboratério de Informatica onde devera

estar detalhado, além das normas explicitadas neste regulamento:

a) a estrutura operacional (onde séo explicitados pormenores a respeito da
oferta de equipamentos, politica de cadastramento de usuarios, politica de reservas de

uso e horérios de funcionamento);

b) a estrutura de configuracdo de cada laboratoério, tendo em vista as

finalidades para as quais foi concebido e o publico-alvo em questéao;

C) os servicos adicionais que serdo oferecidos aos usuarios e suas regras para

utilizagéo.
Art. 4° S30 deveres do Técnico de Laboratorio:

| — Colaborar com a Coordenacéo do Laboratorio para o cumprimento de todas
as regras e determinagdes do presente regulamento;
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Il — Ser assiduo, pontual e responsavel com as atividades que lhe forem

incumbidas pela Coordenacgéo de Laboratorio;

[l — Exigir a apresentagdo da Carteira de ldentidade (Estudantil para os
académicos, Funcional para docentes e empregados, Visitante para pessoas visitantes
e/ou convidados) para todos os usuarios e, adicionalmente, registrar, conforme previsto

neste regulamento, os horarios de entrada e saida no laboratorio;

IV — Garantir o funcionamento do laboratério para a realizacdo das aulas

praticas constantes dos horarios do laboratoério;
V — Zelar pela integridade de todo o patrimonio instalado no laboratorio;

VI —ldentificar equipamentos com problemas de software e hardware e, dentro
de suas habilidades e competéncias, efetivar resolucdo do problema ou reporta-lo a

Coordenacéo de Laboratério para devidas providéncias;

VII — Orientar os usuarios de forma a dirimir davidas com respeito ao uso dos

equipamentos;

VIII — Acompanhar e relatar aos 6rgdos competentes, conforme orientacao da
Coordenacéo de Laboratorio, aspectos como: limpeza do laboratorio, funcionamento da
infraestrutura (mobiliario, energia, iluminacdo e climatizacdo), seguranca (extintores de

incéndio, portas de acesso, etc.);

IX — Manter o controle do uso do laboratério: disciplina, ndo utilizacdo de
programas indevidos (que ndo estejam previamente autorizados pela Coordenacédo do
Laboratério), acesso a sites, na Internet, que ndo sao permitidos (sites de contetddo ndo

cientifico ou cultural);

X — Manter em sigilo todas as informacdes que lhe forem confiadas (senhas
de acesso para a realizacdo de manutencdo equipamentos, numeros de registro de

licenca de programas ou quaisquer informacdes de propriedade da Faculdade);
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XI — Reportar-se, imediatamente, a Coordenacao de Laboratorio em casos de

excegao aos procedimentos estabelecidos;
Art. 5° S&o deveres do Monitor de Laboratorio:

| — Auxiliar os técnicos de laboratorio do desempenho de todas as suas

atividades;
Il — Respeitar as mesmas normas de conduta explicitadas no artigo anterior;
Art. 6° Sao deveres do Usuério do Laboratorio:

| — Apresentar sua Carteira de Identidade do Usuario para acesso ao
laboratério e, estando nestes, sempre que solicitado por Técnico ou Monitor de

Laboratorio;
Il — Trajar-se adequadamente ao ambiente académico;

Il — Atender, compulsoriamente, as orientacbes e determinacdes da
Coordenacédo do Laboratério, Técnicos e Monitores de Laboratério expressas por meio

de avisos verbais ou escritos (cartazes, manuais de conduta, etc);

IV — Ser responséavel pela correta utilizacdo dos equipamentos que |he forem

concedidos;
V — Solicitar autorizacao para a utilizagdo das impressoras;

VI — Guardar, com total sigilo, seu nome de usuério e senha de acesso aos
computadores e quaisquer outros equipamentos presentes no laboratério. Qualquer
atividade realizada com a sua identificacéo (ou seja: contendo o nome de usuario/senha)

estara sob sua responsabilidade.
CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 7° Durante a sua permanéncia no laboratério, ndo é permitido ao usuario:
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| — Entrar portando qualquer tipo de liquido (mesmo que em recipiente
hermeticamente fechado), alimentos (incluindo: balas, chicletes, gomas e similares),

cigarros ou charutos;

Il — Realizar a instalacdo de quaisquer programas de computador sem prévia

autorizacdo do técnico ou monitor de laboratério;
[l — Participar de salas de bate-papo (chat) na Internet;

IV - Acessar a sites cujo contetdo contenha material de cunho sensual, sexual
ou pornogréafico ou, adicionalmente, que néo esteja permitido no laboratorio (por

exemplo: sites de jogos em rede);

V — Ligar ou desligar: estabilizadores, no-breaks, servidores, impressora,
aparelhos de ar-condicionado e projetores multimidia. Isto cabe a pessoas devidamente

autorizadas: técnicos e monitores de laboratorio;

VI — Copiar quaisquer programas de computador instalados nos
equipamentos do laboratério. Sdo excecdes aqueles de dominio publico (freeware),
shareware e programas de demonstracéo (demos ou trials);

VII — Entrar com qualquer tipo de computador e/ou periférico (proprio ou de
terceiros) ou, ainda, equipamento eletroeletrbnico que se enquadre no ramo da
teleinformatica (modens, hubs, placas-mae, etc) sem devida autorizagdo, por escrito, da
Coordenacéo de Laboratério;

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 8° Os docentes e técnicos de laboratdrio estdo sujeitos as penalidades
previstas em seu contrato de trabalho, com a observancia da legislacdo trabalhista

vigente.

Art. 9° Os discentes, ao infringirem as proibigdes definidas no Art. 7°, estdo
sujeitos a:
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| — Adverténcia verbal;

Il — Adverténcia por escrito, mas sem perda do direito de acesso e uso ao

laboratério de informatica;

[l — Adverténcia por escrito, acompanhada de suspensdo de seu acesso (e
consequente uso) ao laboratério de informatica da Instituicdo em horario que nao seja o
de realizacdo de aulas praticas das disciplinas que estejam cursando. A suspensao

podera durar de 01 (um) a 30 (trinta) dias uteis;

Paragrafo unico. Os casos disciplinares previstos no Regimento Geral

poderdo, concomitantemente, serem aplicados as penalidades acima definidas.

Art. 10. Cabe a Coordenacdo de Laboratério, com base na gravidade da
infracdo cometida pelo discente e, adicionalmente, aos aspectos circunstanciais,

determinar qual das puni¢cdes previstas no Art. 9° sera aplicada em situacéo especifica.

Paragrafo unico. A Coordenacdo de Laboratorio podera, a seu critério,

convocar o discente a prestar esclarecimentos antes da emisséo de seu parecer final.

Art. 11. Caso um Usuario Convidado cometa alguma das infracBes sera,
automaticamente, descredenciado de sua condicdo de usuario e, havendo danos a

Instituicdo ou a terceiros, respondera legalmente por eles.
Art. 12. Este regulamento entra em vigor a partir da data de sua aprovagao.
7.4.1.2 Relagdo Equipamento de Informética/Aluno

A sistematizacéo das atividades nos laboratorios sera efetivada em dois momentos

distintos, em atendimento ao universo de estudantes, por curso e por computador.

Sendo assim, os equipamentos e mobiliarios disponibilizados nos laboratorios da
Faculdade Treze de Maio - FTM atenderdo a propor¢do maxima de até dois
estudantes/equipamento para a execucdo das aulas praticas de cada curso. Sendo
sempre mais indicado, a divisdo das turmas nessas praticas, a fim de manter a relacao
de um aluno por computador.
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No Plano de Expanséo a Faculdade Treze de Maio-FTM apresentara a previsédo de
02 laboratérios de informatica, com 76m2 cada um e 30 maquinas. Os laboratorios de
Informética | e Il terdo maquina e softwares dedicados ao CST em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas-ADS.

7.4.2. Brinquedoteca

A Faculdade Treze de Maio (FTM) contara com uma Brinquedoteca localizada em
uma area de 76 m?, equipada com uma variedade de jogos, brinquedos, livros e gibis,
disponiveis gratuitamente para criancas. A mediacdo pedagdgica sera ministrada por
alunos e professores do curso de Pedagogia, proporcionando uma interacdo entre os
estudantes e a comunidade. Os brinquedos seréo cuidadosamente selecionados para
estimular a percepcéao sensorial e a coordenacédo motora das criancas.

Neste espaco, os alunos do curso de Pedagogia da Faculdade Treze de Maio (FTM)
realizardo, aos sabados, diversas atividades ludico-educativas com as criangcas da
comunidade ao redor da Instituicdo, incluindo contacdo de histérias, jogos e outras
dindmicas.

Inicialmente, para a utilizacdo da Brinquedoteca havera um convénio entre as
mantenedoras: Instituto de Educacional Treze de Maio e Instituicdo Educacional
Professor Pasquale Cascino.

O plano de expanséao das instalacdes fisicas da Faculdade Treze de Maio (FTM)
incluird a criacdo de uma area de 42 mz, localizada no térreo, destinada ao uso de alunos,

professores e da comunidade do entorno da Instituig&o.

Regulamento de Utilizacdo da Brinquedoteca

Faculdade Treze de Maio
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1. Apresentacgao

Este regulamento tem como objetivo orientar o uso adequado da Brinquedoteca
da Faculdade Treze de Maio, destinada a atender criancas a partir de 3 anos como
espaco de formacao para os alunos do Curso de Pedagogia.

A Brinquedoteca € um espaco ladico e educativo que visa promover o
desenvolvimento infantil por meio de brincadeiras e atividades interativas, com a
supervisao de profissionais e estudantes de Pedagogia, que atuam como monitores, em

didlogo com os cursos de Psicologia, e areas afins.

2. Objetivos da Brinquedoteca

A Brinquedoteca tem como finalidades:

e Proporcionar um ambiente ludico que favoreca o desenvolvimento cognitivo,
social e emocional das criangas;

e Estimular a criatividade, a imaginacdo e a aprendizagem através do brincar;

e Integrar as atividades pedagdgicas com o desenvolvimento psicomotor e afetivo
das criancas;

e Contribuir para a formacao dos estudantes da Instituicdo, oferecendo um espaco
de observacéo, pesquisa e prética educacional;

e Atender a comunidade local, oferecendo um espaco seguro e educativo para

criancas.

3. Publico-Alvo

A Brinquedoteca € destinada a criancas a partir de 3 anos de idade, com prioridade
para:

e Filhos e dependentes dos alunos, professores e funcionarios;

e Criancas da comunidade atendida por projetos sociais e educacionais;

e Criancas com necessidades educativas especiais, garantindo a inclusdo e o

respeito a diversidade;
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4. Atendimento
4.1 Horério de Funcionamento
A Brinquedoteca funcionara de segunda a sexta-feira e aos sabados, nos seguintes
horarios:
e Segunda a sexta-feira:
o Manhé: das 08h as 12h
o Tarde: das 13h as 17h
e Sabado:

o Das 08h as 16h, sem interrupcao.

4.2 Capacidade
A capacidade maxima da Brinquedoteca sera de 20 criancas por um periodo
maxima de 3 h, com o objetivo de garantir a qualidade do atendimento e a seguranca

das criangas.

4.3 Agendamento

As familias ou responsaveis deverao realizar o agendamento prévio, podendo ser
feito presencialmente, por telefone ou por meio de um sistema online (se disponivel).
Apdés 0 agendamento, na recepcao da crianca a familia assina um termo de autorizagéo

e compromisso, tendo em vista o periodo de atendimento.

5. Estrutura Fisica
A Brinquedoteca é composta por:
e Espaco de Jogos e Brinquedos: Equipado com brinquedos educativos, jogos
de tabuleiro, quebra-cabecas e blocos de montar;
e Espaco de Leitura: Um cantinho confortavel com livros infantis de diferentes
géneros para estimular o gosto pela leitura desde cedo;
e Espaco de Psicomotricidade: Equipado com materiais para atividades que

estimulem o desenvolvimento motor (escorregadores, bolinhas, etc.);

312
Rua Verava, n° 97, Bloco B - Varzea de Baixo — Santo Amaro - Sao Paulo - SP, 0470-010
secretaria@faculdadetrezedemaio.com.br
(11) 91375-8039



FACULDADE -

TREZE DE

MAIO

Espaco de Artes e Expressao: Para atividades de pintura, desenho, modelagem
com massinha e colagem;

Espaco de Apresentacdo de Contacdo de histérias: Equipado com acervo
proprio e destinado a faixa etaria atendida;

Espaco Inclusivo: Equipado com brinquedos adaptados para criancas com

necessidades especiais.

6. Regras de Utilizagao

6.1 Normas Gerais

As criancas devem ser acompanhadas por um responsavel no momento da
recepcdo e serdo acompanhadas, durante o periodo de permanéncia, por
monitores-estudantes do curso de Pedagogia;

Todos os brinquedos devem ser utilizados de maneira adequada e segura;

N&o é permitido o consumo de alimentos no interior da Brinquedoteca, exceto em
locais previamente designados;

Os responsaveis devem informar qualquer condicdo de saude especifica da

crianca, como alergias ou restricdes fisicas.

6.2 Cuidados com o Material

Os brinquedos devem ser guardados no local correto ap0s o0 uso;

Caso algum brinquedo seja danificado, os responsaveis devem comunicar
imediatamente aos familiares, evitando questionamentos sobre eventual pequeno
ferimento;

Higienizacdo dos brinquedos e do ambiente serd realizada diariamente pela

equipe de limpeza.

6.3 Inclusao e Diversidade

Todas as criancas serdo atendidas respeitando suas necessidades individuais,

sem discriminacgéo de qualquer tipo;
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As criancas com deficiéncia ou necessidades especiais terdo prioridade no

atendimento.

7. Atividades Pedagogicas e Ludicas

A equipe de monitores e estagiarios organizara atividades conforme as idades e

necessidades das criangas, incluindo:

Contacgéo de historias e leitura compartilhada;
Atividades motoras (corridas, jogos de movimento);
Oficinas de arte (desenho, pintura, escultura);
Jogos cooperativos e desafios de raciocinio légico;
Contacéao de historias

Pequenas apresentacfes de narrativas com a participacado das criancas.

8. Parcerias com a Comunidade Académica

A Brinquedoteca também servira como campo de estagio e pesquisa para alunos dos

cursos de Pedagogia, Psicologia e areas afins, sob supervisdo de professores.

Atividades interdisciplinares poderdo ser desenvolvidas para ampliar o impacto

educacional e social.

9. Equipe de Trabalho

A equipe da Brinquedoteca serd composta por:

Coordenador(a): responsavel pelo gerenciamento das atividades e dos recursos;
Monitores: estudantes de Pedagogia ou areas correlatas que auxiliam nas
atividades e no cuidado das criancgas;
Assistentes de Inclusao: profissionais ou voluntarios dedicados a atender criancas
com necessidades especiais;
Voluntarios: membros da comunidade académica que desejem contribuir com o
espaco.
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10. Seguranca e Primeiros Socorros
e A Brinquedoteca contara com materiais de primeiros socorros, e 0S monitores
serdo treinados para lidar com emergéncias.
e A seguranca das criancas sera garantida por meio de controle de entrada e saida

e supervisao constante dos monitores e coordenacao.

11. Observac0Oes Finais

Sera implementado um sistema de feedback, onde os pais e responsaveis
poderdo avaliar a experiéncia na Brinquedoteca, sugerindo melhorias. Além disso, os
préprios estudantes e monitores participardo de reunides peridédicas para avaliar o
funcionamento do espaco.

Todo usuario, interno ou externo, tomara conhecimento e devera estar de acordo
com todas as normas e procedimentos deste Regulamento para tornar-se de fato,
usuario da Brinquedoteca da Faculdade Treze de Maio - FTM.

12. Este regulamento entra em vigor na data de sua publicacéo.

7.4.3. Laboratério de Enfermagem

O laboratério de Enfermagem que serd utilizado pela Faculdade Treze de Maio-
FTM estara em uma area fisica de 160m2 e serd dedicado ao desenvolvimento de
habilidades e competéncias para o estudante de Enfermagem, atuando no suporte ao
processo ensino-aprendizagem tedrico-pratico. Permitira praticas em reconhecimento e
verificacdo de sinais vitais, entrevista clinica, exame fisico, oxigenioterapia, seguranca
biologica (higienizacdo de maos; organizacdo de ambiente e equipamento, uso de EPI,s;
manuseio de material estéril, limpo e contaminado, descarte de material); cuidado e
mecanica corporal; preparo e administragdo de medicamentos; sistematizacdo da
assisténcia, exercicios de calculos de dosagem, preparo e realizacdo de curativos,

sondagens nasoentéricas e nasogastricas, cateterismo vesical (feminina, masculina,
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infantil) de alivio e de demora, manobras de ressuscitacdo cardiaca, entre outros.
Possuira uma estrutura fisica com uma ampla sala equipadas com 3 manequins
completos adulto, 1 manequim infantil, 4 torsos para praticas em aulas de urgéncia e
emergéncia, 10 aparelhos de esfigmomanométro, 10 estetoscopios, bacias, cubas,
bandejas, carro de emergéncia, DEA e materiais de consumo. A sala de aula pratica
estara equipada com lousa, balcdes, bancos e leitos para pratica.

Inicialmente, para a utilizagdo do Laboratério de Enfermagem havera um convénio
entre as mantenedoras: Instituto de Educacional Treze de Maio e Instituicdo Educacional
Professor Pasquale Cascino.

O plano de expansao das instalacdes fisicas da Faculdade Treze de Maio (FTM)
incluird a criacdo de um espaco de 76 m2, localizado no 3° andar, destinado as aulas

praticas dos alunos e professores do curso de Enfermagem.
REGULAMENTO DO LABORATORIO DE ENFERMAGEM
FACULDADE TREZE DE MAIO
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este regulamento trata da organizacdo, estrutura administrativa,
operacional e de configuracdo do Laboratério de Enfermagem da Faculdade Treze de
Maio - FTM, bem como define normas para 0 acesso e uso deste laboratorio.

Art. 2° Para efeito deste regulamento adotam-se 0s seguintes objetivos:

| — Possibilitar ao aluno realizar atividades praticas das disciplinas basicas,

proporcionando o conhecimento dos fundamentos para o futuro Profissional da Saude;

Il — Apoiar o desenvolvimento de estudos e pesquisas, na medida do possivel,
no sentido de proporcionar o avanco no conhecimento e descobertas sobre a

investigacgao.
CAPITULO II
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DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
Art. 3° Sdo deveres da Coordenacédo do Laboratério:

| — Coordenar e desenvolver as normas de utilizagdo dos laboratérios

juntamente com docentes dos moédulos;

Il — Pesquisar e avaliar novos equipamentos, materiais e programas a serem

implantados no laborat6rio;

[Il — Supervisionar a atuacdo dos monitores/técnico de laboratorio juntamente

com os docentes;

IV — Elaborar propostas que envolvam alteracbes para melhoria do

regulamento, da utilizacdo, da limpeza e organizacéo deste espaco;

V — Divulgar para docentes, discentes e funciondrios, o regulamento para

utilizacéo do laboratorio;
VI — Solicitar compra, manutencao ou substituicdo de materiais anualmente;

VIl — Realizar reunibes, sempre que necessario, com monitores, técnico de

laboratério juntamente com os docentes.
Art. 4° S4o deveres do Técnico de Laboratorio:
| — Manter a organizacao e controle de entrada e saida de materiais;
Il -Organizar arquivos referentes a documentacgéo do laboratorio;

[lI- Disponibilizar materiais e equipamentos, previamente agendados e

solicitados via e-mail, para aulas praticas e atividades de monitoria;
IV- Solicitar a compra de materiais e equipamentos quando necessario;
V- Encaminhar equipamentos e materiais para conserto e manutencao;
VI — Solicitar e supervisionar a limpeza do laboratorio;
VII- Pesquisar fornecedores e orcar materiais requisitados para compra,
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VIII- Receber e conferir materiais do setor de compras;
IX — Solicitar servigos gerais para a manutencéo dos laboratorios;

X — Supervisionar as atividades de monitoria no que tange aos materiais,

equipamentos e espagos em Uuso;

Xl — Receber e conferir materiais devolvidos pelos docentes, estudantes,

monitores e estagiarios pos o empréstimo dos mesmos;
XII — Manter o controle rigoroso do estoque mensalmente;

XIlI — Auxiliar os docentes e os estudantes durante as aulas praticas e

atividades no laboratoério;

XIV — Utilizar e orientar o uso dos EPIs (Equipamentos de Protegao
Individual);

XV — Fazer cumprir os regulamentos, normas e rotinas do laboratério
Art. 5° Sdo deveres do Monitor de Laboratorio:

| — Zelar pelos bens permanentes e de consumo do laboratorio;

Il — Preparar O ambiente fisico e dispor os materiais para as aulas/

atividades previamente agendadas;
[l — Auxiliar O docente durante no decorrer das aulas praticas;

IV — Acompanhar, presencialmente, todas as atividades dos discentes dentro

dos laboratorios, e dar suporte em momentos de treinamentos individuais;
V — Manter O ambiente limpo e organizado;

VI — Utilizar e orientar o uso dos EPI (Equipamentos de Protecéo Individual);
VII — Fazer cumprir os regulamentos, normas e rotinas deste manual.

Art. 6° Sa0 deveres do Docente:
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| -Fornecer o agendamento das aulas praticas para o técnico do laboratorio

com o cronograma do plano de ensino e lista de materiais que serao utilizados no

semestre;

Il — Informar qualquer alteragcdo no cronograma e/ou troca de horario;

[l — Respeitar o horario de inicio e término das aulas;

IV — Instrumentalizar os discentes para aquisi¢ao de habilidades, destreza e
agilidade;

V — Orientar e supervisionar os discentes nas aulas praticas;

VI — Comunicar a coordenacdo e/ou técnico do Laboratério qualquer

anormalidade e/ou acidentes ocorridos no recinto;
VIl - Zelar pelos bens permanentes e de consumo do laboratério;
VIII- Utilizar e orientar o uso dos EPI (Equipamentos de Protecéo Individual);
IX - Fazer cumprir os regulamentos, normas e rotinas deste manual.
Art. 7° Sao deveres dos Discentes:

| — Utilizar as dependéncias do laboratério somente com a presenca do

professor e/ou monitor responsavel;

Il — Zelar pela manutengao dos materiais e equipamentos , utilizando-os com
cuidado e conforme a orientacdo do professor/monitor, para prevencao de ocorréncias e

dano e/ou desperdicio;

[l — Usar jaleco branco, EPIs e demais itens adequados as aulas praticas que

ocorrerem nas dependéncias do Laboratério;
IV — Manter tom de voz discreto, adequado ao ambiente de estudo;

V — Realizar descarte correto do lixo produzido nas aulas praticas, conforme

orientacao prévia do professor ou monitor;
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VI — Manter o laboratério organizado logo apds o término das atividades.
CAPITULO Il
DAS PROIBICOES
Art. 8° Durante a sua permanéncia no laboratério, ndo é permitido ao usuario:

| — Entrar no laboratério trajando shorts, minissaia, camiseta tipo regata,
chinelos e bonés. Devera utilizar roupas e calcados adequados que proporcionem maior
seguranca, tais como cal¢cas compridas e sapatos fechados e impermeéveis. Também
devera usar o jaleco branco de mangas longas, sempre que estiver dentro do

laboratério.;
Il — A utilizacdo de pias de trabalho para fins diversos;
[l —-Consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho;
IV — A guarda de alimentos e bebidas nos postos de trabalho;
V — O uso de calcados abertos;
VI — Cabelos longos que nao estejam presos;

VIl — Usar acessoérios e adornos durante as atividades no laboratério. Os

crachas presos com corddo em volta do pescoc¢o devem estar sob o jaleco;
VIlI- Utilizar material de outra equipe;

IX- Fazer uso de materiais ou equipamentos que nao facam parte da aula
pratica;
X- Tirar fotos dentro do laboratorio.

CAPITULO IV

DAS PENALIDADES
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Art. 9° Os docentes e técnicos de laboratério estdo sujeitos as penalidades
previstas em seu contrato de trabalho, com a observancia da legislacdo trabalhista

vigente.

Art. 10° Os discentes, ao infringirem as proibi¢cdes definidas no Art. 7°, estao

sujeitos a:
| — Adverténcia verbal;

Il — Adverténcia por escrito, mas sem perda do direito de acesso e uso ao
laboratorio de informatica,

[l — Adverténcia por escrito, acompanhada de suspensdo de seu acesso (e
consequente uso) ao laboratorio de informatica da Instituicdo em horério que ndo seja o
de realizacdo de aulas préaticas das disciplinas que estejam cursando. A suspensao

podera durar de 01 (um) a 30 (trinta) dias uteis;

Paragrafo uUnico. Os casos disciplinares previstos no Regimento Geral

poderdo, concomitantemente, serem aplicados as penalidades acima definidas.

Art. 11. Cabe a Coordenacdo de Laboratério, com base na gravidade da
infracdo cometida pelo discente e, adicionalmente, aos aspectos circunstanciais,

determinar qual das punicdes previstas no Art. 9° serd aplicada em situacdo especifica.

Paragrafo Unico. A Coordenacdo de Laboratério podera, a seu critério,

convocar o discente a prestar esclarecimentos antes da emisséo de seu parecer final.
CAPITULO V
DESCARTE DE MATERIAL

Art. 12. E de fundamental importancia a limpeza e as condi¢6es de higiene,
principalmente, para evitar contaminacdo. deve-se identificar, de maneira correta, 0s

materiais a serem eliminados. Pode-se fazer a seguinte divisdo de categorias:

I- Dejetos ndo-contaminados : Os dejetos nao-contaminados podem ser

eliminados diretamente no lixo do laboratério normal (sacos plasticos pretos.
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Il -Objetos perfurantes e cortantes: As seringas e agulhas devem ser
colocadas em um recipiente de paredes rigidas (DESCARPACK). Em seguida
encaminhadas para empresa responséavel pelo destino final do material. O coletor deve
ser colocado proximo ao local onde o procedimento € realizado para evitar que o usuario
circule com os perfurocortantes nas maos ou bandejas.

Art. 13. Este regulamento entra em vigor a partir da data de sua aprovagao.

7.4.4. Laboratorio de Fisiologia e Anatomia

O laboratério de Fisiologia e Anatomia que sera utilizado pela Faculdade Treze de
Maio-FTM estard em uma area fisica de 180m2 e sera dedicado ao desenvolvimento de
habilidades e competéncias para os estudantes dos cursos da area da salde e servira
de apoio ao processo ensino-aprendizagem tedrico-pratico. Os alunos ficardo sob a
supervisao do professor responsavel, com apoio de um técnico especializado, e poderdo
manusear as pegas existentes.

O laborat6rio sera equipado com bancadas proprias para atendimento de grupos
de alunos, sob orientacéo do professor, e desempenhardo adequadament os proocolos
experimentais.

Inicialmente, para a utilizacdo do Laboratério de Fisiologia e Anatomia havera um
convénio entre as mantenedoras: Instituto de Educacional Treze de Maio e Instituicdo
Educacional Professor Pasquale Cascino.

O plano de expansao das instalacdes fisicas da Faculdade Treze de Maio (FTM)
incluird a criacdo de um espaco de 40 m2, localizado no 3° andar, destinado as aulas
praticas dos alunos e professores dos cursos da area da saude.

REGULAMENTO DO LABORATORIO DE ANATOMIA E FISIOLOGIA
FACULDADE TREZE DE MAIO

CAPITULO |
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DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este regulamento trata da organizacdo, estrutura administrativa,
operacional e de configuragdo do Laboratério de Anatomia da Faculdade Treze de Maio

- FTM, bem como define normas para o acesso e uso deste laboratoério.
Art. 2° Para efeito deste regulamento adotam-se 0s seguintes objetivos:

| — Possibilitar ao aluno realizar atividades praticas das disciplinas basicas,

proporcionando o conhecimento dos fundamentos para o futuro Profissional da Saude;

Il — Apoiar o desenvolvimento de estudos e pesquisas, na medida do possivel,
no sentido de proporcionar o0 avanco no conhecimento e descobertas sobre a

investigacao.
CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
Art. 3° Sao deveres da Coordenacédo do Laboratério:

| — Coordenar e desenvolver as normas de utilizagdo dos laboratérios

juntamente com docentes dos médulos;

Il — Pesquisar e avaliar novos equipamentos, materiais e programas a serem

implantados no laboratério;

[Il — Supervisionar a atuacdo dos monitores/técnico de laboratorio juntamente

com os docentes;

IV — Elaborar propostas que envolvam alteracbes para melhoria do

regulamento, da utilizacdo, da limpeza e organizacéo deste espaco;

V — Divulgar para docentes, discentes e funcionarios, o regulamento para

utilizacéo do laboratorio;

VI — Solicitar compra, manutencao ou substituicdo de materiais anualmente;
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VII — Realizar reunibes, sempre que necessario, com monitores, técnico de

laboratério juntamente com os docentes.
Art. 4° S&o deveres do Técnico de Laboratorio:
| — Manter a organizacao e controle de entrada e saida de materiais;
Il -Organizar arquivos referentes a documentacéo do laboratorio;

[lI- Disponibilizar materiais e equipamentos, previamente agendados e

solicitados via e-mail, para aulas praticas e atividades de monitoria;
IV- Solicitar a compra de materiais e equipamentos quando necessario;
V- Encaminhar equipamentos e materiais para conserto e manutencgao;
VI — Solicitar e supervisionar a limpeza do laboratorio;
VII- Pesquisar fornecedores e orcar materiais requisitados para compra,
VIII- Receber e conferir materiais do setor de compras;
IX — Solicitar servi¢cos gerais para a manutencédo dos laboratérios;

X — Supervisionar as atividades de monitoria no que tange aos materiais,

equipamentos e espagos em Uuso;

Xl — Receber e conferir materiais devolvidos pelos docentes, estudantes,

monitores e estagiarios pos o empréstimo dos mesmos;
XII — Manter o controle rigoroso do estoque mensalmente;

XIll — Auxiliar os docentes e os estudantes durante as aulas praticas e

atividades no laboratoério;

XIV — Utilizar e orientar o uso dos EPIs (Equipamentos de Protecao

Individual);
XV — Fazer cumprir os regulamentos, normas e rotinas do laboratério

Art. 5° Sao deveres do Monitor de Laboratorio:
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| — Zelar pelos bens permanentes e de consumo do laboratorio;

Il — Preparar O ambiente fisico e dispor os materiais para as aulas/

atividades previamente agendadas;
[l — Auxiliar O docente durante no decorrer das aulas praticas;

IV — Acompanhar, presencialmente, todas as atividades dos discentes dentro

dos laboratorios, e dar suporte em momentos de treinamentos individuais;
V — Manter O ambiente limpo e organizado;

VI — Utilizar e orientar o uso dos EPI (Equipamentos de Protecéo Individual);
VII — Fazer cumprir os regulamentos, normas e rotinas deste manual.
Art. 6° Sdo deveres do Docente:

| -Fornecer o agendamento das aulas praticas para o técnico do laboratorio
com o cronograma do plano de ensino e lista de materiais que serdo utilizados no

semestre;
Il — Informar qualquer alteragdo no cronograma e/ou troca de horario;
Il — Respeitar o horario de inicio e término das aulas;

IV — Instrumentalizar os discentes para aquisicao de habilidades, destreza e

agilidade;
V — Orientar e supervisionar os discentes nas aulas praticas;

VI — Comunicar a coordenacdo e/ou técnico do Laboratério qualquer

anormalidade e/ou acidentes ocorridos no recinto;
VII - Zelar pelos bens permanentes e de consumo do laboratorio;
VIII- Utilizar e orientar o uso dos EPI (Equipamentos de Protecéo Individual);

IX - Fazer cumprir os regulamentos, normas e rotinas deste manual.
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Art. 7° Sao deveres dos Discentes:

| — Utilizar as dependéncias do laboratério somente com a presengca do

professor e/ou monitor responsavel;

Il — Zelar pela manuteng&o dos materiais e equipamentos , utilizando-os com
cuidado e conforme a orientacdo do professor/monitor, para prevencao de ocorréncias e

dano e/ou desperdicio;

[ll — Usar jaleco branco, EPIs e demais itens adequados as aulas praticas que

ocorrerem nas dependéncias do Laboratorio;
IV — Manter tom de voz discreto, adequado ao ambiente de estudo;

V — Realizar descarte correto do lixo produzido nas aulas praticas, conforme

orientacdo prévia do professor ou monitor;

VI — Manter o laboratoério organizado logo apds o término das atividades.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES
Art. 8° Durante a sua permanéncia no laboratério, ndo é permitido ao usuario:

| — Entrar no laboratério trajando shorts, minissaia, camiseta tipo regata,
chinelos e bonés. Devera utilizar roupas e calcados adequados que proporcionem maior
seguranca, tais como calcas compridas e sapatos fechados e impermeéaveis. Também
devera usar o jaleco branco de mangas longas, sempre que estiver dentro do

laboratério.;
Il — A utilizac&o de pias de trabalho para fins diversos;
[l —-Consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho;

IV — A guarda de alimentos e bebidas nos postos de trabalho;
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V — O uso de calcados abertos;
VI — Cabelos longos que nao estejam presos;

VIl — Usar acessoérios e adornos durante as atividades no laboratério. Os

crachas presos com corddo em volta do pescoc¢o devem estar sob o jaleco;
VIII- Utilizar material de outra equipe;
IX- Fazer uso de materiais ou equipamentos que nao facam parte da aula
pratica,;
X- Tirar fotos dentro do laboratorio.
CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 9° Os docentes e técnicos de laboratério estao sujeitos as penalidades
previstas em seu contrato de trabalho, com a observancia da legislacdo trabalhista

vigente.

Art. 10° Os discentes, ao infringirem as proibi¢cdes definidas no Art. 7°, estao

sujeitos a:
| — Adverténcia verbal;

Il — Adverténcia por escrito, mas sem perda do direito de acesso e uso ao

laboratério de informatica;

[l — Adverténcia por escrito, acompanhada de suspensdo de seu acesso (e
consequente uso) ao laboratério de informatica da Instituicdo em horario que ndo seja o
de realizacdo de aulas préaticas das disciplinas que estejam cursando. A suspensao

podera durar de 01 (um) a 30 (trinta) dias uteis;

Paragrafo unico. Os casos disciplinares previstos no Regimento Geral

poderdo, concomitantemente, serem aplicados as penalidades acima definidas.
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Art. 11. Cabe a Coordenacdo de Laboratério, com base na gravidade da
infragdo cometida pelo discente e, adicionalmente, aos aspectos circunstanciais,

determinar qual das punicdes previstas no Art. 9° serd aplicada em situacao especifica.

Paragrafo unico. A Coordenacdo de Laboratorio podera, a seu critério,

convocar o discente a prestar esclarecimentos antes da emissao de seu parecer final.
CAPITULO V
DESINFECCAO DO LABORATORIO

Art. 12. E de fundamental importancia manter uma atencgéo diaria em relagéo
a desinfeccdo do laboratério de Anatomia. Importante eliminar qualquer interferéncia
externa que possa influir na qualidade dos trabalhos desenvolvidos, assim como proteger

o pessoal envolvido de qualquer contaminagdo ambiental.

I- No inicio e término de cada trabalho pratico, a superficie da bancada dever
ser desinfetada com a solucao de alcool 70%.

I -O ché&o deve ser esfregado todos os dias, com pano molhado em
desinfetante.

[l -Em caso de acidentes provocados por respingos, quebras de frascos,
tubos e placas que contenham materiais contaminados, deve-se proceder
imediatamente a desinfeccéo.

IV — Todo material contaminado antes de ser lavado, deve passar pelo
processo de esterilizacdo, para que toda a sua flora microbioldgica seja completamente
destruida, evitando-se que o mesmo seja uma fonte de contaminacgéo.

V — A autoclave, que € um equipamento usado nas atividades rotineiras
do laboratério, deve ser inspecionado e verificado quanto a eficiéncia de esterilizacao
periodicamente.

VI — Deve-se ter sempre o cuidado de lavar e realizar a assepsia das maos,

antes e apos o término dos trabalhos realizados no laboratdrio.
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CAPITULO V
DESCARTE DE RESIDUOS BIOLOGICOS

Art. 13. Para a correta eliminacdo de materiais, deverao ser observadas as

seguintes categorias:

I. Dejetos ndo-contaminados: os dejetos nao-contaminados podem ser
eliminados diretamente no lixo do laboratério normal (sacos plasticos pretos).

II. Objetos perfurantes e cortantes: as seringas, agulhas e outros
materiais perfurantes e cortantes devem ser colocadas em um recipiente de paredes
rigidas (DESCARPACK). Em seguida encaminhados para empresa responsavel pelo
destino final do material. O coletor deve ser colocado proximo ao local onde o
procedimento é realizado para evitar que o usuario circule com os perfurocortantes nas
maos ou bandejas.

[ll. Material contaminado: s&o classificados como materiais
contaminados residuos biolégicos, tais como: cultura inécua, mistura de microrganismos,
meio de cultura inoculado, vacina vencida ou inutilizada, sangue e hemoderivados,
tecido, o6rgados, pecas anatdmicas e animais contaminados. Os dejetos
contaminados deverdo ser eliminados em sacos plasticos brancos leitosos, com
espessura respeitando as exigéncias legais preconizadas pela Associacao Brasileira
de Normas Técnicas (ABNT), NBR 9091.

V. As pecas sdo descartadas quando estdo improprias para uso, danificadas
ou deterioradas com o tempo de manuseio incorreto. O material € encaminhado ao
abrigo de lixo provisérios até que o recolhimento deste seja realizado por empresa
designada pela Faculdade Treze de Maio-FTM.

CAPITULO VI

CONSERVACAO DAS PECAS
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Art. 14. As técnicas de conservacao cadavérica sao utilizadas para preservar
0s corpos humanos destinados ao estudo anatémico em laboratérios de anatomia. Essas
técnicas visam retardar a decomposicao e garantir que os cadaveres se mantenham em
condi¢cOes adequadas para a observacéo e o estudo por um periodo prolongado.

I O embalsamamento € uma técnica tradicionalmente empregada para
preservar corpos humanos. Envolve a injecdo de substancias quimicas, conhecidas
como fluidos de conservacéo, nas artérias do cadaver. Esses fluidos, que geralmente
contém formaldeido ou compostos a base de fenol, tém propriedades fixadoras e
antimicrobianas que ajudam a impedir a decomposicdo e a inibicdo do crescimento
bacteriano. De outra parte, formolizar - significa preparar ou desinfetar com formol. A

formolizacdo € um tipo de embalsamamento incompleto em que nao se pratica a

evisceracao e € o principal método de conservacéao utilizado em nosso laboratorio.

Il - A conservagdo de pecas cadavéricas com glicerina é uma técnica utilizada
para preservar os tecidos anatdbmicos de forma duradoura. A glicerina € um composto
guimico que possui propriedades desidratantes e preservativas, tornando-a adequada
para a conservacdo de pecas anatémicas. E importante ressaltar que o processo de
conservacao com glicerina requer cuidado e atencdo. A manipulacdo das pecas
cadavéricas deve ser feita de acordo com as normas de biosseguranca e utilizando
equipamentos de protecao individual adequados.

Art. 14. Este regulamento entra em vigor a partir da data de sua aprovagao.

7.4.5. Laboratério de Microbiologia

O laboratério de Microbiologia que seré utilizado pela Faculdade Treze de Maio-
FTM estara em uma area fisica de 90m2 e sera dedicado ao desenvolvimento de
habilidades e competéncias para os estudantes do curso de Enfermagem, atuando no
suporte ao processo ensino-aprendizagem teorico-pratico. O laboratoério de Microbiologia

possuira uma estrutura fisica equipada com vidrarias, lamina de estudo, 18 microscopios,
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geladeira, duas autoclaves, 02 estufas, 10 bicos de Bunsen, balanca e materiais de
consumo. A sala de aula pratica estara equipada com lousa, balcdes e bancos. Serdo
disponibilizados microscépios Zaiss, bindculos, com sistema de aquisicdo de imagens
Sony.

Serdo disponibilizados conjuntos de laminas pedagogicas para citologia,
histologia e microbiologia, além de uma TV com recurso de video para estudos
especificos. Os demais equipamentos e materiais disponiveis para uso no Laboratério
de Microbiologia incluirdo: 1.200 laminas pedagdgicas: jogos de laminarias histolégicas
(35 laminas cada): rim, bexiga, estbmago, pata de cdo, traquéia e esbéfago, lingua,
testiculo, coracdo, mesentério, sangue de sapo, sangue humano, sangue de ave, ovario
de mamifero, pele de sapo, cérebro, medula nitratada, mesentério, pancreas, figado de
porco, ossificacdo endocondral, orelha, intestino e focinho de céo. Jogos de laminarios
citolégicos (13 laminas cada): mitose, célula de descamacdo, aparelho de Golgi,
cromatéforos, cromossomos politénicos, testiculo humano, sangue humano, sangue de
ave, tecido adiposo, ovario de mamifero.

Inicialmente, para a utilizacdo do Laboratorio de havera um convénio entre as
mantenedoras: Instituto de Educacional Treze de Maio e InstituicAo Educacional
Professor Pasquale Cascino.

O plano de expansao das instalacdes fisicas da Faculdade Treze de Maio (FTM)
incluird a criacdo de um espaco de 35 m2, localizado no 3° andar, destinado as aulas

praticas dos alunos e professores do curso de Enfermagem.

REGULAMENTO DO LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA
FACULDADE TREZE DE MAIO
CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS
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Art. 1° Este regulamento trata da organizacdo, estrutura administrativa,
operacional e de configuracdo do Laboratério de Microbiologia da Faculdade Treze de

Maio - FTM, bem como define normas para 0 acesso e uso deste laboratorio.
Art. 2° Para efeito deste regulamento adotam-se 0s seguintes objetivos:

| — Possibilitar ao aluno realizar atividades praticas das disciplinas basicas,

proporcionando o conhecimento dos fundamentos para o futuro Profissional da Saude;

Il — Apoiar o desenvolvimento de estudos e pesquisas, ha medida do possivel,
no sentido de proporcionar o avango no conhecimento e descobertas sobre a

investigacao.
CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
Art. 3° Sao deveres da Coordenacédo do Laboratério:

| — Coordenar e desenvolver as normas de utilizacdo dos laboratorios

juntamente com docentes dos médulos;

Il — Pesquisar e avaliar novos equipamentos, materiais e programas a serem

implantados no laboratorio;

[l — Supervisionar a atuagdo dos monitores/técnico de laboratorio juntamente

com os docentes;

IV — Elaborar propostas que envolvam alteracbes para melhoria do

regulamento, da utilizacdo, da limpeza e organizacéo deste espaco;

V — Divulgar para docentes, discentes e funcionarios, o regulamento para

utilizac&o do laboratorio;
VI — Solicitar compra, manutencao ou substituicdo de materiais anualmente;

VII — Realizar reunibes, sempre que necessario, com monitores, técnico de

laboratério juntamente com os docentes.
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Art. 4° S&o deveres do Técnico de Laboratorio:
| — Manter a organizacao e controle de entrada e saida de materiais;
Il -Organizar arquivos referentes a documentacgéo do laboratorio;

[lI- Disponibilizar materiais e equipamentos, previamente agendados e

solicitados via e-mail, para aulas praticas e atividades de monitoria;
IV- Solicitar a compra de materiais e equipamentos quando necessario;
V- Encaminhar equipamentos e materiais para conserto e manutencao;
VI — Solicitar e supervisionar a limpeza do laboratorio;
VII- Pesquisar fornecedores e orcar materiais requisitados para compra,
VIII- Receber e conferir materiais do setor de compras;
IX — Solicitar servigos gerais para a manutencédo dos laboratorios;

X — Supervisionar as atividades de monitoria no que tange aos materiais,

equipamentos e espacos em Uuso;

XI — Receber e conferir materiais devolvidos pelos docentes, estudantes,

monitores e estagiarios pés o empréstimo dos mesmos;
XII — Manter o controle rigoroso do estoque mensalmente;

Xl — Auxiliar os docentes e os estudantes durante as aulas praticas e

atividades no laboratorio;

XIV — Utilizar e orientar o uso dos EPIs (Equipamentos de Protecao

Individual);
XV — Fazer cumprir os regulamentos, normas e rotinas do laboratério
Art. 5° S&o deveres do Monitor de Laboratorio:
| — Zelar pelos bens permanentes e de consumo do laboratorio;
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Il — Preparar O ambiente fisico e dispor os materiais para as aulas/

atividades previamente agendadas;
[Il — Auxiliar O docente durante no decorrer das aulas praticas;

IV — Acompanhar, presencialmente, todas as atividades dos discentes dentro

dos laboratorios, e dar suporte em momentos de treinamentos individuais;
V — Manter O ambiente limpo e organizado;
VI — Utilizar e orientar o uso dos EPI (Equipamentos de Protecéo Individual);
VIl — Fazer cumprir os regulamentos, normas e rotinas deste manual.
Art. 6° Sao deveres do Docente:

| —Fornecer o agendamento das aulas praticas para o técnico do laboratério
com o cronograma do plano de ensino e lista de materiais que serdo utilizados no

semestre;
Il — Informar qualquer alterag&o no cronograma e/ou troca de horario;
Il — Respeitar o horério de inicio e término das aulas;

IV — Instrumentalizar os discentes para aquisicdo de habilidades, destreza e

agilidade;
V — Orientar e supervisionar os discentes nas aulas praticas;

VI — Comunicar a coordenacdo e/ou técnico do Laboratério qualquer

anormalidade e/ou acidentes ocorridos no recinto;
VII - Zelar pelos bens permanentes e de consumo do laboratorio;
VIII- Utilizar e orientar o uso dos EPI (Equipamentos de Protecéo Individual);
IX - Fazer cumprir os regulamentos, normas e rotinas deste manual.

Art. 7° S3o0 deveres dos Discentes:
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| — Utilizar as dependéncias do laboratério somente com a presenca do

professor e/ou monitor responsavel;

Il — Zelar pela manuteng&o dos materiais e equipamentos , utilizando-os com
cuidado e conforme a orientacdo do professor/monitor, para prevencao de ocorréncias e

dano e/ou desperdicio;

[l — Usar jaleco branco, EPIs e demais itens adequados as aulas praticas que

ocorrerem nas dependéncias do Laboratorio;
IV — Manter tom de voz discreto, adequado ao ambiente de estudo;

V — Realizar descarte correto do lixo produzido nas aulas praticas, conforme

orientacdo prévia do professor ou monitor;

VI — Manter o laboratério organizado logo ap6s o término das atividades.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES
Art. 8° Durante a sua permanéncia no laboratorio, ndo € permitido ao usuario:

| — Entrar no laboratoério trajando shorts, minissaia, camiseta tipo regata,
chinelos e bonés. Devera utilizar roupas e calcados adequados que proporcionem maior
seguranca, tais como calgcas compridas e sapatos fechados e impermeéveis. Também
devera usar o jaleco branco de mangas longas, sempre que estiver dentro do

laboratério.;
Il — A utilizac&o de pias de trabalho para fins diversos;
[l —-Consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho;
IV — A guarda de alimentos e bebidas nos postos de trabalho;

V — O uso de calcados abertos;

335
Rua Verava, n° 97, Bloco B - Varzea de Baixo — Santo Amaro - Sao Paulo - SP, 0470-010
secretaria@faculdadetrezedemaio.com.br
(11) 91375-8039



FACULDADE -

TREZE DE
MAIO

VI — Cabelos longos que ndo estejam presos;

VIl — Usar acessoérios e adornos durante as atividades no laboratério. Os

crachas presos com corddo em volta do pesco¢o devem estar sob o jaleco;
VIII- Utilizar material de outra equipe;
IX- Fazer uso de materiais ou equipamentos que nao facam parte da aula
pratica;
X- Tirar fotos dentro do laboratdrio.
CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 9° Os docentes e técnicos de laboratério estdo sujeitos as penalidades
previstas em seu contrato de trabalho, com a observancia da legislacédo trabalhista

vigente.

Art. 10° Os discentes, ao infringirem as proibi¢cdes definidas no Art. 7°, estdo

sujeitos a:
| — Adverténcia verbal;

Il — Adverténcia por escrito, mas sem perda do direito de acesso e uso ao

laboratério de informéatica;

[l — Adverténcia por escrito, acompanhada de suspensao de seu acesso (e
consequente uso) ao laboratorio de informatica da Instituicdo em horario que ndo seja o
de realizacdo de aulas praticas das disciplinas que estejam cursando. A suspensao

podera durar de 01 (um) a 30 (trinta) dias uteis;

Paragrafo Unico. Os casos disciplinares previstos no Regimento Geral
poderdo, concomitantemente, serem aplicados as penalidades acima definidas.
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Art. 11. Cabe a Coordenacdo de Laboratério, com base na gravidade da
infragdo cometida pelo discente e, adicionalmente, aos aspectos circunstanciais,

determinar qual das punicdes previstas no Art. 9° serd aplicada em situacao especifica.

Paragrafo unico. A Coordenacdo de Laboratorio podera, a seu critério,

convocar o discente a prestar esclarecimentos antes da emissao de seu parecer final.
CAPITULO V
LIMPEZA E DESCONTAMINAQAO

Art. 12. E de fundamental importancia a limpeza e as condi¢des de higiene,
principalmente, para evitar contaminacao. Para a limpeza de vidrarias em uso corrente,

as seguintes etapas deverao ser executadas.

I- Os materiais quando novos e também usados (previamente esterilizados)
porém sem elevada contaminacao, sao lavados com solucao detergente e passados sob
agua corrente. Deixa-se escorrer, coloca-se em estufa com uma temperatura controlada
em torno de 70°C para secagem.

Il -Materiais usados em analises e culturas microbianas, isto €, com
culturas desenvolvidas e que vao ser descartadas, devem ser autoclavados durante 30
minutos, a uma temperatura de 121°C. Desta forma ficam isentos de contaminacdes
e sdo manuseados sem nenhum risco de contaminar o operador e também as pias e
materiais de limpeza.

[Il - Apds a esterilizacdo do material contaminado os meios de cultura
ainda nao solidificados sdo colocados no lixo comum e a vidraria lavada com
agua corrente. Em seguida procede-se a lavagem como descrito anteriormente.

IV -LAminas e laminulas quando retiradas do microscépio sédo

descartadas.

CAPITULO V

DESCARTE DE RESIDUOS BIOLOGICOS
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Art. 13. Para a correta eliminacdo de materiais, deverdo ser observadas as

seguintes categorias:

V.Dejetos nao-contaminados: os dejetos ndo-contaminados podem ser eliminados
diretamente no lixo do laboratorio normal (sacos plasticos pretos).

VI.Objetos perfurantes e cortantes: as seringas, agulhas e outros materiais
perfurantes e cortantes devem ser colocadas em um recipiente de paredes rigidas
(DESCARPACK). Em seguida encaminhados para empresa responsavel pelo destino
final do material. O coletor deve ser colocado proximo ao local onde o procedimento &
realizado para evitar que o usuario circule com os perfurocortantes nas maos ou
bandejas.

VIl. Material contaminado: s&o classificados como materiais
contaminados residuos biolégicos, tais como: cultura inécua, mistura de microrganismos,
meio de cultura inoculado, vacina vencida ou inutilizada, sangue e hemoderivados,
tecido, oOrgdos, pecas anatdbmicas e animais contaminados. Os dejetos
contaminados deverdo ser eliminados em sacos plasticos brancos leitosos, com
espessura respeitando as exigéncias legais preconizadas pela Associacao Brasileira
de Normas Técnicas (ABNT), NBR 9091.

Art. 14. Este regulamento entra em vigor a partir da data de sua aprovagao.

7.4.6. Clinica Escola de Psicologia

A Faculdade Treze de Maio-FTM oferecerd a comunidade servigos de
relevancia social, capazes de promover a inclusdo social, a prevencdo e promocao da
salde e a reducao das desigualdades sociais, para tanto, contard com Clinica Escola
de Psicologia. A Clinica Escola de Psicologia se apresentara como um espaco de
aprendizagem — com foco no treinamento dos alunos do curso Bacharelado em
Psicologia. Nesse espaco se realizardo os estagios basicos previstos para ocorrerem a
partir do quinto periodo.
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O funcionamento da Clinica Escola de Psicologia possibilitara servicos a
comunidade do entorno, priorizando o atendimento as popula¢cdes como criangas,
adolescentes, adultos, familias e casais que serédo atendidos através de diferentes op¢des
de abordagens tedricas. Ressalte-se, notadamente, que na Clinica Escola de Psicologia
os alunos realizardo seus estagios, requisito obrigatério para obtencdo do grau de
psicélogo, conforme diretriz do Conselho Federal de Psicologia e com as diretrizes
institucionais. As turmas do estagio basico terdo no maximo até oito alunos e as do
estagio especifico seis alunos, estes numeros estando de acordo co o Conselho Federal

de Psicologia (https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/09/carta-de-servicos-

sobre-estagios-e-servicos-escolal?2.09-2.pdf).

O plano de expansao das instalacdes fisicas da Faculdade Treze de Maio (FTM)
incluira a criacdo de um espaco de 70 mz2, localizado no térreo, destinado ao curso de
Psicologia com salas de atendimento individual, criancas, grupo e familia. Tera espaco
reservado para guarda de testes e prontuarios, sala para coordenacédo e supervisao dos

estagios.
REGULAMENTO DA CLINICA ESCOLA DE PSICOLOGIA

FACULDADE TREZE DE MAIO

Art. 1° Este regulamento trata da organizacdo, estrutura administrativa,
operacional e de configuracdo da Clinica escola de Psicologia da Faculdade Treze de
Maio - FTM, atendendo ao disposto no Projeto Pedagdgico do curso de graduacdo em

Psicologia.

Art. 2° Em suas dependéncias poderdo ser desenvolvidos servi¢gos de cunho
psicologico para a comunidade interna e externa da Faculdade Treze de Maio-FTM,
desde que desempenhados pelos estudantes de graduacao em Psicologia que estejam

sendo supervisionados, e por professores pertencentes ao quadro docente do curso de
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Psicologia da FTM, com registro ativo no Conselho Regional de Psicologia, e com a

finalidade de estagio curricular, aprimoramento, extensao e/ou pesquisa cientifica.

Art. 3° - A Clinica Escola de Psicologia da Faculdade Treze de Maio-FTM tera

por objetivos:

- Complementar a formacdo profissional dos estudantes do Curso de

Psicologia,

- Oferecer oportunidades para o exercicio dos estagios basicos e especificos,

a partir dos fundamentos teoricos adquiridos ao longo do processo ensino aprendizagem;

- Oferecer oportunidades para o exercicio do processo de aprimoramento,
desenvolvimento de atividades voltadas para a prevencédo de problemas de natureza
psicolégica e para a intervencdo em problemas ja instalados, servindo & comunidade

interna e externa da Faculdade Treze de Maio-FTM.

Art. 4° - A responsabilidade técnica da Clinica Escola de Psicologia da
Faculdade Treze de Maio-FTM sera atribuicdo do(a) seu (sua) proprio (a) coordenador
(a), que terd seu trabalho auxiliado por funcionarios administrativos, por monitores
técnicos e pelo corpo docente do curso de Psicologia. O coordenador e todos os
docentes envolvidos com os estdgios da Clinica Escola de Psicologia devem ser
psicologos devidamente registrados no Conselho Regional de Psicologia, com CRP

ativo.

Art. 5° - O corpo de funcionarios administrativos € composto por pessoas

contratadas pela Faculdade Treze de Maio-FTM.

Art. 6° - O copo docente é composto por professores vinculados a Faculdade
Treze de Maio-FTM que desempenham atividades relacionadas aos campos de estagios,

como coordenadores, orientadores e supervisores

Art. 7° - Os monitores técnicos sdo estudantes dos cursos de graduacéo

devidamente selecionados mediante critérios da Faculdade Treze de Maio-FTM.
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Art. 8° - Competira ao Coordenador:

I. Ser o responsavel técnico do Clinica Escola de Psicologia, respondendo
perante a Faculdade Treze de Maio-FTM e a sociedade, pela direcdo administrativa e

técnica dos servicos prestados.

II. Responder pela Clinica Escola de Psicologia junto aos outros 6rgaos, a

outras instituicdes e a comunidade,;

[ll. Elaborar projetos de trabalho a partir das propostas contempladas pelo
curriculo, a partir da analise das demandas da comunidade, e das necessidades do

Curso,

IV. Estabelecer parcerias ou convénios com outras instituicdes publicas e
privadas, desde que compativeis com o Projeto Pedagdgico do curso de graduagcdo em

Psicologia e com o Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo;

V. Supervisionar as rotinas do Clinica Escola de Psicologia, bem como dos
atendimentos, mantendo o0 controle sobre o0s registros dos atendimentos,

disponibilizando-os para inspegéo interna ou externa;

VI. Promover a integracao dos projetos da area, bem como a integracao entre

0s professores-supervisores e orientadores;

VIl. Promover cursos de extensdao, seminarios, conferéncias e outros

mecanismos que viabilizem e reforcem a pesquisa na area;

VII. Acompanhar ocorréncias, bem como informar 0s supervisores e

orientadores acerca de problemas e fatos ndo usuais verificados durante o semestre;

IX. Incentivar e assessorar professores em geral na elaboracéo de projetos de

trabalho;

X. Assessorar a gestdo do curso e colegiado nos assuntos referentes ao

Clinica Escola de Psicologia.

Art. 9° - Compete aos funcionarios administrativos:
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I. Organizar a distribuicho de horarios e rotinas visando melhor

aproveitamento e qualidade na utilizacdo dos espacgos do Clincia Escola de Psicologia;

[l. Organizar e controlar a utilizacdo e manutencdo dos materiais técnicos e

administrativos, requisitando-os quando necessario;

[ll. Responsabilizar-se pelo controle e manutencéo da infraestrutura fisica e

itens do patrimdnio, observando e solicitando reparos e reposi¢ao;

IV.Gerenciar, organizar e controlar o arquivamento de documentos e registros

impressos e eletronicos dos atendimentos e da area.

V. Fazer as inscricdes, agendamentos, convocacdes e controles de

frequéncia dos usuérios da Clinica Escola de Psicologia;

VI.Acompanhar o desenvolvimento das atividades realizadas pelos monitores

técnicos, sendo a estes atribuidas as seguintes atividades:

a) Atuar na recepcdo da Clinica Escola de Psicologia, acolhendo e orientando os

USUarios;
b) Auxiliar o coordenador da Clinica Escola de Psicologia em suas atribui¢des;

c) Orientar estudantes, usuarios e professores quanto a utilizacdo dos espacos, agendas

e horérios;

d) Realizar atividades de verificagdo rotineira do espaco fisico, bem como dos materiais
do patriménio visando rapida reposicao, organizacdo e manutencao;

e) Auxiliar diretamente o corpo de funcionarios administrativos.

Art. 10° - Compete aos docentes:

I. Acompanhar as atividades realizadas pelos estudantes, no que concerne as
suas disciplinas ou atividades desenvolvidas sob a responsabilidade da Clinica Escola

de Psicologia.
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ll. Orientar e exigir dos estagiarios o cumprimento do Coédigo de Etica
Profissional do Psic6logo, bem como salientar a observancia dos principios e normas

contidas no mesmo.

[ll. Orientar os estagiarios sobre os procedimentos e normas referentes aos
estagios, observando o cumprimento do Manual de estagios do Curso de Psicologia e as

normas internas da Clinica Escola de Psicologia.

IV. Propiciar o embasamento tedrico ao aluno para a execuc¢do das atividades

desenvolvidas nos estagios

V. Realizar atividades de orientacao, supervisao ou coordenacao de estagios

realizados da Clinica Escola de Psicologia.

VI. Manter controle da assiduidade e desempenho dos estagiarios zelando

pela regularidade e qualidade dos servigos.

VII. Realizar com antecedéncia a requisicdo de materiais que serao utilizados

nos estagios.

VIII. Orientar e exigir a produgéo e preenchimento dos documentos referentes

aos atendimentos.

IX. Assinar, juntamente com os estagiarios a producdo documental e registros

concernentes aos atendimentos e estagios.

X. Comunicar formalmente a coordenacdo da Clinica Escola de Psicologia
possiveis cancelamentos, transferéncias, mudancas de datas, horarios ou alteracées

nos planos de estagios.

Xl. Ao término de cada estadgio e mesmo durante a realizacdo do mesmo
(quando solicitado), apresentar ao coordenador da Clinica Escola de Psicologia
informacdes das atividades desenvolvidas pelos estagiarios de sua area de supervisao

e/ou orientacdo, bem como qualquer tipo de intercorréncia.
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Art. 11°-°, Os estudantes estagiarios somente realizaréo atividades da Clinica
Escola de Psicologia mediante orientagéo, supervisdo e/ou coordenacdo do corpo

docente responsavel pelas atividades de estagios, cabendo-lhes:

a) Apresentar-se de maneira adequada no local de estagio, no horario

proposto para atendimento da clientela;

b) Assinar o livro de presenc¢a ou documento equivalente, no horério de sua

entrada e de sua saida da Clinica Escola de Psicologia;

C) Zelar e responsabilizar-se pelo uso das instalagdes, materiais e

equipamentos utilizados para os estagios;

d) Realizar suas atividades com rigor ético, técnico e tedrico, pautando sempre
no Cédigo de Etica Profissional, no Manual de estagios do Curso de graduacio em
Psicologia da Faculdade Treze de Maio-FTM e das normas internas da Clinica Escola

de Psicologia;

e) Manter organizados e atualizados os documentos de acompanhamento do
estagio e da clientela atendida, quer sejam individuais, referentes a instituicdes ou

populacdes atendidas;
f) Participar ativamente das atividades planejadas;

g) Acatar as instrucdes e determinacdes da coordenagéo e dos supervisores
no ambito de suas atribuicdes;

h) Responsabilizar-se pelo registro das informacdes, alimentacdo dos

prontuarios, anotagfes de auséncia ou atraso seu e do cliente.

Art. 12° - Além das restricdes do Cédigo de Etica Profissional, é vedado ao

estagiario:

a) Exigir ou aceitar qualquer titulo, valor, quantia ou outro tipo de bens em
razdo de sua atividade vinculada a Clinica Escola de Psicologia e que caracterize a
obtencao de vantagens para si ou para outrem;
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b) Retirar da Clinica Escola de Psicologia qualquer documento e/ou material,

salvo em situagdes expressamente autorizadas por quem de direito;

c) Utilizar aparelhos eletronicos (de celular, som e/ou video)durante a
realizacdo do estagio, salvo em situacdes expressamente autorizadas por quem de
direito; o aparelho eletrénico devera ser deixado na secretaria da Clinica Escola de

Psicologia ou nos armarios destinados a guarda de objetos pessoais do estagiario;

d) Estabelecer parcerias, vinculos em redes sociais, similares e afins com

usuarios da Clinica Escola de Psicologia) no periodo de cumprimento do estagio.
Art. 13° - O (a) estudante recebera adverténcia nos seguintes casos:

a) Descumprimento do Codigo de Etica Profissional da Psicologia, das
normas e regimentos estabelecidos pela Clinica Escola de Psicologia, bem como
atitudes consideradas inadequadas nao previstas no regulamento, porém avaliadas

como tal pela Coordenacéo da Clinica Escola de Psicologia;

b) Comportamento considerado desrespeitoso aos coordenadores,
supervisores e demais componentes da Clinica Escola de Psicologia

Art. 14° - S&o condicdes para o desligamento do (a) estudante dos

atendimentos da Clinica Escola de Psicologia :
a) Reincidéncia especifica em falta punida com adverténcia,
b) Ter recebido trés adverténcias em situacdes (faltas) diferentes

Art. 15° - Os atendimentos serdo oferecidos aos clientes cadastrados na

Clinica Escola de Psicologia, tendo prioridade no atendimento:
a) Maior tempo de cadastro na Clinica Escola de Psicologia;
b) Casos classificados como emergenciais

Art. 16° - - Para atendimento, os clientes deverdo cumprir as seguintes

normas:
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a) Responder aos contatos de agendamento da Clinica Escola de Psicologia,

atentando para os prazos de inscri¢gdes divulgados nos meios oficiais da Universidade;

b) Comparecer no dia e horario agendado para sua sessao (atrasos implicardo

em um menor tempo de atendimento);

c) Assinar o contrato de atendimento que prevé autorizagdo para gravacao
das sessOes, supervisao em grupo do caso e publicagdo do caso em eventos

cientificos(Termo de Consentimento Livre e Esclarecido).
Art. 17° -O cliente perdera seu direito ao atendimento

a) quando ndo atender ao chamado ou agendamento por trés vezes

consecutivas;

b) apdés duas faltas consecutivas ou cinco faltas alternadas ao longo do

semestre, devendo retornar para a fila de espera de atendimento

Art. 18° - . Os agendamentos poderéo ser feitos pela secretaria da Clinica
Escola de Psicologia ou diretamente pelo estagiario. Caso seja realizado pelo estagiario,

este devera:
a) Verificar a disponibilidade da sala e horario junto a Secretaria;

b) Estabelecer contato com o cliente, fora do horéario de atendimento, porém
dentro do horario de funcionamento da Clinica Escola de Psicologia, exclusivamente pelo
telefone da Faculdade Treze de Maio-FTM.

Art. 19° - Os clientes serdo caracterizados através do prontuario individual,

arquivado na secretaria da Clinica Escola de Psicologia contendo:
a) Ficha de triagem preenchida e assinada pelos estagiarios;

b) Contrato de atendimento (Termo de consentimento livre e esclarecido);
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c) Ficha de evolucdo de atendimento preenchida com as datas das
entrevistas, assinaturas dos estagiarios ou informacées sobre o comparecimento ou ndo

do cliente;
d) Registros documentais requeridos pelo CRP.
e) Documentos em geral utilizados no atendimento da clientela

Art. 20° - Sobre as salas de atendimentos e demais ambientes da Clinica

Escola de Psicologia:

a) O tempo de atendimento podera variar de acordo com o tipo de servico

oferecido;

b) O estagiario devera aguardar o seu horario de atendimento na sala
reservada aos estagiarios, adentrando a sala de atendimento somente no seu horério

agendado;

c) Cabe ao estagiario verificar a chegada do cliente na recepc¢ao, bem como

0 encaminhamento do mesmo para a sala de atendimento;

d) E vedado ao estagiario permanecer em frente, na porta e/ou na secretaria

da Clinica Escola de Psicologia fora de seu horario de agendamento;

e) O (a) estagiario (a) devera apresentar-se vestido (a) em trajes formais e
adequados para as atividades nas dependéncias da Clinica Escola de Psicologia, ndo
sendo permitidos aqueles que sejam considerados inadequados a natureza da atividade
psicologica, como por exemplo: shorts e bermudas, minissaias, roupas transparentes,

decotes e estampas exageradas, chinelos etc.).

f) N&o sera permitido marcar duas horas seguidas com o mesmo cliente, salvo
casos clinicamente necessarios, com autorizacao por escrito do supervisor do caso ou

da Coordenacéao da Clinica Escola de Psicologia

Art. 21° - Os servicos prestados pela Clinica Escola de Psicologia consistem
em atividades de intervenc¢des psicoldgicas que além de prestar um servi¢o diferenciado
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a comunidade, desenvolvem junto ao estagiario a capacidade de diagnosticar,
compreender e intervir em projetos e processos individuais, grupais, institucionais e
comunitérios, de prevencao e promocao de saude mental da populacdo brasileira em
sua mais ampla pluralidade de demanda de campos de atuacao

Art. 22 - Os servigos prestados pela Clinica Escola de Psicologia englobam as

seguintes atividades:

a) Triagem: Caracteriza-se como o contato inicial entre o usudrio e estagiario.
Dar-se-a através de entrevistas com 0s inscritos para encaminhamento aos servi¢os de

acordo com a demanda do caso.

b) Plantdo psicolégico: escuta e acolhimento psicolégico para questdes
emergenciais e situacfes de crise, podendo ser dentro ou fora do espaco da Clinica

Escola de Psicologia;

c) Psicodiagnéstico: processo de avaliacdo psicolégica para esclarecer a

problematica especifica do cliente e realizar o devido encaminhamento.

d) Psicoterapia-breve, individual ou em grupo para adultos, familia e casais:
sessfes com frequéncia minima de uma vez por semana, com numero de sessodes pré-
estabelecidas, visando trabalhar os conflitos e a problematica afetivo-emocional dos

clientes.

e) Psicoterapias: individuais ou em grupo para criancas, adolescentes,
adultos, familias e casais: sess6es com frequéncia minima de uma vez por semana, sem
numero determinado de sessbes, visando trabalhar os conflitos e a problemética afetivo-

emocional do cliente, podendo durar até no maximo dois semestres consecutivos.

f) Psicopedagogia: avaliacdo e acompanhamento psicopedagdgico aos

estudantes com dificuldades especificas nessa area.
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g) Orientacdo Vocacional e Profissional: aconselhamento sobre questbes
relacionadas a escolha profissional, por meio de técnicas que fornecam a reflexdo acerca

desse contexto.

h) Intervencbes em Ludoterapia: acompanhamento psicolédgico infantil,

realizado através de jogos, brinquedos e material expressivo.

1) Psicomotricidade: avaliagdo e acompanhamento psicomotor aos clientes

com dificuldades especificas nessa area.

j) Atendimentos a queixas escolares: atendimentos individuais e grupais, com:
triagem de orientacdo com 0s responsaveis, encontro com criangcas e adolescentes,
interlocucdo com escola e familia, devolutiva de resultados com orienta¢éo as queixas

apresentadas.

k) Atendimentos em Psicologia Juridica: intervencdes psicoldgicas visando as
préaticas de cidadania, prevencao ao adoecimento mental, violéncia psicologica e acesso
efetivo ao sistema de garantia de direitos humanos, descritos pela Constituicdo Federal
de 1988, Estatuto do Idoso e Estatuto da Crianca e do Adolescente.

l) Consultorias, assessorias e treinamentos: praticas psicologicas em espacos

organizacionais e institucionais, a fim de prevenir e promover a saude dos trabalhadores.

n) Outros servicos aprovados pela Coordenacdo da Clinica Escola de
Psicologia.

Art. 23° - O acesso aos servicos prestados da Clinica Escola de Psicologia
dar-se-4 por meio de cadastro dos interessados, que devera ser efetuado na prépria
Clinica Escola de Psicologia pelo profissional administrativo responsével ou, devendo a
pessoa que procurou o servico aguardar o contato do mesmo, para dar inicio ao seu
atendimento psicologico. Os servigos prestados pela Clinica Escola de Psicologia seréo

sempre gratuitos
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Art. 24° - Vale ressaltar que, por ser um servico cuja finalidade principal é o
aprendizado do aluno, o cliente podera ser encaminhado para atendimento externo, bem
como para outros profissionais especializados em outros servicos, caso haja

necessidade e a acao seja autorizada pela Coordenacéo da Clinica Escola de Psicologia.

Art. 25 © - Todas as instalacdes da Clinica Escola de Psicologia sdo de uso
exclusivo de clientes, estudantes e profissionais vinculados ao curso de graduacao

Psicologia da Faculdade Treze de Maio-FTM. °

Art. 26 °© - Os atendimentos psicolégicos serdo efetuados nas salas
devidamente destinadas para cada caso, sendo o aluno e seu professor- supervisor

responsaveis pela sala a eles destinada, enquanto durar o atendimento. °©

Art. 27 ° - Os arquivos da Clinica Escola de Psicologia constituem-se em
material protegido por sigilo profissional e, somente pessoas autorizadas poderdo
manusear estes documentos. E de responsabilidade de todos os estudantes,
supervisores e corpo administrativo, o cuidado com a retirada e a entrega dos arquivos
de clientes da Clinica Escola de Psicologia, antes, durante e ap6s seu atendimento,
devendo realizar o manuseio cuidadoso desses arquivos e o registro diario e criterioso

das atividades executadas no dia.

Art. 28° - Eventuais infracOes serdo devidamente apuradas pela coordenacao
da Clinica Escola de Psicologia e pela gestéo do curso de Psicologia, que podera nomear
um Comité de Avaliacdo Interna e que deverd, apds a conclusdo de seus trabalhos,

recomendar as medidas punitivas

Art. 29° - O presente regulamento podera ser modificado quando necessario,
por mudanca no Projeto Pedagdgico ou por outro motivo, respeitando-se aprovacao da

Gestao do Curso de Psicologia da Faculdade Treze de Maio-FTM.

Art. 30. Este regulamento entra em vigor a partir da data de sua aprovagao.
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7.5. InovacOes Tecnoldgicas Significativas

Em um mundo globalizado, inovagéo tecnolégica e competitividade passam a ser
palavras-chave para o desenvolvimento de uma instituicdo de ensino e para conquistar

espaco junto a realidade nacional.

A ampliacdo do conhecimento da humanidade em todos os setores e a reducao da
duracdo dos ciclos de ocorréncia da criacdo, absorcdo e incorporagdo de inovacgdes
tecnoldgicas, pressionam as IES a promoverem a adaptagcdo continua de seus recursos

humanos e tecnoldgicos a novas situacoes.

Acompanhar as principais inova¢des tecnoldgicas ocorridas no plano nacional e
internacional, principalmente as decorrentes de pesquisas, introdugdo de produtos e
processos, de inovacdes em equipamentos que facilitam novas técnicas de ensino, sera

uma preocupacao constante da Faculdade Treze de Maio - FTM ao longo dos anos.

Atenta a modernidade, a Faculdade Treze de Maio - FTM mantera seus ambientes
em constante renovacdo, 0 que permitird que as atividades sejam desenvolvidas com

tecnologia avangada.
Dentro desses objetivos as acdes propostas serao:
= Acompanhamento das inovacdes tecnoldgicas;
= Infraestrutura de comunicacao;
» Atendimento descentralizado em termos de infraestrutura de rede;
= Competéncia em gerenciamento e seguranca de rede;
= Parque computacional com capilaridade, totalmente conectado em rede;
» Conexdao de dados a Internet de Alta Velocidade;
= indice de informatizac&o adequado aos setores de administracéo e académico;

» Organizacéo dos dados corporativos coletados;
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= Capacitacdo do corpo técnico na area de informatica e no desenvolvimento de

software para aplicacdes corporativas;
= Acesso a rede para toda comunidade académica.

Estas inovacdes tecnolbgicas serdo incorporadas na Faculdade Treze de Maio -
FTM aos hardwares e softwares de informatica e aos equipamentos de tecnologia de
comunicacdo, como suportes tecnoldgicos as metodologias de ensino, de acordo com

plano aprovado pela Diretoria Geral.

Periodicamente, de acordo com as recomendacdes dos fornecedores de tecnologia
de informacao e de comunicacéo, com o parecer de especialistas da propria Faculdade,
as inovacdes tecnoldgicas serdo apropriadas aos recursos existentes, tendo por objetivo

a melhoria continuada dos servigos educacionais.

7.6. Infraestrutura Tecnoldgica

A Faculdade Treze de Maio-FTM preocupada com a estabilidade de energia,

localizado na casa de maquinas possuira uma cabine primaria com gerador.

Os recursos audiovisuais destinar-se-do0 a dar suporte nas atividades
desenvolvidas pela Faculdade Treze de Maio - FTM. Tais recursos, abrangerao diversas
areas do conhecimento, apoiardo as metodologias de ensino adotadas, propiciardo a

comunidade académica o uso de tecnologia educacional contemporanea.

Para viabilizar o desenvolvimento de atividades académicas pelos professores com
o uso de metodologias modernas de ensino, serdo disponibilizados recursos multimidia
para utilizacdo em laboratérios, salas de aula e outros ambientes, conforme necessério.
O acesso a esses recursos exigira agendamento prévio junto ao setor responsavel, com
indicacdo das informacdes pertinentes, como local, tempo de uso e o material didatico-

pedagdgico a ser utilizado.
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A infraestrutura tecnoldgica da Faculdade Treze de Maio - FTM sera composta por
equipamentos locais e em nuvem, além de prever redundancia de equipamentos e
conexdes e expansao de recursos conforme as necessidades descritas no Plano de
Contingéncia, Redundancia e Expansédo de Infraestrutura de Execucédo e Suporte, no

anexo lll deste PDI.

O quadro a seguir mostrara a infraestrutura de apoio pedagdgico, no que se refere

aos recursos audiovisuais e multimidia, que serdo adquiridos durante a vigéncia deste

PDI:
TIPO DE QUANTIDADE
TOTAL
EQUIPAMENTO 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Projetor multimidia (data show) 0 6 10 2 2 20
Televisor 0 1 2 2 2 7
0C(())Iinputador/Notebook/Cromeb 0 70 10 10 20 110

7.7. Infraestrutura de execucao e suporte

A infraestrutura de execucdo e suporte da Faculdade Treze de Maio (FTM) sera
planejada para atender plenamente as necessidades institucionais, garantindo a
disponibilidade dos servicos previstos e dos meios adequados para sua oferta. Os
recursos tecnoldgicos locais serdo geridos pelo setor de TI, responsavel por atender as
demandas de manutencao, acdes planejadas de contingéncia para problemas técnicos,
além de prever a redundancia de equipamentos e conexdes, bem como a expansao dos
recursos, conforme as necessidades descritas no Plano de Contingéncia, Redundancia e
Expanséao de Infraestrutura de Execucéo e Suporte, detalhado no Anexo Il deste PDI.

7.8. Plano de expanséao e atualizacdo dos equipamentos

A infraestrutura tecnoldgica da Faculdade Treze de Maio - FTM sera composta por
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equipamentos locais e em nuvem.

Os equipamentos locais, como terminais de acesso (computadores e tablets),
impressoras, servidores de internet, nobreaks, telefones e outros recursos, contardo com
um plano de expansdo e atualizacdo, anexado a este PDI. Esse plano sera
fundamentado em indicadores relacionados ao numero de colaboradores da area
administrativa, docentes e discentes, com o objetivo de oferecer uma estrutura adequada
as necessidades institucionais. Mais detalhes estardo disponiveis no Plano de
Contingéncia, Redundancia e Expansao de Infraestrutura de Execucdo e Suporte,

descrito no Anexo Il deste PDI.

7.9. Recursos de tecnologia de informacao e comunicacao

Os recursos de tecnologias de informacédo e comunicacédo da Faculdade Treze de
Maio - FTM assegurardo a execuc¢do do PDI, viabilizardo as acdes académico-
administrativas, garantirdo a acessibilidade comunicacional, possibilitardo a
interatividade entre os membros da comunidade académica e apresentam solucdes

tecnoldgicas inovadoras.

A estrutura de Tecnologia da Informag&o da FTM sera composta por seu laboratorio
de informética, contendo computadores avancados e acesso a internet, possuindo
softwares adequados ao aprendizado, possuindo normas de funcionamento e Plano de

Contingéncia, Redundancia e Expanséao de Infraestrutura de Execucéo e Suporte.

7.10. Plano de Promocé&o de Acessibilidade e Atendimento diferenciado a Pessoas

com Deficiéncia

A Faculdade Treze de Maio - FTM atendera a Portaria MEC n° 3.284, de 7/11/2003,
gue dispbe sobre requisitos de acessibilidade de pessoas com deficiéncia que devem

ser atendidos pelas IES, bem como ao Decreto n°® 5.296, de 2/12/2004, que estabelece
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as normas gerais e critérios basicos para a promocédo da acessibilidade das pessoas

com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Com respeito a estudantes com deficiéncia fisica, as instalacdes da Faculdade
Treze de Maio-FTM atenderdo aos seguintes requisitos:

a) eliminacdo de barreiras arquitetbnicas para circulacdo do estudante,

permitindo acesso aos espacos de uso coletivo;

b) reserva de vagas em estacionamentos perto da entrada da faculdade;
C) rampas que facilitam a circulacéo de cadeira de rodas;
d) adaptacao de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o

acesso de cadeira de rodas;

e) instalacdo de lavabos e bebedouros em altura acessivel aos usuérios de

cadeira de rodas.

Para o projeto de expanséao e melhorias a instituicdo estara atenta as modificacfes
gue serdo necessarias para o melhor funcionamento e principalmente ao atendimento
de seus usuarios. Dessa forma, a instituicdo viabilizard a permanéncia e facilitar4 o
acesso desse publico, sejam eles académicos, professores, funcionarios ou

comunidade.

No que concerne a estudantes portadores de deficiéncia visual, a Faculdade
assumird o compromisso formal, no caso de vir a ser solicitada e até que o estudante

conclua o curso de:

= Disponibilizar teclado em braile no computador, impressora braile acoplada ao
computador, sistema de sintese de voz, fotocopiadora que amplie textos, software de
ampliacao de tela, equipamento para ampliacéo de textos para atendimento a estudante

com visdo subnormal;

= instalacdo do sistema operacional DOSVOX e NVDA no Laboratério de
Informatica e na Biblioteca, os quais permitirdo que pessoas deficientes visuais utilizem

355
Rua Verava, n° 97, Bloco B - Varzea de Baixo — Santo Amaro - Sao Paulo - SP, 0470-010
secretaria@faculdadetrezedemaio.com.br
(11) 91375-8039



FACULDADE -

TREZE DE
MAIO

um microcomputador comum para desempenhar uma série de tarefas, adquirindo

assim um nivel alto de independéncia no estudo e no trabalho;

Quanto a estudantes com deficiéncia auditiva, a Faculdade assumira o
compromisso formal, no caso de vir a ser solicitada e até que o estudante conclua o

curso, de:

a) propiciar, sempre que necessario, intérprete de lingua de sinais/lingua
portuguesa, especialmente quando da realizagéo e revisao de provas, complementando
a avaliacdo expressa em texto escrito ou quando este ndo tenha expressado o real

conhecimento do estudante;

b) adotar flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o

conteudo semantico;

C) estimular o aprendizado da lingua portuguesa, principalmente na
modalidade escrita, para o uso de vocabulario pertinente as matérias do curso em que o

estudante estiver matriculado;

d) proporcionar aos professores acesso a literatura e informacdes sobre a

especificidade linguistica do portador de deficiéncia auditiva.

A especificidade da deficiéncia serd considerada. Em relagdo ao tratamento

diferenciado, a instituicdo compromete-se a disponibilizar, sempre que necessario, 0

seguinte:

1) assentos de uso preferencial sinalizados, espacos e instalacbes
acessiveis;

2) mobiliario de recepcao e atendimento obrigatoriamente adaptado a altura

e a condicao fisica de pessoas em cadeira de rodas, conforme estabelecido nas normas

técnicas de acessibilidade da ABNT;

3) servigos de atendimento para pessoas com deficiéncia auditiva, prestado
por intérpretes ou pessoas capacitadas em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e no
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trato com aquelas que ndo se comuniqguem em LIBRAS, e para pessoas surdo cegas,

prestado por guias-intérpretes ou pessoas capacitadas neste tipo de atendimento;

4) pessoal capacitado para prestar atendimento as pessoas com deficiéncia

visual, mental e multipla, bem como as pessoas idosas;

5) disponibilidade de area especial para embarque e desembarque de pessoa

com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;
6) sinalizacdo ambiental para orientacao;

7 divulgacdo, em lugar visivel, do direito de atendimento prioritario das

pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida,;

8) admissdo de entrada e permanéncia de cao-guia ou cao-guia de
acompanhamento junto de pessoa portadora de deficiéncia ou de treinador em locais e
edificacdes de uso coletivo, mediante apresentacéo da carteira de vacina atualizada do

animal; e

9) existéncia de local de atendimento especifico.
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8. CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS LEGAIS

8.1. Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB).

As instalacoes fisicas da Faculdade Treze de Maio - FTM possui 0 Auto de Vistoria
do Corpo de Bombeiros (AVCB), expedido pelo Grupamento de Bombeiros Militar do
Estado de Sao Paulo e estara disponivel nas instalacdes fisicas a disposicdo da
Comisséo de Avaliadores do MEC/INEP.

Condi¢cbes de ACESSIBILIDADE FISICA para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, transtornos de conduta e altas habilidades/superdotacéo
conforme disposto na CF/88, Art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na
Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004, N° 6.949/2009, N° 7.611/2011 e na
Portaria N° 3.284/2003.

A Faculdade Treze de Maio - FTM, atendera integralmente os requisitos legais
relativos as condi¢cdes acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, conforme disposto na CF/88, Art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT,
na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004, N° 6.949/2009, N° 7.611/2011 e na
Portaria N° 3.284/2003. O FACULDADE TREZE DE MAIO - FTM possuira piso tatil
direcional e de alerta, possuira sinalizacdo em braile, banheiro adaptado, rampas de
acesso na entrada, vagas de estacionamento reservadas para pessoas com deficiéncia,
compromisso de disponibilizar os meios adequados para atendimento aos alunos
portadores de deficiéncia visual ou auditiva, servi¢o de atendimento pedagdgico, Nucleo
de Apoio Psicopedagodgico (NAP), para atendimento a estudantes portadores de

necessidades educacionais especiais.

Condicbes de ACESSIBILIDADE PEDAGOGICA, ATITUDINAL E DAS
COMUNICACOES para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
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transtornos de conduta e altas habilidades/superdotacdo conforme disposto na
CF/88, Art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000,
nos Decretos N° 5.296/2004, N° 6.949/2009, N° 7.611/2011 e na Portaria N°
3.284/2003.

A Faculdade Treze de Maio - FTM, apresentara condi¢cdes de acesso e garante
a acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
transtornos de conduta e altas habilidades/superdotacédo, conforme disposto na
CF/88, Art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos
Decretos N° 5.296/2004, N° 6.949/2009, N° 7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003.

A Faculdade Treze de Maio - FTM garantird o acesso ao conhecimento a todas
as pessoas, independente da raca, credo, orientacdo sexual, deficiéncia de alguma
forma ou diferencial cognitivo, sendo compromisso daqueles que detém o
conhecimento, envidar esforcos no sentido de minimizar a exclusao social, a pobreza,

a violéncia, o analfabetismo, a fome e as enfermidades.

A inclusdo ndo podera ser concebida apenas como a inser¢cdo da pessoa
portadora de deficiéncia ou diferencial cognitivo num estabelecimento de ensino, mas
proporcionar-lhe condi¢des de aquisicdo do conhecimento e participacdo ativa do
processo educacional, prevendo recursos e servico de apoio especializado para que
o estudante tenha condicdes de integrar-se na sociedade e ingressar no mundo do

trabalho de acordo com suas possibilidades.

Aos alunos com deficiéncia visual, caso tenha ingressantes com estas
necessidades, a instituicdo promoverd as condicdes necessdrias para 0 bom

aprendizado do aluno.

Aos alunos com deficiéncia auditiva, a instituicdo proporcionara além de
capacitacdo em LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) para todos os professores,
intérprete em LIBRAS, quando for necessério, principalmente em periodos de realizacdo
de provas, para complementar a avaliagdo escrita quando o aluno ndo conseguir
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expressar 0 seu real conhecimento, bem como orientacdo aos professores para que
valorizem o conteudo semantico e conhegam as especificidades linguisticas do aluno

com deficiéncia auditiva.

Além disso, a Faculdade Treze de Maio - FTM possuira a questéo da acessibilidade
pedagdgica e atitudinal tratada, continuamente, no ambito de seus programas de

formacao continuada dos corpos docente e técnico-administrativo.

Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista,
conforme disposto na Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

A Faculdade Treze de Maio - FTM, em atendimento a Lei 12.764 de 27 de dezembro
de 2012 instituird a Politica Nacional de Protecado dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista, desenvolvera uma politica para o atendimento aos alunos com
deficiéncia, através do Nucleo de Apoio Psicopedagogico (NAP) da Faculdade, que de
forma interdisciplinar desenvolvera acdes referentes as questées que envolvam o aluno

com necessidades educacionais especiais.

Além disso, as questdes ligadas a protecdo dos direitos a pessoa com transtorno
do espectro autista serdo tratadas, continuamente, no ambito de seus programas de

formacao continuada dos corpos docente e técnico-administrativo.

8.2. Plano de Cargos e Carreira Docente.

A mantenedora possui Plano de Cargos e Carreira Docente, sendo desnecessaria
gualquer forma de homologagéao ou registro, nos termos do 8§ 2° do artigo 461 da CLT,
com a redacdo dada pela Lei n° 13.467/2017.
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8.3 Plano de Cargos e Carreira dos técnicos administrativos

A mantenedora possui Plano de Cargos e Carreira Técnico-Administrativo, sendo
desnecessaria qualquer forma de homologacéo ou registro, nos termos do § 2° do artigo
461 da CLT, com a redacéo dada pela Lei n° 13.467/2017.

8.4. Titulag&o do Corpo Docente

A composicao do Corpo Docente no que se refere a titulagédo, regime de trabalho,
atendera a Lei n°® 9.394/96, e seus curriculos lattes, bem como suas comprovacoes

encontrar-se-ao a disposicdo da Comissdo de Avaliadores do MEC/INEP nas

dependéncias da Faculdade.

O corpo docente, sera constituido de professores qualificados nas respectivas
areas de formacdo, com capacidade didatica e de educacdo em geral, tera por
compromisso o respeito aos dispositivos, principios e valores institucionais explicitados
no Regimento da Faculdade Treze de Maio - FTM, bem como o que estabelece a
legislagé&o trabalhista.

O perfil do corpo docente, sera abrangido pela composicao; critérios de selecao e
contratacdo; politicas de qualificacdo e carreiras; procedimentos para substituicdo de

docentes; e cronograma de expanséao.

O perfil desejado do docente para os cursos da Faculdade Treze de Maio - FTM,

além de englobar a experiéncia profissional comprovada, sera caracterizada como de:

> profissional docente capaz de agir como agente reflexivo, criativo e
transformador das experiéncias curriculares efetivadas; que estejam buscando
alternativas de melhoria de conhecimento, atitudes e habilidades pertinentes a pratica

pedagdgica;

> profissional que possua a competéncia caracterizada por habilidades em:

ministrar aulas interativas, utilizar textos de periédicos afins, desenvolver pesquisas
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bibliograficas e de campo, realizar seminarios, desenvolver estudo de caso, promover
ciclo de palestras, promover jogos de empresas e visitas a organizac¢oes; capacidade de
utilizar com eficacia recursos audiovisuais como retroprojetores, projetores multimidia,
filmes tematicos, além de equipamentos e ferramentas de software de apoio, laboratorios
especiais para aprendizagem em grupo e laboratérios para a realizacdo de atividades

préticas;

> profissional preparado para promover o ensino-aprendizagem de forma
sécio interativa, visando a formacdo de um académico de senso critico, inovador e

criativo, ao aliar o ensino a pesquisa e a extensao;

> profissional que se apresente de forma equilibrada que possa estabelecer
uma convivéncia sadia e respeitosa com seus alunos, e inclusive ser capaz de

estabelecer os adequados estimulos de motivacao.

Quanto a titulagéo, para pertencer ao quadro docente da Faculdade Treze de Maio
— FTM, o titulo minimo que ser&d aceito € o de especializacdo, desde que possua
experiéncia na area e na disciplina que ira ministrar, e seréo os professores responsaveis
pelas disciplinas especificas, cuja area de concentracdo demanda uma grande
experiéncia em determinado assunto. O privilégio fica para os docentes que possuem
titulos de mestrado e doutorado, pois, além de atender as exigéncias da legislacdo do
ensino superior vigente, sdo aqueles que possuem experiéncias maiores na area de
investigacao cientifica e que contribuirdo para o desenvolvimento didatico-pedagogico

da instituigéo.

As relacBes completas dos docentes, bem como suas disciplinas, carga horaria e
titulacdo, estardo disponiveis nas pastas dos docentes na sede da Faculdade Treze de
Maio - FTM, a disposicao dos avaliadores do MEC/INEP.

362
Rua Verava, n° 97, Bloco B - Varzea de Baixo — Santo Amaro - Sao Paulo - SP, 0470-010
secretaria@faculdadetrezedemaio.com.br
(11) 91375-8039



FACULDADE -

TREZE DE
MAIO

8.5. Regime de Trabalho do Corpo Docente

Com relacao ao regime de trabalho, o pessoal docente da Faculdade Treze de Maio

- FTM estara sujeito a prestacao de servicos semanais, da seguinte forma:

Tl - Tempo Integral: 40 horas semanais de trabalho, nelas reservados o tempo de
pelo menos, 20 horas semanais para estudo, pesquisa, trabalhos de extenséo,

planejamento e avaliagéo;

TP — Tempo parcial: 12 ou mais horas semanais de trabalho, nelas reservados
pelo menos 25% do tempo para estudos, planejamento, avaliacdo e orientacdo de

estudantes;

Horista: exclusivamente para ministrar aulas, independentemente da carga horaria

contratada.

As horas de trabalho ndo utilizadas como carga didatica do Docente seréo
distribuidas em preparo de aulas, assisténcia aos alunos, preparacdo e correcdo de
provas e exames, iniciacdo cientifica, encargos administrativos, reunides de 6rgaos
colegiados, trabalhos préaticos ou atividades de assessoria e extensdo a se

desenvolverem na instituicdo ou em local determinado pela Faculdade.

As atividades de iniciagdo cientifica, extensdo e assessoria referidas no paragrafo
anterior poderdo ser remuneradas complementarmente, a critério do Diretor e com

aprovacao. As demais atividades devem ser prestadas obrigatoriamente na Instituicao.
8.6. Forma Legal de Contratacao dos Professores

Os professores serdo contratados pela Mantenedora, segundo o regime das leis
trabalhistas, observados os critérios e normas do Regimento e do Plano de Carreira

Docente.

A admisséo do professor sera feita mediante sele¢é@o procedida pela Coordenacéo
de Curso e homologada pela Mantenedora, observados os seguintes critérios:

363
Rua Verava, n° 97, Bloco B - Varzea de Baixo — Santo Amaro - Sao Paulo - SP, 0470-010
secretaria@faculdadetrezedemaio.com.br
(11) 91375-8039



FACULDADE -

TREZE DE
MAIO

além da idoneidade moral do candidato, serdo considerados seus titulos
académicos, didaticos e profissionais, relacionados com a matéria a ser por ele

lecionada;

= constituira requisito basico o diploma de graduacdo ou pés-graduacéo
correspondente ao curso que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade, matéria

idéntica ou afim aquela a ser lecionada.
Serdo requisitos minimos para ingresso nas categorias da carreira docente:

= para a admisséao de professor na categoria Professor Assistente, exigir-se-a como
titulacdo académica minima, certificado de pds-graduacdo lato sensu, em nivel de
especializagéo, obtido nas condi¢des para este fim definidas pelo Conselho Nacional de
Educacao;

= para a admissao de professor na categoria Professor Adjunto, exigir-se-4 como
titulacdo académica minima, titulo de mestre obtido em curso nacional credenciado ou

equivalente estrangeiro;

» para admissao de professor na categoria Professor Titular, exigir-se-a titulacdo
académica minima, titulo de doutor, obtido em curso nacional credenciado ou

equivalente estrangeiro, ou titulo de livre docente obtido na forma da lei.

Para fins de ascensdo a uma categoria mais elevada, o critério sera a titulagdo do
professor. O acesso de uma categoria para outra se dara pela comprovacao da titulacdo
adquirida através do requerimento a coordenacdo do curso a qual encaminhara para

aprovacao da Diretoria.

Na promocéao do nivel Professor Assistente para Professor Adjunto, o decurso de
tempo sera de um ano, contado a partir da data de admissdo. Nas promoc¢des entre 0s
demais niveis, o decurso de tempo sera de dois anos, contados a partir da Ultima
alteracdo desta espécie. Por fim, pela producéo cientifica e intelectual do docente, a
carga da Comisséao de Avaliagcdo Docente, para aprovacdo da Diretoria, observados

ainda, os seguintes termos:
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= para 0 primeiro enquadramento, o professor poderad apresentar toda a sua

producéo cientifica e intelectual;

= 0 enquadramento ou ascensdo nos diversos niveis s6 sera efetuado mediante

requerimento do interessado instruido com a documentacdo comprobatéria completa.

A constatacdo de qualquer irregularidade no enquadramento ou na comprovagao
da documentacdo apresentada implica no cancelamento do enquadramento ou

ascensao aprovada, independente de outras sancdes legais.

8.7. Comissédo Proépria de Avaliacdo (CPA), conforme disposto no Art. 11 da Lei N°
10.861/2004

A Comisséo Proépria de Avaliacdo da Faculdade Treze de Maio - FTM atendera ao
disposto na Lei n° 10.861 de 14 de abril de 2004, tera atuacdo autbnoma em relagédo a
conselhos e demais 6rgdos existentes na instituicao.

Outrossim, a CPA da Faculdade Treze de Maio - FTM sera constituida, conforme
estabelece a Lei 10.861/2004, por segmentos da comunidade académica e de
representantes da sociedade civil organizada, em propor¢cdes equivalentes, de maneira
gue nenhum segmento seja privilegiado, nos seguintes termos:

Um representante do corpo docente
= Um representante do corpo técnico administrativo
= Um representante da mantenedora
= Um representante da sociedade civil, e

Um representante do corpo discente

8.8. Comisséao Local de Acompanhamento e Controle Social (COLAPS), conforme
disposto na Portaria N° 1.132, de 2 de dezembro de 2009.

A Faculdade Treze de Maio - FTM, apés seu credenciamento no MEC, mediante
ato da Direcéo constituira a COLAPS em atendimento a legislacao vigente, para adeséo
dos FIES e PROUNI, conforme descrito em seu PDI.
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8.9. Normas e procedimentos para credenciamento e recredenciamento de

Centros Universitarios, conforme disposto na Resolugdo CNE/CES N° 1/2010.

N&o se aplica por se tratar de credenciamento de Faculdade

8.10. Normas e procedimentos para credenciamento e recredenciamento de

Universidades, conforme disposto na Resolucao CNE/CES N° 3/2010.

N&o se aplica por se tratar de credenciamento de Faculdade.

8.11 Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-brasileira, Africana e Indigena

Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Rela¢des Etnico-Raciais
e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, africana e Indigena, nos
termos da Lei N° 9.394/96, com a redacdo dada pelas Leis N° 10.639/2003 e N°
11.645/2008, e da Resolucdo CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP
N° 3/2004.

A Faculdade Treze de Maio - FTM, em conformidade com a Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacio das Rela¢6es Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena, nos termos da Lei N° 9.394/96,
com a redacao dada pelas Leis N° 10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da Resolucéo
CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP N° 3/2004 em consonancia
atende através dos contetdos relativos a educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e de
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, em Disciplinas,
Atividades Complementares Multidisciplinares e Curricularizacdo da Extensdo dos

cursos que serao oferecidos, conforme inserido na matriz curricular de cada curso.
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8.12. Politicas de educacao ambiental, conforme disposto na Lei N° 9.795/1999,
no Decreto N° 4.281/2002 e na Resolucado CNE/CP N° 2/2012.

A Faculdade Treze de Maio - FTM adotara Politicas de educacdo ambiental,
conforme disposto na Lei N° 9.795/1999, no Decreto N° 4.281/2002 e na Resolucao
CNE/CP N° 2/2012. Na Faculdade Treze de Maio - FTM, a educacdo ambiental serd uma
atividade de cunho institucional e transversal, ou seja, anualmente serdo desenvolvidos
eventos que envolvam todos o0s cursos da instituigcdo. Esses eventos seréo direcionados
para palestras que abordem temas sobre o meio ambiente, desenvolvimento sustentavel,
politicas ambientais, educac¢do ambiental e o papel de cada curso de graduacéao ofertado
pela IES nesse processo. A integragéo dos cursos de graduacao da Faculdade Treze de
Maio - FTM com as politicas de educacdo ambiental acontecera por meio de contetudos
a serem ministrados em disciplinas cuja tematica pode ser abordada, e sera estimulado
nos alunos que estiverem cursando estas disciplinas, a oportunidade de fazerem parte
da equipe responsavel pelos eventos e programas direcionados ao meio ambiente. Além
disso, em relagdo ao Meio Ambiente, a Faculdade Treze de Maio - FTM desenvolvera
projetos que visem sensibilizar as comunidades do entorno quanto a conservagao do
Meio Ambiente, através de palestras, trabalhos em grupo, oficinas e trabalhos de mutirdo

em escolas, associagoes.

Nesse sentido, a Faculdade Treze de Maio - FTM realizard ac¢des de ensino,
iniciacdo cientifica e extensdo, assumindo o compromisso €ético com a premissa

ambiental e com a responsabilidade socioambiental.

8.13. Desenvolvimento Nacional Sustentavel, conforme disposto no Decreto N°
7.746, de 05/06/2012 e na Instrucdo Normativa N° 10, de 12/11/2012.

N&o se aplica, haja vista que o Decreto N° 7.746/2012 e a Instrugdo Normativa

N°10/2012 se aplicam a Administracdo Publica Federal.
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Apesar disto, a questdo da sustentabilidade sera tratada de forma continua no
ambito da politica institucional para educac¢do ambiental a ser implantada pela Faculdade
Treze de Maio - FTM.

8.14. Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos, conforme
disposto no Parecer CNE/CP N° 8/2012, de 06/03/2012, que originou a Resolucéao
CNE/CP N° 1, de 30/05/2012.

Em atendimento a Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos,
conforme disposto no Parecer CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, que originou a Resolucdo
CNE/CP N° 1, de 30/05/2012, a Faculdade Treze de Maio - FTM acreditara que direitos
humanos serd uma questdo multidisciplinar, que abordara de forma transversal e
multidisciplinar varios segmentos e assuntos presentes na vida atual. Desta forma,
desenvolvera os conteudos de Educacdo para os direitos humanos, exigidos pela
Resolucdo CP/CNE 1/2012, os quais serao disponibilizados em disciplinas conforme
inseridas na matriz curricular dos seus cursos. Também estara presente nas atividades
académicas complementares onde essa tematica esteja envolvida. Assim sendo, serdo
estimuladas as acfes de extensdo voltadas para a promoc¢ao de direitos humanos, em
didlogo com os segmentos sociais em situacdo de exclusao social e viola¢ao de direitos,

assim como 0s movimentos sociais e a gestao publica.

PROJETO DE INCLUSAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES EUCACIONAIS
ESPECIAIS e PESSOA COM DEFICIENCIA

(Acessibilidade/ Politica de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do

Espectro Autista)

A Faculdade Treze de Maio - FTM elencard neste documento a discriminacdo e

informacdes acerca do atendimento aos portadores de necessidades educacionais
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especiais e pessoa com deficiéncia e a Politica de Prote¢éo dos Direitos da Pessoa com

Transtorno do Espectro Autista

A Faculdade Treze de Maio - FTM possuira instalacbes modernas e planejadas de
forma a favorecer a interacdo frequente entre os alunos e entre estes e os professores.
As dependéncias da Instituicdo oferecerdo conforto e condi¢cdes excelentes ao
desenvolvimento académico dos alunos. A Faculdade Treze de Maio - FTM mantera
instalacbes preparadas para receber pessoas com deficiéncia (PcD). Os sanitarios
possuirdo boxes destinados a pessoas com deficiéncias fisicas e 0s acessos ao segundo

andar serao feitos através de elevadores.

A Faculdade Treze de Maio - FTM possuird infraestrutura para possibilitar o acesso
de pessoas com deficiéncia, de acordo com os requisitos abaixo estabelecidos:

I. Eliminacdo de barreiras arquitetbnicas para circulacdo de pessoas com

deficiéncia (PCD), permitindo o acesso aos espacos de uso coletivo;
Il. Reserva de vagas em estacionamento conveniado;

lll. Portas e banheiros adaptados com espaco suficiente para permitir o acesso de

cadeira de rodas, com apoio nas paredes laterais;

IV. Piso tatil nas instalacdes da faculdade e placas em braile sinalizando os

espagos.

Para os alunos com necessidades educacionais especiais, a faculdade, de acordo
com o compromisso formal da Instituicdo, proporcionard, desde o acesso até a concluséo
do curso, sala de apoio, profissionais para acompanhamento psicolégico (tradutor de

LIBRAS e intérprete brailista, quando solicitado).

Assegurar a acessibilidade sera uma obrigacdo das IES, publicas e privadas,
pertencentes ao sistema federal de ensino. A obrigacéo é determinada, em especial, no
Decreto n° 5.296/2004, bem como é definida pela Lei n° 10.048/2000, pela Lei n°
10.098/2000, pelo Decreto n° 5.626/2005 e pelo Decreto n® 7.611/2011, e regulamentada
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pela Portaria MEC n° 3.284/2003. Nesse mesmo sentido, preveem a politica educacional

vigente e os referenciais pedagdgicos da educacgdao inclusiva.

Para melhor compreensao dessa obrigagéo, destaca-se o previsto no art. 8°, inc. I,
do Decreto n° 5.296/2004:

Decreto n° 5.296/2004
Art. 8° Para os fins de acessibilidade, considera-se:

| - Acessibilidade: condicao para utilizagéo, com seguranca e
autonomia, total ou assistida, dos espacos, mobiliarios e
equipamentos urbanos, das edificacdes, dos servicos de
transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de
comunicacdo e informacdo, por pessoa portadora de

deficiéncia ou com mobilidade reduzida; (g.n.)

Logo, sera necessério assegurar a acessibilidade e conferir condi¢cbes necessérias
para o pleno acesso, participacdo e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, em todas as atividades académicas. Nessa perspectiva, a
Faculdade Treze de Maio - FTM possuiréd acessibilidade como a eliminagéo de barreiras
arquitetbnicas e atitudinais, a promoc¢ao de tecnologia assistiva e atendimento

educacional especializado para os alunos.

Existira adequada instalacado de programas que demonstram a capacidade da IES
em facilitar o acesso e a permanéncia do estudante, permitindo o intercambio académico
e cultural: Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Programas de Monitoria. Os estimulos a
permanéncia estardo centrados em processos de nivelamento, no atendimento

psicopedagdgico e nos programas governamentais de financiamento (FIES e PROUNI).

Em relacdo a biblioteca, estara situada em um espaco de facil acessibilidade para

estudos individuais, atendendo adequadamente aos requisitos de area fisica, limpeza,
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iluminacdo, acustica, ventilagdo, seguranca, conservacdo, conforto, horarios de
atendimento. Além de todo acesso da Bibliografia basica e complementar dos cursos de

forma virtual.

As instalagbes sanitarias existentes atenderdo de maneira satisfatoria aos
requisitos de espaco fisico, ventilacdo e limpeza, uma vez que existe banheiros para

pessoas com deficiéncia.

Portanto, a Faculdade Treze de Maio - FTM, em observancia as disposic¢oes legais
do Decreto n° 5.296/2004, do Decreto n° 5.626/2005, do Decreto n° 7.611/2011 e da
Portaria MEC n° 3.284/2003, a acessibilidade sera averiguada pelo Ministério da
Educacdo - MEC no ambito dos processos regulatérios: nos processos de
credenciamento e recredenciamento de IES, bem como nos de autorizacéo,

reconhecimento e renovacéo de reconhecimento de cursos superiores.

POLITICA DE PROTECAO DOS DIREITOS DA PESSOA COM TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA (LEI N° 12.764/2012)

Nos termos da Lei 12.764/12 (Institui a Politica Nacional de Protecéo dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), a pessoa com transtorno do espectro
autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais. As pessoas
portadoras do TEA (Transtorno do Espectro Autista) tém seus direitos previstos na
Constituicdo Federal em vigor, bem como alguns direitos contidos em leis especificas. A
Faculdade Treze de Maio - FTM preparara o corpo docente e técnico administrativo para
melhor atender ao discente com TEA, por meio de cursos de capacitagdo, como também
a prépria instituicdo investira em melhoria na estrutura fisica para melhor atender os

alunos.

O atendimento das pessoas com Transtorno Espectro Autista (TEA) é contemplado
em todo territério nacional pelas politicas de educacao inclusiva, numa perspectiva de

superacdo as perspectivas de exclusdo, segregacdo e integracdo historicamente
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aplicadas. No entanto, a Educacdo Inclusiva busca a centralidade da organizacao
sociopolitica na busca pela preservacdo dos direitos individuais do cidaddo e seu
atendimento de acordo com sua especificidade. Para tanto, a Faculdade Treze de Maio-
FTM, fundamentara sua proposta pedagodgica de inclusdo subsidiando-se legalmente
pela Constituicdo Federal de 1988, onde o artigo 205, garante como um direito de todos,
o pleno desenvolvimento da pessoa, 0 exercicio da cidadania e a qualificacdo para o
trabalho. E no artigo 206, inciso |, estabelece a “igualdade de condigbes de acesso e
permanéncia na escola” como um dos principios para o ensino e garante como dever do
Estado, a oferta do atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino. Para tanto, o Transtorno Espectro Autista (TEA), abordado pela Lei
N° 12.764 institui a Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista
(TEA), de 27 de dezembro de 2012, o art. 3° da referida Lei, define os direitos da pessoa

com transtorno do espectro autista:

| - a vida digna, a integridade fisica e moral, o livre
desenvolvimento da personalidade, a seguranca e o lazer; Il -
a protecéo contra qualquer forma de abuso e exploracao; Il -
0 acesso a acdes e servicos de saude, com vistas a atencao
integral as suas necessidades de saude, incluindo: a) o
diagndstico precoce, ainda que nao definitivo; b) o
atendimento multiprofissional; ¢) a nutricdo adequada e a
terapia nutricional; d) os medicamentos; e) informacdes que
auxiliem no diagndstico e no tratamento; IV - 0 acesso: a) a
educacdo e ao ensino profissionalizante; b) a moradia,
inclusive a residéncia protegida; c) ao mercado de trabalho;

d) a previdéncia social e a assisténcia social.

Neste contexto, a Faculdade Treze de Maio - FTM, encontrar-se-a preparada e
assumira o compromisso de atender as regulamentacdes legais, a todos os académicos

autistas (TEA), bem como desenvolver, junto a comunidade académica, atividades e
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acOes educativas e preventivas. Desta forma, a Faculdade Treze de Maio - FTM
subsidiara o atendimento por meio do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico — NAP, que
promovera a formacdo continuada de professores baseada na compreensdo das
diferencas de cada aluno, com foco na integracao e acessibilidade, estimulo ao convivio
social e valorizacdo de diferentes formas de pensar. Concomitante, os curriculos
assumirdo a flexibilidade, as atividades académicas e/ou avaliativas terdo uma estrutura
e tempo diferenciado, as diferentes metodologias de trabalho no alcance das
necessidades, adaptacdo de conteudos e formas de avaliacdo, preferencialmente
praticos e focados em esquemas visuais. Quanto ao atendimento pedagdgico dos

académicos com TEA, seréo realizadas as seguintes agoes:

a) Formacao continuada para o corpo docente e técnico administrativo, no intuito,
de subsidiar nas intervencdes pedagogicas e metodologicas; (percepcdo de alguma
indicacao de algum transtorno, sendo o mesmo encaminhado formalmente esses alunos
ao NAP)

b) Adaptacéo curricular quando necessario;

c) Atendimento do NAP com vista ao acolhimento, atendimento e encaminhamento

das necessidades educacionais especiais relacionadas aos processos de aprendizagem;

d) Encaminhamento para o sistema de saude, quando se fizer necessario (para

confirmacdo através de diagnéstico médico)

Caso se tenha tal confirmacao, a Coordenacédo do NAP promovera as acoes e
orientagBes necessérias a garantia do atendimento aos direitos desse aluno na
faculdade conforme se estabelece na referida lei. Rua Verava, n° 97, Bloco B - Varzea de
Baixo — Santo Amaro - Sdo Paulo - SP, 0470-010
secretaria@faculdadetrezedemaio.com.br
(11) 91375-8039

A Faculdade Treze de Maio - FTM assumira o compromisso em atender as pessoas

com necessidades educacionais especiais sempre que se fizer necessario, com

373
Rua Verava, n° 97, Bloco B - Varzea de Baixo — Santo Amaro - Sao Paulo - SP, 0470-010
secretaria@faculdadetrezedemaio.com.br
(11) 91375-8039



FACULDADE &,

TREZE DE
MAIO

reformas, adaptacdes, aquisicbes e condicdes de acolhimento, acessibilidade e

convivéncia junto com a comunidade académica.
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ANEXO |

PLANO DE AVALIACAO PERIODICA DOS ESPACOS E
DE GERENCIAMENTO DA MANUTENCAO PATRIMONIAL E
INFRAESTRUTURA DA FACULDADE TREZE DE MAIO - FTM

. INTRODUCAO

A Faculdade Treze de Maio - FTM, com sede na Cidade de S&o Paulo,
contara atualmente de infraestrutura e patrimonio devidamente descritos em seu Plano

de Desenvolvimento Institucional - PDI.

A Faculdade conta com espaco fisico, com contrato de comodato
devidamente assinado em com firmas reconhecidas, situado na Rua Verava n° 97,
Bloco B, CEP 04730-010 Sao Paulo/SP.

Estes recursos estardo integralmente disponiveis para toda a comunidade
académica, destinando-se a realizacdo de todas as atividades, acdes e projetos
descritos em seu PDI e nos PPC’s de seus cursos superiores, oferecendo
possibilidades de realizacao de todas as atividades necessarias a plena execuc¢éo de

suas politicas institucionais.

Para manter esta infraestrutura e patriménio em condi¢cdes adequadas de
utilizacdo, a Faculdade contara com equipe técnica qualificada, responsavel pela

manutencao preventiva e corretiva.

Devido as suas conhecidas peculiaridades, o acervo da Biblioteca e os
equipamentos de informatica possuem planos especificos de conservacdo, manutencao

e atualizagéo.

Este plano de manutencédo, portanto, tratara da infraestrutura da instituicdo
de ensino e de seu patrimonio, observadas, como apontado acima, as peculiaridades
inerentes aos equipamentos de informética.
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» GERENCIAMENTO DA MANUTENCAO PATRIMONIAL

Plano de Manutencdo é um conjunto de informagfes que permite planejar e
programar intervencdes com frequéncias pré-definidas e tarefas padronizadas, para
assegurar a continuidade e seguranca operacional de instalacbes e preservacao de

equipamentos e materiais.

O plano de manutencado de patrimdnio e infraestrutura garantirq a Faculdade
Treze de Maio - FTM a permanente adequacéo de suas condi¢des de funcionamento,

relativamente a infraestrutura e patrimoénio, de modo a assegurar as condicfes

necessarias a realizacdo de todas as suas atividades.

A adequacédo das condi¢des de patriménio e infraestrutura da instituicdo sera
objeto de avaliacdo constante da comunidade académica, seja por meio de seu processo
de autoavaliacdo, no qual seréo aferidas periodicamente as impressdes da comunidade
académica sobre sua adequacgédo, seja por meio dos canais de comunicagdo interna e

externa permanentemente disponiveis, sobretudo a Ouvidoria.

A manutencdo do patrimonio e infraestrutura da Faculdade Treze de Maio -
FTM, portanto, ocorrera sempre que resultante de diagnostico decorrente da
autoavaliacdo, das avaliacbes externas ou de manifestacdo pelos canais de
comunicacéo, além de, naturalmente, a verificacdo e manutencao preventiva e periddica

das condicdes de infraestrutura e patriménio da instituicao.

 MANUTENCAO E CONSERVACAO DAS INSTALACOES FISICAS

A politica de infraestrutura que a Faculdade Treze de Maio - FTM adotara,
serd a da manutencao preventiva, a qual ocorre todo final do semestre letivo e antes do
inicio do periodo seguinte, preparando os ambientes e equipamentos para uso seguro e

com qualidade, e também adotara a politica de manutencéo corretiva, sob demanda, ou
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seja, em qualquer necessidade de reparo, adequacdo ou instalacdo que necessitem

rapida implantacéo, a Faculdade Treze de Maio - FTM fara de imediato.

= INFRAESTRUTURA

Abaixo, segue a descricdo dos espacos, com suas respectivas metragens,
observando que as instalacdes fisicas da Faculdade Treze de Maio - FTM atendem com
exceléncia de qualidade em ventilacdo, iluminacdo, acustica e acessibilidade, sendo
todos os espacgos apropriados para a execucdo de suas atividades fins.

As instalacbes atendem as questdes relacionadas a acessibilidade e
mobilidade, com condi¢cdes para utilizagdo, com seguranca e autonomia, total ou

assistida.

INFRAESTRUTURA - FACULDADE TREZE DE MAIO - FTM

QUANTI ESPACOS/EQUIPAMENTOS/MOBILIARIO (M2)
DADE

10 Salas de aula (cada uma): com 90 cadeiras universitarias, mesa e 94
cadeira para o professor, quadro branco, data show, tela de projecao,
climatizada e de forma inovadora com mobilidade para atividades
académicas diversificadas. Com acessibilidade e plano de avaliacédo
periddica dos espacgos e de gerenciamento da manutencao patrimonial
(Anexo).

1 Biblioteca: com 15 espacos para estudo individual com computadores; 2 60
salas para estudo em grupo; saldo de leitura com 3 mesas redondas e 12
cadeiras; 5 tablets; espaco reservado para a bibliotecaria com uma mesa,
cadeira, telefone e um armario com chave; ar-condicionado; mural de
aviso, computador com acesso a internet e a impressora. Com
acessibilidade e plano de avaliagdo periodica dos espacos e de
gerenciamento da manutencao patrimonial (Anexo).

1 Brinquedoteca: com espagos para jogos e brinquedos, leitura, 76
psicomotricidade, artes e expressdo. Esta equipada com brinquedos
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educativos, jogos de tabuleiro, quebra-cabecas e blocos de montar;
livros infantis de diferentes géneros; escorregadores, bolinhas; para
atividades de pintura, desenho, modelagem com massinha e
colagem; acervo préprio para contacdo de histérias e destinado a
faixa etéria atendida; brinquedos adaptados para criancas com
necessidades especiais.

Inicialmente, para a utilizacdo da Brinquedoteca havera um
convénio entre as mantenedoras: Instituto de Educacional Treze de
Maio e Instituicdo Educacional Professor Pasquale Cascino

Sala dos Professores : mesa de reunido com 10 computadores ligados
em rede, cadeiras; armarios para guarda de material dos professores e
acesso a impressora multifuncional. Ao lado da sala dos Professores
h& uma que possui uma televisdo e com poltronas para o descanso,
lazer e integracdo dos docentes. Com acessibilidade e plano de
avaliacdo periédica dos espacos e de gerenciamento da manutencdo
patrimonial (Anexo).

25

Salas para Coordenacdo de curso (cada): uma mesa com duas
cadeiras; telefone; um armario com chave; 1 computador ligado em rede
com acesso a impressora. Existe, ainda, sala de reunides, préxima as
salas de coordenacao, com uma mesa e cadeiras para atendimento
presencial a pequenos grupos de alunos. Com acessibilidade e plano
de avaliacdo periédica dos espacos e de gerenciamento da manutencdo
patrimonial (Anexo).

Gabinete para docente tempo integral: com uma mesa tipo professor,
duas cadeiras, um computador ligado em rede com acesso a impressora,
climatizada, telefone, um armario com chave e acesso a internet. Com
acessibilidade e plano de avaliacdo periddica dos espacos e de
gerenciamento da manutencgao patrimonial (Anexo).

Sala parareunido da CPA/NDE/Colegiado e CONSUP: com uma mesa
para reunido e 7 cadeiras; armarios com chave; climatizada; um
computador ligado rede com acesso a impressora; acesso a internet. O
espaco sera compartilhado, mediante agendamento. Com acessibilidade
e plano de avaliacdo periddica dos espacos e de gerenciamento da
manutencdo patrimonial (Anexo).

10

Sala compartilhada para o NAP (Nucleo de Apoio Psicopedagégico e
para a Ouvidoria: com uma mesa e 3 cadeiras, armario com chave,
computador ligado em rede com acesso a impressora, acesso a internet,
ar-condicionado, telefone. Com acessibilidade e plano de avaliacdo
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periddica dos espagos e de gerenciamento da manutencao patrimonial
(Anexo).

Sala do Diretor da Faculdade: com uma mesa diretor e 3 cadeiras;
climatizada; armarios com chave, telefone, computador ligado em rede
COm acesso a impressora, acesso a internet. Com acessibilidade e plano
de avaliacdo periédica dos espacos e de gerenciamento da manutencao
patrimonial (Anexo).

25

Sala de Apoio de Informética: espaco reservado para o Técnico de
Informética, com uma mesa, cadeira, computador ligado em rede com
acesso a impressora. Com acessibilidade e plano de avaliagéo periodica
dos espacos e de gerenciamento da manutencgado patrimonial (Anexo).

15

Laboratorio de Informatica; instalado no 1°, com bancadas fixas com
tomadas para os 30 computadores, 60 cadeiras, 1 data show, tela de
projecdo, uma mesa professor com cadeira, 1 quadro branco, ar-
condicionado; acesso a internet, computador para o professor. Com
acessibilidade, facil acesso a banheiros inclusive PcD. Possui
regulamento préprio, suporte e plano de manutencao e atualizacédo dos

eguipamentos (Anexo).

94

Secretaria Académica: localizada no 1° andar, com computador ligado
em rede com acesso a impressora, telefone, climatizada, espaco
reservado para a secretaria com mesa, cadeiras, mural de avisos, armario
com chave e cadeiras para espera. Com acessibilidade e plano de
avaliacdo periddica dos espacos e de gerenciamento da manutencgao
patrimonial (Anexo).

30

Sala para atendimento ao discente: com mesa de reunido, 04 cadeiras
e 01 computador ligado em rede. Com acessibilidade e plano de avaliacdo
periddica dos espacos e de gerenciamento da manutencdo patrimonial
(Anexo).

10

Auditério: conta com 150 cadeiras e 70 mesas, lousa, tela para projecao,
com projetores, Internet dedicada com até 10mb para transmissao, Wi-Fi
para visitantes, pulpito, equipamentos de som e iluminacdo modernos e
sofisticados (microfones, crondmetro, projecdo de video inclusos), ar-
condicionado, bebedouro, banheiros masculino e feminino com
acessibilidade. O auditério ser& limpo, diariamente, por uma equipe de
limpeza especializada, além de receber vistorias e manutencdo
periddicas, de modo a garantir o perfeito funcionamento dos recursos de
tecnologias da informacdo e comunicacdo, bem como o conforto do
mobiliario. As instalagbes do Auditério atenderdo as questdes

relacionadas a acessibilidade e mobilidade, com condi¢cbes para
utilizagdo, com seguranga e autonomia, total ou assistida, e plano de

270
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avaliacdo periédica dos espacos e de gerenciamento da manutencdo
patrimonial. Havera um convénio com a IEPAC -Instituicdo Educacional
Pasquale Cascino para utilizacdo do auditdrio.

1 Espaco para convivéncia e alimentacdo: mesas e cadeiras, | 350
lanchonetes, restaurante, servicos de beleza, com previsdo de
servicos variados e adequados a demanda.

4 Banheiros masculino: com 1 lavabo, 03 sanitarios, saboneteira e 8
papeleira.

4 Banheiros feminino: com 1 lavabo, 03 sanitarios, saboneteira e 12
papeleira.

1 Banheiros familiar e acessivel: com 1 lavabo, 1 sanitario, 1 trocador de 5
fraldas, saboneteira e papeleira.

3 Banheiros acessivel: com sanitario individual e lavatério, saboneteira e 6
papeleira.

« MANUTENCAO DECORRENTE DO DIAGNOSTICO ORIUNDO DO
PROGRAMA DE AUTOAVALIACAO

Um dos aspectos que integrardo o programa de autoavaliagdo da Faculdade
Treze de Maio - FTM, serdo os questionarios a serem preenchidos por todos os
segmentos da comunidade académica, observadas, naturalmente, as especificidades de
cada segmento, trardo itens que permitirdo a gestao institucional conhecer a opinido de
toda a comunidade acerca das condi¢cGes de infraestrutura disponibilizada e, com isso,
promover as acdes de melhoria, conservacdo e manutencao necessarias ao adequado
funcionamento da instituicdo relativamente as suas instalacdes fisicas, equipamentos e

mohiliario.

* MANUTENCAO DECORRENTE DO DIAGNOSTICO ORIUNDO DO
PROGRAMA DE AVALIACAO EXTERNA

Além da autoavaliagdo, a Faculdade Treze de Maio - FTM serd,

periodicamente, submetida a procedimentos de avaliacdo externa, sejam avaliacbes
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institucionais, sejam avaliacGes de seus cursos de graduacao.

Essas avaliacdes, naturalmente, gerardo relatérios nos quais serdo
apontadas, pelos avaliadores do sistema federal de ensino, as potencialidades e
fragilidades da instituicdo e de seus cursos de graduacado, conforme o tipo de avaliacédo
realizada, sempre tendo como um de seus aspectos, a analise das condicbes de

infraestrutura, inclusive em relacdo a equipamentos e mobiliario.

A gestéo da instituicdo e as coordenacdes de seus cursos superiores, a partir
dos relatérios de avaliacao externa, promoverao, sempre que necessario, a manutencao
e a implementacdo das condicBes de melhoria necessaria para assegurar a qualidade
permanente das condigbes de infraestrutura e patrimonio da Faculdade Treze de Maio -
FTM.

. MANUTENCAO DECORRENTE DE DEMANDAS RECEBIDAS POR MEIO DOS
CANAIS DE COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA

Outra importante modalidade de diagnéstico acerca das condi¢cdes de
estrutura fisica, equipamentos e mobiliario da instituicdo sdo os seus canais de
comunicacado interna e externa, especialmente a Ouvidoria, destinados, entre outras
finalidades, a assegurar o fluxo continuo de informacgdes, reclamacdes, elogios e

sugestodes, a serem apresentados pelas comunidades interna e externa.

Nesse caso, as manifestacdes acerca das condi¢cdes inadequadas ou dos
problemas enfrentados com infraestrutura, equipamentos e mobilirios, serdo
prontamente encaminhadas a gestdo institucional, para que sejam adotadas as

imediatas acdes de manutencdo necessarias junto as empresas especializadas.

«  MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA
A Faculdade Treze de Maio - FTM possuird equipe profissional

382
Rua Verava, n° 97, Bloco B - Varzea de Baixo — Santo Amaro - Sao Paulo - SP, 0470-010
secretaria@faculdadetrezedemaio.com.br
(11) 91375-8039



FACULDADE -

TREZE DE
MAIO

especializada, responsavel pela conservacdo e manutencdo da infraestrutura e
patrimonio, incluindo equipamentos e mobiliario, de modo a assegurar que estejam
permanentemente em condi¢cbes perfeitas de uso, oferecendo servigos de suporte,

manutencao preventiva e manutencao corretiva.

As manutencdes corretivas serdo realizadas através das ocorréncias
identificadas na manutencgéo preventiva, nos processos de avaliagao (autoavaliacdo e
avaliagéo externa) e nos diversos canais de comunicacao interna e externa, bem como
pela verificacdo permanente das condi¢cdes de funcionamento da infraestrutura fisica da

instituicdo junto as empresas especializadas.

Em qualquer hipétese que seja verificada a necessidade de manutengao
corretiva, a equipe serd prontamente acionada pela gestao da instituicdo, de modo a
adotar as medidas corretivas necessarias para restabelecer o pleno e adequado
funcionamento das instalacdes fisicas, equipamentos e mobiliario da Faculdade Treze
de Maio - FTM.

A manutencdo preventiva, por seu turno, ocorrera sob a forma de
acompanhamento continuo das condi¢cdes de funcionamento das instalacdes fisicas,
equipamentos e mobiliarios, além da realizacdo periodica, preferencialmente nos
periodos de recesso académico, de modo a assegurar que, por ocasiao da retomada
das atividades, conforme previsto em calendario académico, toda a infraestrutura posta
a disposicdo da comunidade académica esteja em perfeitas condi¢cdes de uso, inclusive

no que concerne a acessibilidade.

O suporte e manutencdo das instalacdes fisicas, dos equipamentos e
mobiliario da Faculdade Treze de Maio - FTM obedecerdo ao seguinte Programa de

Manutencao:

a) Manutencdo Permanente: Realizada por equipe responsavel, com a
verificacdo periodica (mensal) das condi¢fes de infraestrutura, de funcionamento dos
equipamentos e de utilizacdo do mobiliario;
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b) Manutencdo Preventiva: Realizada periodicamente pela equipe
responsavel, com a verificagdo das instalacdes fisicas, hidraulicas e de energia elétrica,

bem como das condic¢des de funcionamento de equipamentos e mobiliario;

c) Manutencéao Corretiva (interna): Realizada por equipe responsavel, com

a solucéo dos problemas detectados na manutencao permanente e preventiva;

d) Manutencédo Corretiva (externa): Realizada por empresa de
suporte externa, para solucéo dos problemas detectados na manutencao permanente
e preventiva, ndo solucionados pela manutencdo corretiva interna. Realizara
manutenc¢ao e/ou troca de componentes. As manutengdes externas serao realizadas

por empresas contratadas pela Direcdo Geral da Faculdade.
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ANEXO I

Plano de Atualizacdo da Biblioteca da Faculdade Treze de Maio - FTM

Livros e Periodicos

1. OBJETIVO GERAL

A elaboracédo deste instrumento tem por objetivo a apresentacdo das diretrizes
referentes ao planejamento da ampliacdo, atualizacdo e manutencdo do acervo

bibliografico da Faculdade Treze de Maio - FTM.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Sao objetivos especificos do Plano de Atualizacéo da Biblioteca:

v Apresentacdo de politicas de planejamento, acompanhamento e

ampliagdo do acervo;

v Identificacéo e utilizacdo de mecanismos e métodos que possibilitem a
administracdo, ampliacdo e atualizacdo do acervo com bibliografias atualizadas diante
da demanda dos cursos ofertados pela instituicdo, promovendo inovacdo e
acessibilidade.

3. ABRANGENCIA

A biblioteca da Faculdade Treze de Maio - FTM é composta por referéncias

bibliograficas concebidas a partir das ementas dos cursos ofertados pela Instituicao.

A disponibilizacdo dos materiais bibliograficos caracteriza-se nos ambientes de

suporte fisico instalados no ambiente da biblioteca e em suporte digital com a
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implementacéo da biblioteca PEARSON (Biblioteca Virtual Universitaria).

A definicdo e atualizacdo do acervo esta intrinsecamente ligada a atuagcédo do
Nucleo Docente Estruturante — NDE — de cada um dos cursos superiores ofertados pela
Faculdade Treze de Maio - FTM, que possui atribuicdo voltada ao acompanhamento dos
cursos de graduacao através da criacao de estratégias para concepcéo, consolidacao e
continua atualizacédo do Projeto Pedagogico do Curso (PPC) e acervo bibliogréafica de

suas unidades curriculares, visando a continua promocao de sua qualidade.

Nesse sentido, este nucleo serd um forte canal de comunicacéo possibilitando a
troca de informacgdes e sugestdes de aquisicdo de novas referéncias bibliograficas e
periddicos, estando sempre em consonancia com as propostas advindas das matrizes
curriculares dos cursos e contribuindo para apontamento das necessidades, tendéncias
e diretrizes curriculares, cooperando com a qualidade, inovacéo e crescimento do acervo

institucional.
As interacdes serdo realizadas da seguinte maneira:

a. A responsabilidade pela indicacdo das aquisicbes sera do corpo docente,
representados pelos respectivos Coordenadores. Estes, no inicio do semestre e durante
todo o ano letivo, quando houver necessidade, encaminharédo as indicagbes aos
respectivos NDEs que, observando ainda os resultados dos processos avaliativos
realizados (autoavaliagdo, avaliacdo externa e ENADE), promoverdo, junto com o
bibliotecario, a selecéo e avaliacdo das indicacfes, as quais serdo encaminhadas para

cotacao e direcionadas ao processo de aquisi¢ao.

b. Uma preocupacdo constante da biblioteca estd no continuo esforco em
manter seu acervo sempre atualizado diante de mudancas econdmicas, sociais, politicas
e principalmente tecnolégicas, de modo a disponibilizar um acervo conectado com as
necessidades de seus usuarios e contribuindo para uma educacdo acessivel, atual e
inovadora. Destaca-se neste aspecto a responsabilidade do bibliotecario quanto a
identificacdo e mensuracéo na aplicacdo destas possibilidades.
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c. Abiblioteca ndo deve negligenciar suas condi¢des de infraestrutura, devendo
sempre buscar meios que possibilitem o incremento dos equipamentos de apoio, do
suporte fisico, dos recursos tecnolégicos e comunicacionais, refletindo sempre a missao
da instituicdo e partindo do pressuposto de que ela € um organismo em pleno
desenvolvimento e crescimento, ndo podendo se abster de sua adequacdo ao espaco

organico.
4. ACAO ESTRATEGICA
Acdes do (a) bibliotecario (a)

A acdao estratégica para execucao deste plano cabe ao bibliotecario (a) responsavel
pelo gerenciamento e chefia da biblioteca, ou salvo colaborador designado pela Direcéo
Geral.

O responsavel tem o papel de mediar e nortear o cumprimento dos interesses da
biblioteca de acordo com as diretrizes estabelecidas neste plano, mantendo seu

desempenho em um nivel aceitavel de produtividade.
= ASSUNTOS DO ACERVO

O acervo da Faculdade Treze de Maio - FTM sera direcionado a area de atuacdo
de seus cursos, de areas correlatas e de assuntos gerais. A aquisicdo deve ser
estabelecida e orientada a partir das matrizes curriculares dos cursos, e da atuacao de
cada Nucleo Docente Estruturante - NDE, que envia as devidas indicagfes bibliogréaficas
aos Coordenadores de curso, sendo estes responsaveis pela avaliacdo e processo de

aqguisicao juntamente com a bibliotecaria.

A formacdo do acervo é composta por livros digitais, além de periédicos e outras
midias, sendo os livros digitais gerenciados pela Biblioteca Virtual da Pearson e de
acesso on-line mediante plataforma web.

= QUANTIDADE DE EXEMPLARES
Atualmente o acervo da biblioteca € disponibilizado de forma virtual com mais de
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12.000 e-books de livros textos com acesso ilimitado da Biblioteca Virtual da Pearson.
Quando houver aumento das necessidades académicas e abertura de novos cursos, as

novas aquisi¢des serdo indicadas pelo respectivo Nucleo Docente Estruturante — NDE.

Nessas situacOes as politicas de aquisicdo visam assegurar a abrangéncia da
bibliografia basica e sua complementacdo com as bibliografias complementares, bem

como periddicos.

Integram ainda as referéncias bibliograficas das unidades curriculares os periodicos
especializados, conforme indicacdo do NDE de cada curso.

5. ATUALIZACAO DO ACERVO

O orcamento para atualizacdo do acervo € contemplado a partir do planejamento
econdmico-financeiro realizado anualmente pela instituicdo. Através do trabalho conjunto
entre biblioteca, coordenacdo e docentes verifica-se a necessidade de aquisicdo dos
livros mencionados nas bibliografias basica e complementar, além dos peridédicos

especializados.

A coleta de indicacbes do corpo discente e as mais recentes publicacdes da area
académica do curso também s&o avaliadas neste processo de aquisicdo para que se

possa sempre buscar obras recentes de acordo com as novas tendéncias editoriais.
=  PREVISAO ORCAMENTARIA

De acordo com o planejamento econémico da instituicdo, anualmente sdo alocadas
verbas destinadas a manutencéo, atualizacdo e ampliacdo do acervo bibliografico de

acordo com as necessidades académicas.

» ATUALIZACAO DAS BIBLIOGRAFIAS INDICADAS

Com a entrega das indicacdes bibliograficas pela Coordenacéo, € realizada

atualizacdo dos titulos junto Biblioteca Virtual da Pearson.
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» ACOMPANHAMENTO, SUPERVISAO E AVALIACAO

A responsabilidade pelo acompanhamento, supervisdo e avaliacdo de todo o

processo de atualizacéo fica a cargo da equipe da Biblioteca.

Desde o recebimento das sugestdes das obras indicadas por Coordenagédo de

curso e NDE, a atualizacao dos titulos junto Biblioteca Virtual da Pearson.

E de responsabilidade da Coordenacio e do NDE a readequacéo das ementas do
curso e substituicdo das bibliografias ndo encontradas no processo de atualizacao, por

obras de igual relevancia académica e preferencialmente de carater atual.

No caso de solicitagcdes avulsas, estas somente sdo aceitas caso sejam pertinentes

a linha de atuacao da biblioteca.
PRIORIDADE DE SELECAO CONFORME CARATER DA PUBLICACAO

A prioridade é concedida para os livros textos das disciplinas denominados de
bibliografia bésica, no idioma paterno (portugués). Em seguida, para os livros

determinados na bibliografia complementar e publicacfes de assuntos gerais.

A andlise e listagem dos titulos indicados com seus respectivos usos deve ser

realizada pelos Coordenadores do curso na intencgéo de:
v Realizar a manutencéao dos titulos ja adquiridos;

v Indicar o cancelamento de obras que ndo atendem a necessidade dos

Cursos por ndo apresentarem estatisticas de uso comprovadas;

v Possibilitar a substituicdo de um titulo que seja mais abrangente e inovador

do que outro existente no acervo;

v N&o mais exista interesse no titulo pelo Curso, por motivos devidamente
justificados.
v Caso haja outros motivos pertinentes
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Haverd a inclusdo de novas bibliografias necessarias ao desenvolvimento do

conteudo programatico e/ou atualizacdo quando:
= Houver a implantagdo de novos cursos;

» Houver necessidade de novo titulo em decorréncia de alteragdo da matriz

curricular ou de seus conteudos curriculares;

= Houver necessidade ao desenvolvimento de pesquisa desde que esteja vinculada

a Instituicao.
= ASSINATURA DE PERIODICOS
PERIODICOS ON-LINE

Os periddicos on-line estdo em disponibilidade na internet, podendo ser assinados
ou de acesso livre. A instituicdo devera manter em sua pagina web o link para acesso
aos diversos tipos de periodicos eletrénicos de acesso gratuitos ligados a area do curso

como também os links das principais bibliotecas virtuais

Basicamente, a instituicAo devera manter ativo, no minimo, um portal de
publicacdes atualizadas dentro de sua area de interesse, por grande area ou somente
por curso. Podera também manter assinatura, no minimo, de uma base de dados

abrangente.
6 MANUTENCAO DO ACERVO

Todo o procedimento de desenvolvimento e manutencdo do acervo bibliografico
sera de responsabilidade da biblioteca, sendo acompanhado sistematicamente pela

Coordenacéao do curso e pela Diretoria Geral.
= AVALIACAO DO ACERVO

A avaliacdo e manutencao do acervo constituem-se em atividades constantes,
objetivando manter consistente o estatuto interno da biblioteca de acordo com suas

areas académicas.
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*  FINALIDADES DE MANUTENCAO DO ACERVO

Cabe a biblioteca, indicar e adquirir diferentes tipos de materiais, os quais deverao

atender as seguintes finalidades:
v Suprir os programas de ensino dos cursos de graduacgao da Instituicao;

v Dar apoio aos projetos institucionais nos diferentes suportes informacionais

gue forem necessarios;

v Capacitar o pessoal administrativo no exercicio de suas atividades
internas;
v Fornecer obras de informacgdo geral em areas de assunto ndo cobertas

pelos requisitos académicos, se houver demanda,;

v Coletar e recuperar materiais importantes que relatem a histéria e o
desenvolvimento da faculdade, incluindo publicac6es da prépria Instituicdo, bem como

materiais sobre a mesma, publicados fora da Instituic&o.
« CRITERIO DE MANUTENCAO DO ACERVO

Os critérios de selecdo, quando da formacdo do acervo, e o material bibliogréfico

deverao ser rigorosamente selecionados, observando os seguintes critérios:
» Adequacdo do material aos objetivos e nivel educacional da Instituicao;
= Autoridade do autor e/ou editor;

= Atendimento aos conteudos curriculares das disciplinas integrantes da matriz

curricular de cada curso ofertado;
= Atualidade;
= Qualidade técnica;
= NuUmero de usudrios potenciais que poderao utilizar o material

= Escassez de material sobre o assunto na cole¢céo da biblioteca;
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= Aparecimento do titulo em bibliografias e indices;

= Preco acessivel;

= Lingua acessivel,;

= NuUmero de usuarios potenciais que poderéo utilizar o material;
» Reputacéo do publicador ou produtor;

A responsabilidade pela selecdo do material a ser adquirido fica a cargo do Nucleo
Docente Estruturante - NDE, junto aos Coordenadores de Curso, havendo também a

participacao do bibliotecario quando requeridos.
» CRESCIMENTO DO ACERVO

Fica a cargo da Diretoria Académica em parceria com a Coordenacao estabelecer
os critérios relevantes para o crescimento do acervo, considerando a instalacdo de novos
cursos e aumento exponencial das demandas de materiais bibliograficos, ditados pelo

bibliotecario a Coordenacgéo.
7. OBSERVACAO GERAL

Em caso de itens ndo previstos neste documento, havera possibilidade de
discussdo e realinhamento em conjunto com a Diretoria, Biblioteca e Comunidade

Académica.

O plano de atualizacéo de livros e periddicos da instituicdo devera ser atualizado

anualmente e revisto a cada 6 meses.
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ANEXO Il

Plano de Contingéncia, Redundancia e Expanséao de Infraestrutura de Execucéao e

Suporte

Capitulo |
INTRODUCAO

A Faculdade Treze de Maio - FTM contara com infraestrutura de
execucao e suporte de ponta, prevendo acdes de contingéncia, redundancia e

expansao.

Capitulo Il
CONTINGENCIA

Com a infraestrutura de execucéo e suporte estabelecida na Faculdade
Treze de Maio - FTM , sera pouco provavel a ocorréncia de incidentes que
demandem o acionamento de medidas de contingéncia. Ressalta-se que a
Faculdade priorizara a reducdo de riscos e 0 acesso aos servicos, sendo o
armazenamento dos dados e sistemas feito em servidores virtuais escalaveis de
alta disponibilidade para atender mais usuarios caso se fizer necessario. A
infraestrutura em nuvem € composta por 01 servidor dedicado, com suporte 24x7,

nas seguintes configuragoes:
* Provedor: King Host
* Tipo: VPS
* 8 GB de Memdria.

* Processamento: 6 vCPU - Armazenamento: 170 GB SSD.
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* Taxa de transferéncia mensal: 7 TB.

Contamos também com o Google Workspace, que entrega a segurancga
e confidencialidade oferecidas pelos servidores Google Cloud Plataform. Por fim, a
PEARSON oferece acordo de nivel de servico com suporte 24 horas,

comprometendo-se com a manutencédo dos contetdos educacionais que ofertam.

Em relacdo aos equipamentos locais, todos os dados serao
armazenados em nuvem, com politicas de backup, para se conferir maior
seguranca. Sendo assim, mesmo diante de qualquer dano fisico nos equipamentos,
os dados sao recuperados facilmente, podendo o hardware ser, em Gltimo caso,

substituido por um outro.

Capitulo Il
REDUNDANCIA

A Faculdade Treze de Maio - FTM terceiriza a responsabilidade pela
redundancia a empresas extremamente confiaveis (KingHost, Google Cloud
Plataform e PEARSON), contando com Acordos de Nivel de Servico que
dificilmente poderiam ser garantidos com infraestrutura local, os quais podem ser

consultados nos contratos.
Capitulo IV
EXPANSAO

A Faculdade Treze de Maio - FTM conta com um Plano que detalha
exclusivamente as Politicas de Expansao e Atualizacdo previstas para seu parque

tecnoldgico, tanto para equipamentos locais como em nuvem.
Capitulo V

ATUALIZACOES NO PLANO DE CONTINGENCIA, REDUNDANCIA E EXPANSAO

DE INFRAESTRUTURA DE EXECUC}AO E SUPORTE
394
Rua Verava, n° 97, Bloco B - Varzea de Baixo — Santo Amaro - Sao Paulo - SP, 0470-010
secretaria@faculdadetrezedemaio.com.br
(11) 91375-8039



FACULDADE -

TREZE DE
MAIO

De acordo com os insumos recebidos pela CPA, a equipe de Tecnologia
podera propor corre¢cdes no plano de contingéncia, redundancia e expanséo da

infraestrutura de execucéo e suporte, de modo a adequé-lo a realidade.

PLANO DE EXPANSAO E ATUALIZACAO DE EQUIPAMENTOS
Capitulo |
INTRODUGCAO

A Faculdade Treze de Maio - FTM contara com recursos tecnologicos de ponta,

oferecendo software e hardware que visardo garantir aos seus alunos e colaboradores:

e Confidencialidade - protege a informacéo disponibilizada, prevenindo contra

0 acesso por parte de pessoas néo autorizadas;

e Integridade - garante que a informacao seja auténtica e protegendo-a de

modificacdes ndo autorizadas;

e Autenticidade - garante a identidade dos usuéarios através da sua

autenticacao;

e Disponibilidade - previne interrup¢des na operacdo da rede, garantindo a

disponibilidade do uso da informacao;

e Irretratabilidade - assegura a legitimidade do autor da informacéo e a
veracidade da transacao dos dados realizada por ele;

e Conformidade - garante que 0s processos obedecam as leis e normas

regulamentadas.

Para tanto, a Faculdade Treze de Maio - FTM estabelece um Plano de Expansao
e Atualizacdo de Equipamentos baseado em metas objetivas e mensuraveis, por meio

de indicadores de desempenho.
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Capitulo Il
EQUIPAMENTOS LOCAIS
Os equipamentos locais da Faculdade Treze de Maio - FTM compreenderao:

* Terminais de acesso: serdo 0s computadores disponiveis para uso por
colaboradores do corpo técnico-administrativo, docentes e discentes. No caso dos
terminais destinados ao corpo técnico-administrativo, a expansao ocorrera a medida que
novos colaboradores ingressarem na instituicdo, uma vez que cada colaborador possuira
seu terminal de acesso exclusivo, sendo que a atualizacdo da maquina sera realizada,
no maximo, a cada 5 anos. J4 no caso dos terminais de acesso dos docentes, a
expansdo ocorrerd de acordo com o numero de professores, sendo que cada um
possuira também terminal exclusivo, que sera atualizado, no maximo, a cada 5 anos. Por
fim, no caso dos discentes, a expansao ocorrera também baseado no nimero de alunos,
sendo garantido o minimo de um computador para cada 4 alunos, com atualizacéo, no

maximo, a cada 5 anos;

sImpressoras: serdo utilizadas pelos colaboradores do corpo técnico-
administrativo e por docentes. A expanséo ocorrera com base no nimero de impressoes
gue cada equipamento realiza por més, baseada em sua média de impressao semestral.
Ao atingir mais de 4 mil folhas por més, uma nova impressora podera ser disponibilizada
no ambiente de uso. Por sua vez, a atualizacéo ocorrerd a cada 3 anos ou quando houver

problemas que impecam o devido funcionamento;

* Servidores de internet: serao utilizados para gerenciar o trafego das redes
internas da instituicdo, garantindo acesso estavel a todos os usuérios. A sede da
Faculdade Treze de Maio - FTM contara com um servidor dimensionado para atender a
capacidade fisica do local, de modo a centralizar neste servidor toda a gestdo, sem
previsdo de expansao, mas sim de atualizacdo, que deve ocorrer a cada 5 anos ou

guando houver problemas que impecam o devido funcionamento;
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* Antenas wi-fi: serdo utilizadas para disponibilizar internet sem fio em todos
0s espacos da Faculdade Treze de Maio - FTM . A expansdo ocorrerd com base no
namero médio de conexdes simultdneas que cada equipamento realiza por més,

baseada em sua média bimestral;

* Nobreaks: serdo utilizados para garantir o desligamento seguro de
equipamentos importantes, como computadores utilizados para finalidades criticas e
servidores. A expansdo desse tipo de equipamento acompanhara o numero de
computadores utilizados para finalidades criticas, devendo ser ampliados sempre que
necessario. Ja a atualizacédo desse tipo de equipamento é prevista para ocorrer a cada

3 anos;

» Telefones: s&o utilizadas pelos colaboradores do corpo técnico-
administrativo. A expansao ocorrera a medida que novos colaboradores ingressam na
instituicdo, uma vez que cada setor possui seu telefone exclusivo, sendo a atualizacao

do equipamento realizado para fins de substituicdo por problemas técnicos;

» Cameras: sao utilizadas para monitoramento e seguranga nos espagos da
instituicdo. A Faculdade Treze de Maio - FTM contara com cameras que cobrirdo toda
sua area fisica e atualizacdes serdo realizadas para fins de substituicdo por problemas

técnicos ou para aderir a novas tecnologias de captura de imagens.

Capitulo Il
EQUIPAMENTOS EM NUVEM

Os equipamentos em nuvem da Faculdade Treze de Maio - FTM serao
fornecidos por empresas altamente confiaveis, que oferecem um servi¢co de alocacao
elastica de recursos, de modo que a estrutura pode ser expandida ou reduzida em
tempo real e de modo automatico, de acordo com a demanda dos usuarios, garantindo

sempre a quantidade ideal de recursos para uma boa experiéncia de uso.
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Servidor KingHost

. Servidor Tipo VPS. Armazena o0s arquivos e bancos de dados

do Sistema Académico.O servidor KingHost possuird rotina diaria de backup

automatizado, redundancia com diversas operadoras de telecomunicagfes, conexao

ininterrupta com capacidade de 60 Gbps e firewalls redundantes.

No que diz respeito a prevencéo de vazamento de informagdes, entre as medidas
de seguranca temos: painéis de acesso com controle de login e senhas de padréo forte,
defesa ativa contra bots e spams, certificado de seguranca SSL e solucdes de protecao

endpoint.

e Servico Workspace: Tipo E-mails e Drive de Armazenamento. Armazena os e-
mails da faculdade, os arquivos de trabalhos compartilhados (documentos

administrativos e pedagdgicos da institui¢cdo) .

Além das informacg@es citadas, treinamentos constantes de atualizacdo a equipe que
tratard os dados pessoais na faculdade estdo previstos para serem aplicados

anualmente.

Os arquivos de colaboracdo em tempo real (documentos, planilhas, apresentacdes,
formularios, etc.) possuem controle de alteracdo e possibilidade de resgate de versfes

anteriores.

Capitulo IV

ATUALIZACOES NO PLANO DE EXPANSAO E ATUALIZACAO
DE EQUIPAMENTOS

De acordo com os insumos recebidos pela CPA, a equipe de Tecnologia
podera propor correcdes no plano de expanséo e atualizacdo de equipamentos, de modo
a adequa-lo a realidade.
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Capitulo V
EXECUCAO E SUPORTE

A infraestrutura de execucao e suporte da Faculdade Treze de Maio -
FTM atendera as necessidades institucionais, garantindo a disponibilidade de
servigos previstos e meios apropriados para sua oferta, uma vez que 0S recursos
tecnoldgicos locais sdo mantidos pelo setor de Tl, que atende via e-mail institucional

as demandas por manutencgao.
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